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การอุดมศึกษา ในรอบปงบประมาณ ระหวางวันที ่1 ตุลาคม 2551 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2552  

นอกจากน้ีไดมีการสรุปและวิเคราะหผลการดําเนินงาน เสนอจุดแข็ง จุดออน เพื่อเปน
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ประจําปฉบับน้ีจะเปนประโยชนตอทานผูสนใจตามสมควร 

      นายประหยัด สุตเศวต 
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ปรัชญา 

พัฒนานิสิต ปลูกจิตสํานึก ระลึกคุณธรรม ชี้นําคุณภาพชีวิต 
 

วิสัยทัศน 
         กองกิจการนิสิตเปนหนวยงานที่สามารถดําเนินภารกิจดานการจัดบริการและสวัสดิการใหแก
นิสิตในระดับที่ไดมาตรฐาน สงเสริมกิจกรรมนิสิตเพื่อเอ้ืออํานวยตอการสรางเสริมประสบการณการ
เรียนรูแกนิสิต และการจัดการโครงการพัฒนานิสิตไดสนองตอบตอทิศทางการพัฒนานิสิตของ
มหาวิทยาลัย 

ภารกิจ 
1.  จัดบริการและสวัสดิการนิสิต เพื่อชวยเสริมสรางความพรอมในการศึกษาเลาเรียน 

ตลอดจนชวยเหลือและบรรเทาปญหาใหแกนิสิต 
2.  สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมนิสิต เพื่อใหเปนกลไกสําคัญในการเสริมสราง

ประสบการณ พัฒนาการทางบุคลิกภาพ พัฒนาการทางความคิดและสติปญญา ตลอดจนเพื่อเปน
หนวยปฏิบัติการทางวิชาการสําหรับรองรับรายวิชาบูรณาการ 

3.  จัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนทิศทางการพัฒนานิสิตของมหาวิทยาลัย เพื่อชวยเสริมสราง
ใหนิสิตถึงพรอมซึ่งความสมบูรณทั้งทางดานความคิด สติปญญา ทักษะสังคม อารมณ รางกาย 
คุณธรรมและจริยธรรม คานิยมประชาธิปไตย จิตสํานึกเพื่อสวนรวม 

 

วัตถุประสงค 
1.  เพื่อใหนิสิตมีความพรอมในการศึกษาเลาเรียน 

  2.  เพื่อชวยพัฒนานิสิตใหเปนบุคคลที่สมบูรณทั้งดานวิชาชีพ สติปญญา อารมณ รางกาย
และจิตใจ 

 
 
 



ภารกิจหลัก 
          

กองกิจการนิสิต มีหนาที่ดําเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมของนิสิตตลอดจนการจัดใหมีบริการ
และสวัสดิการแกนิสิตในรูปแบบตางๆ เพื่อชวยใหนิสิตมีความพรอมในการศึกษาเลาเรียน และเพื่อ
พัฒนานิสิตใหเปนบุคคลที่สมบูรณ ทั้งทางดานวิชาชีพ สติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และจิตใจ 
เพื่อที่จะไดเปนพื้นฐานที่ดีในการนําความรูไปใชเปนประโยชนแกวิชาชีพไดอยางเต็มที่ ภายหลัง
จากสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย  

 กองกิจการนิสิตแบงสวนราชการภายในเปน 5 ฝาย 1 ศูนย โดยแตละหนวยงาน มีภาระ หนาที่
ดังน้ี 

 1.  ฝายบริหาร 
 มีหนาที่ดําเนินการเกี่ยวกับงานบริการประสานงานสารบรรณ  การรับสงและโตตอบ
หนังสือ สนับสนุนการอํานวยความสะดวกใหเกิดความคลองตัวในการติดตอประสานงานดาน
กิจกรรมนิสิตตามชมรม  สโมสรและคณะตาง ๆ รวมทั้งการติดตอกับหนวยงานภายนอก ซึ่งแบง
หนวยงานภายในฝายบริหารออกเปน 8 งาน ไดแก งานธุรการ งานการเงิน งานแผนงานและ
งบประมาณ งานพัสดุ งานประชาสัมพันธ งานบริหารงานบุคคล งานประกันคุณภาพ และงาน
ระบบฐานขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ   

 2.  ฝายกิจกรรมนิสิต 
 มีหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุน อํานวยความสะดวก และกํากับดูแลการดําเนินงานของ
องคการ ชมรม สโมสรนิสิต เพื่อใหการดําเนินกิจกรรมของนิสิตเปนไปตามวัตถุประสงค ใหความ
ชวยเหลือและประสานงานกับหนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุน
การดําเนินกิจกรรมของนิสิตใหเปนไปดวยความเรียบรอย จัดกิจกรรมการพัฒนาเพื่อเตรียมความ
พรอมในการดําเนินกิจกรรม     

3.  ฝายพัฒนาและวินัยนิสิต 
 มีหนาที่ในการพัฒนานิสิต เพื่อนําไปสูการเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ โดยจัดโครงการพัฒนา
นิสิตเพือ่เสริมสรางการเรียนรูในดานตางๆ  และดูแลความประพฤติของนิสิตใหเปนไปตามระเบียบ  
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
 
 



 
4.  ฝายแนะแนวและจัดหางาน 
 มีหนาที่ใหบริการในการใหคําปรึกษาและใหความชวยเหลือแกนิสิตในดานตาง ๆ  ไดแก  
ดานการศึกษา  ดานทุนการศึกษา  ดานสวนตัว  ดานอาชีพและใหบริการทดสอบเพื่อหาแนวทางใน
การพัฒนานิสิตใหมีศักยภาพในการศึกษาเลาเรียนและใชศักยภาพที่มีอยูใหเต็มที่  ตลอดจนสงเสริม
ใหนิสิตสามารถศึกษาไดเต็มความสามารถ  และสําเร็จการศึกษาออกไปประกอบอาชีพ 

 5.  ฝายบริการและสวัสดิการนิสิต 
 มีหนาที่ใหบริการและเอ้ือประโยชนในดานสวัสดิการตาง ๆ ใหกับนิสิต เชน การใหบริการ
ดานหอพักทั้งชาย – หญิง ชวยเหลือทางดานคาใชจายเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเน่ืองจากอุบัติเหตุ
หรือเสียชีวิตตามอัตราที่กําหนด ใหความรู แนะนํา และประสานงานในดานการศึกษาวิชาทหาร 
ตลอดจนการดูแลรักษา พัฒนาและปรับปรุงพื้นที่สภาพแวดลอม ภายในและภายนอกอาคารที่
เกี่ยวของดานกิจกรรมนิสิต   

 6.  ศูนยประสานงานโครงการบัณฑิตยุคใหม 
 มีหนาที่เปนหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัยเพื่อประสานการดําเนินงานโครงการบัณฑิต
ยุคใหมในทุกวิทยาเขต  ขออนุมัติโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ดําเนินงานเทียบคา
ประสบการณ เทียบโอนประสบการณ ประสานงานดานการบันทึกขอมูลการเขารวมกิจกรรมเสริม
หลักสูตรของนิสิต จัดทําใบรับรองประสบการณการเขารวมกิจกรรมของนิสิต (ในสวนวิทยาเขต
บางเขน) ใหคําแนะนําและใหคําปรึกษาดานการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรแกหนวยงาน 
บุคลากรและนิสิต และจัดทําเอกสารคูมือกิจกรรมเสริมหลักสูตรสําหรับแจกแกนิสิต (ในสวนวิทยา
เขตบางเขน)  

              

 
 
 



โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหารงาน 

         แผนภูมิท่ี 1.1 โครงสรางกองกิจการนิสิต 
 

                         กองกิจการนิสิต  

 
                 ฝายบริหาร                  ฝายกิจกรรมนิสิต        ฝายพัฒนาและวินัยนิสิต            ฝายแนะแนวและจัดหางาน       ฝายบริการและสวัสดิการนิสิต 
-  งานธุรการ -  งานสงเสริมกิจกรรมองคการบริหาร -  งานฝกอบรมเพื่อพัฒนานิสิต   -  งานใหคําปรึกษาและทดสอบเชิงจิตวิทยา -  งานหอพัก 
-  งานการเงิน     และสภาผูแทนนิสิต -  งานพัฒนานิสิตกลุมเปาหมายเฉพาะ   -  งานสารสนเทศแนะแนว -  งานกองทุนสวัสดิภาพนิสิต 
-  งานแผนงานและงบประมาณ -  งานสงเสริมกิจกรรมสโมสรนิสิต -  งานพัฒนาคุณภาพนิสิต   -  งานบริการจัดหางานและศึกษาตอ -  งานวิชาทหาร 
-  งานพัสดุ -  งานสงเสริมกิจกรรมชมรม -  งานวินัยนิสิต   -  งานกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา -  งานอาคารและสถานที่ 
-  งานประชาสัมพันธ    ศิลปวัฒนธรรม    -  งานทุนการศึกษา -  งานอาคารเทพศาสตรสถิตย 
-  งานบริหารบุคคล -  งานสงเสริมกิจกรรมชมรม    -  ศูนยบริการนิสิตพิการ  
-  งานประกันคุณภาพ    บําเพ็ญประโยชน    
- งานระบบฐานขอมูลและ    
  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-  งานพัฒนาผูนํากิจกรรมนิสิต    

 ศูนยประสานงานโครงการบัณฑิตยุคใหม  
 -  งานบันทึกและตรวจสอบขอมูลกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 -  งานเทียบคาและเทียบโอนประสบการณการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 -  การจัดทําใบรับรองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 -  งานจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 



 

ขอมูลบุคลากร 
 กองกิจการนิสิตมีจํานวนอัตรากําลังซึ่งประกอบดวย ขาราชการ พนักงาน ลูกจางประจํา 
และลูกจางชั่วคราว ดังน้ี 
 

จํานวนขาราชการและพนักงาน กองกิจการนิสิต 
จํานวนขาราชการและพนักงานตามระดับการศึกษา 

ฝาย ปริญญา 
เอก 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา 
ตรี 

ต่ํากวา 
ปริญญา 

รวม หมายเหต ุ

1. บริหาร 1 3 4 1 9 รวม ผอ. และ ผช.ผอ 
2. กิจกรรมนิสิต - 2 3 1 6  
3. พัฒนาและวินัยนิสิต 1 2 2 1 6  
4. แนะแนวและจัดหางาน - 3 6 - 9  
5. บริการและสวัสดิการนิสิต - 2 4 - 6  
6. ศูนยประสานงานโครงการ
บัณฑิตยุคใหม 

- 1 4 - 5  

รวม 2 13 19 2 41  
 

จํานวนลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว กองกิจการนิสิต 
จํานวน ฝาย ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว รวม 

1. บริหาร 10 7 17 
2. กิจกรรมนิสิต 1 1 2 
3. พัฒนาและวินัยนิสิต 1 - 1 
4. แนะแนวและจัดหางาน 2 4 6 
5. บริการและสวัสดิการนิสิต 16 51 67 
6. ศูนยประสานงานโครงการบัณฑิต
ยุคใหม 

- 2 2 

รวม 30 65 95 
 
 



งบประมาณแผนดิน

งบประมาณเงินรายได

คาสาธารณูปโภค 0.55 % 
(57,000.00 บาท) 

คาครุภัณฑ 0.75% 
(623,492.00 บาท) 

รวมท้ังสิ้น  10,458,317.21 บาท 

       ขอมูลงบประมาณ  
 

งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
        
 

 
 
 
 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คาใชสอย คาตอบแทน 
และคาวัสด ุ 3.17% 
(539,720.00 บาท) 

คาจาง  96.83 % 
(14,483,100.00 บาท) 

คาใชสอย คาตอบแทน และคาวัสด ุ
58.17% (10,660,000.00 บาท) 

คาจาง 40.54 % 
(5,175,680.00 บาท)

(ฃ) 

รวมท้ังสิ้น  16,895,567.26 บาท 



       แผนยุทธศาสตร 
 

แผนยุทธศาสตรของกองกิจการนิสิต 
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พัฒนาการดําเนินงานดานการจัดบริการและสวัสดิการนิสิตที่มุงสนับสนุนการใชชีวิตการ
เรียนรูของนิสิตในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยมุงเนนการจัดบริการที่เอ้ืออํานวยใหนิสิตไดรับ
ความสะดวกและบริการที่ดี ควบคูไปกับการพัฒนานิสิต  
  กลยุทธ 1.1   พัฒนารูปแบบการจัดหอพักนิสิตใหเปนสถานที่พักอาศัยที่เอ้ือตอการใชชีวิต
ทางการศึกษา การสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาความสมบูรณทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม
และสติปญญา รวมถึงการสรางจิตสํานึกในการมีสวนรวมรักษาทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
  มาตรการ 1.1.1  ปรับปรุงสภาพแวดลอมภายในหอพักใหเอ้ือตอการพักอาศัยและการศึกษา
เลาเรียน ตลอดจนสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีของนิสิต   
              มาตรการ 1.1.2  พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมนิสิตในหอพักที่มุงเนนการเรียนรูการอยู
รวมกัน การทํางานรวมกันเปนทีม  การเรียนรูทางศิลปวัฒนธรรม การบําเพ็ญประโยชนตอสังคม
สวนรวม การเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางนิสิตในหอพัก  
              มาตรการ 1.1.3  พัฒนาระบบการคัดเลือกนิสิตเขาพักภายในหอพัก โดยมุงเนนความเปนธรรม 
ทัศนคติการเขาพักอาศัย ความพรอมในการปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับและความมุงมั่นในการ
พัฒนาตนเอง 
              มาตรการ 1.1.4  พัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษาเพื่อใหมีสวนสําคัญในการพัฒนารูปแบบการ
จัดหอพักที่สอดคลองกับสภาพความตองการของสังคมและสภาพความเปนอยูของนิสิตภายใน
หอพัก 
              มาตรการ 1.1.5  พัฒนารูปแบบการสนับสนุนดานการศึกษา โดยจัดเตรียมการเชื่อมโยง
ระบบอินเตอรเน็ต เครือขายไรสายเพิ่มเติมในหอพักนิสิตและบริเวณรอบหอพัก 
              มาตรการ 1.1.6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานหอพักใหอยูในรูปของการบริหาร
จัดการแบบพึ่งพาตนเอง 
 
 
 



  กลยุทธ 1.2    พัฒนาระบบการแนะแนวดานอาชีพและบริการจัดหางาน เพื่อเอ้ืออํานวย
ประโยชน ตอการเตรียมความพรอมแกนิสิตในการประกอบอาชีพ  การแสวงหางานที่ตรงกับความรู 
ความสามารถ หรือใหโอกาสพิเศษในการทํางานเพื่อหารายไดเพื่อใชในการศึกษา และสนับสนุนให
นิสิตมีทักษะการประกอบการเพื่อสามารถประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม เพื่อใหนิสิต
เปนผูสรางงานไดดวยตนเอง  พัฒนานิสิตใหเปนผูที่มีโลกทัศนกวางไกลและเปนสากล 
  มาตรการ 1.2.1  พัฒนาระบบสารสนเทศทางดานแนะแนวอาชีพและบริการจัดหางาน  
              มาตรการ 1.2.2  พัฒนางานสารสนเทศแนะแนว โดยใชสื่อการใหบริการที่หลากหลาย 
              มาตรการ 1.2.3  สรางโอกาสใหนิสิตพบผูประกอบการโดยตรง 
             มาตรการ 1.2.4  ศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากสถานประกอบการทั้งในและตางประเทศใน
ดานความตองการกําลังคนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  มาตรการ 1.2.5  จัดกิจกรรมการฝกอบรม เพื่อสรางโอกาสแกนิสิตเพื่อใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของภาวะเศรษฐกิจและสังคมโลกและเพื่อพัฒนาความพรอมสูตลาดแรงงาน 

  กลยุทธ 1.3  พัฒนาระบบการใหคําปรึกษาแนะแนวเพื่อชวยเหลือนิสิตใหมีความพรอมใน
การศึกษาเลาเรียน มีความสามารถในการวิเคราะหตนเอง รูจักวางแผนการใชชีวิตทางการศึกษามี
ทักษะการแกปญหาใหแกตนเอง โดยการจัดบริการที่หลากหลาย ขยายเครือขายการใหบริการแกนิสิต
ทั้งในและนอกเวลา  พัฒนาใหเกิดผูใหคําปรึกษาในหมูนิสิต  ตลอดจนประสานการดําเนินงานกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อชวยเหลือนิสิต 
  มาตรการ 1.3.1  ฝกอบรมนิสิตที่สนใจใหมีความรูและทักษะการแนะแนวและใหคําปรึกษา
เพื่อเปนเครือขายในการใหคําปรึกษาแนะแนวแกนิสิต 
  มาตรการ 1.3.2  จัดการฝกอบรมเพื่อพัฒนานิสิตใหเปนบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 
  มาตรการ 1.3.3  พัฒนารูปแบบการใหคําปรึกษา ที่มุงเนนการสรางภูมิคุมกันทางจิตใจให
เกิดแกนิสิต 
  มาตรการ 1.3.4  สงเสริมและจัดต้ังใหเกิดกลุมเพื่อนชวยเพื่อนเตือนตนเอง 
  มาตรการ 1.3.5  พัฒนาระบบประสานงานเพื่อความสะดวก รวดเร็วและคลองตัวในการ
สงผานนิสิตที่จําเปนตองไดรับการดูแลเปนพิเศษ ระหวางกองกิจการนิสิตกับสถานพยาบาล คณะ
ตาง ๆ หรือแพทยเฉพาะทางในโรงพยาบาล 

             กลยุทธ 1.4   พัฒนาการดําเนินงานทุนการศึกษาและกองทุนเงินกูยืมเพื่อการศึกษาแบบครบ
วงจร 



  มาตรการ 1.4.1  พัฒนาการดําเนินงานที่เนนความถูกตอง เปนธรรมและเชื่อถือไดของขอมูล
นิสิตที่ขอกูยืมเงินกองทุนเพื่อการศึกษาและนิสิตที่ขอรับทุนการศึกษา 
  มาตรการ 1.4.2  พัฒนานิสิตเพื่อใหใชเงินกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษาและทุน การศึกษาอยาง
คุมคาและเปนไปในแนวทางที่ถูกตอง ตลอดจนใหตระหนักถึงภาระหนาที่ที่พึงมีตอตนเอง 
ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ 
  มาตรการ 1.4.3  ดําเนินการจัดทําสรุปผลการดําเนินงานกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา
และทุนการศึกษา 
  มาตรการ 1.4.4  จัดทําแผนการจัดหาทุนการศึกษาเพื่อรองรับตอการใหความชวยเหลือ
นิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพย 

  กลยุทธ 1.5  เสริมสรางความพรอมในการดําเนินงานของศูนยประสานงานโครงการ
บัณฑิตยุคใหม 
  มาตรการ 1.5.1  ผลักดันใหศูนยประสานงานโครงการบัณฑิตยุคใหม เปนงานที่ไดรับความ
เห็นชอบใหบรรจุไวในโครงสรางการดําเนินงานของกองกิจการนิสิต 
  มาตรการ 1.5.2  พัฒนาระบบดําเนินงานเพื่อใหมีความพรอมตอการรองรับการดําเนินงาน
ที่จะขยายตัวเพิ่มมากขึ้นในอนาคต 
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พัฒนารูปแบบการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนิสิตที่เอ้ืออํานวยตอการเขารวมการ
ดําเนินกิจกรรมของนิสิต เอ้ืออํานวยตอการสรางจิตสํานึกที่ ดีของนิสิตในการดําเนินกิจกรรม  
เอ้ืออํานวยตอการสรางการเรียนรูใหเกิดขึ้นแกนิสิต  ตลอดจนสรางโอกาสและแรงจูงใจใหนิสิต
สนใจการเขารวมกิจกรรมและเกิดการดําเนินงานรวมกันระหวางองคกรกิจกรรม 

          กลยุทธ  2.1  สงเสริมการจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนที่มุงเนน การประยุกตความรูทาง
วิชาการสูสังคม การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน การเสริมสรางจิตสํานึกของนิสิตตอสวนรวม 
ตลอดจนเสริมสรางชื่อเสียงเกียรติคุณของมหาวิทยาลัย 
  มาตรการ 2.1.1  เสริมสรางความรู ความเขาใจแกชมรมกิจกรรมนิสิตดานบําเพ็ญประโยชน 
เพื่อใหเขาใจเกี่ยวกับทิศทางการดําเนินกิจกรรมภายใตสภาวการณที่เปลี่ยนแปลงไป 
  มาตรการ 2.1.2  สรางโอกาสใหองคกรกิจกรรมนิสิตดานบําเพ็ญประโยชนไดรวมมือกัน
จัดกิจกรรมรวมกันในพื้นที่เปาหมายเพื่อใหเกิดผลการดําเนินงานที่ชัดเจน  



  กลยุทธ 2.2   สงเสริมการจัดกิจกรรมนิสิตดานศิลปวัฒนธรรมใหเปนสวนหน่ึงของการสราง
โอกาสการเรียนรูความหลากหลายทางศิลปวัฒนธรรม  การเรียนรูภูมิปญญาไทย  การเรียนรูคานิยม
ไทย  คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเสริมสรางความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมระหวางวิทยาเขต 
  มาตรการ 2.2.1  เสริมสรางความรู ความเขาใจแกชมรมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนา
รูปแบบการดําเนินกิจกรรมที่มุงเนนการเรียนรูความหลากหลายทางศิลปวัฒนธรรม  และการเรียนรู
ภูมิปญญาไทย  
  มาตรการ 2.2.2  สรางโอกาสใหองคกรกิจกรรมนิสิตดานศิลปวัฒนธรรมไดรวมมือกันจัด
กิจกรรมรวมกันในกิจกรรมเปาหมายเพื่อใหเกิดผลการดําเนินงานที่ชัดเจน  

  กลยุทธ 2.3   สรางเสริมโอกาสการเขารวมและการดําเนินกิจกรรมนิสิตระดับนานาชาติ 
เพื่อเอ้ืออํานวยตอการเสริมสรางศักยภาพ และขีดความสามารถในการดําเนินกิจกรรมแกนิสิต 
  มาตรการ 2.3.1 สนับสนุนสงเสริมใหนิสิตไดมีโอกาสเขารวมการประชุมสําคัญซึ่งเปน
กิจกรรมนิสิตนักศึกษาระดับนานาชาติ 
  มาตรการ 2.3.2  สรางโอกาสใหผูนํากิจกรรมนิสิตไดมีโอกาสศึกษาดูงานสถาบัน อุดมศึกษา
ตางประเทศ เพื่อเสริมสรางวิสัยทัศนในการดําเนินกิจกรรมแกผูนํากิจกรรมนิสิต 

 กลยุทธ  2.4  เสริมสรางความเขมแข็งดานบริหารจัดการแกองคกรกิจกรรมนิสิต 
  มาตรการ 2.4.1  พัฒนาแนวทางการสนับสนุนในการดําเนินกิจกรรมเพื่ออํานวย ความสะดวก
แกนิสิต 
  มาตรการ 2.4.2  สงเสริมใหมีการนําระบบคุณภาพมาใชในการดําเนินกิจกรรมนิสิต    
  มาตรการ 2.4.3  พัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษากิจกรรมนิสิต เพื่อใหเปนปจจัยเกื้อกูลแก
นิสิตในการดําเนินกิจกรรม 
 
    วัตถุประสงค 3  

จัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน ที่สอดคลองตอทิศทางการพัฒนานิสิตของ
มหาวิทยาลัย  

  กลยุทธ 3.1 จัดทําโครงการพัฒนานิสิต โดยกําหนดกลุมเปาหมายนิสิตออกเปน 3 กลุมหลัก  
ไดแก กลุมนิสิตชั้นปที่ 1  กลุมนิสิตเปาหมายเฉพาะ และกลุมนิสิตที่มีความสนใจพัฒนาตนเองเฉพาะ
เร่ือง 



  มาตรการ 3.1.1  จัดทําแผนพัฒนานิสิตในภาพรวมของกองกิจการนิสิต ที่มุงตอบสนองตอ
การพัฒนานิสิตกลุมเปาหมาย และสอดคลองกับทิศทางพัฒนานิสิตของมหาวิทยาลัย 
  มาตรการ 3.1.2   พัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต สําหรับนิสิตชั้นปที่  1 ที่มุ งเนน
ความสามารถในการปรับตัวสูความเปนนิสิต การเสริมสรางทักษะการเรียนรู และการสรางเสริม
คุณธรรมที่จําเปนตอการดําเนินชีวิตในมหาวิทยาลัย ไดแก การปลูกฝงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
การมีวินัยในตนเอง ความซื่อสัตย และการเสริมสรางจิตสํานึกตอสวนรวม 
  มาตรการ 3.1.3  สงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต สําหรับนิสิตกลุมเปาหมายเฉพาะ ซึ่ง
ประกอบดวย กลุมผูนํากิจกรรมนิสิต กลุมนิสิตตึกพักหอพัก กลุมนิสิตที่ไดรับทุนการศึกษา  กลุม
นิสิตกูยืมเงินกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา กลุมนิสิตที่มีผลการเรียนตํ่ากวาเกณฑ นิสิตที่อยูในกลุม
เสี่ยง  ตลอดจนนิสิตที่อยูในกลุมเปาหมายอ่ืนของมหาวิทยาลัย 
  มาตรการ 3.1.4  สงเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพนิสิตเพื่อสรางโอกาสการมีงานทํา 
โดยมุงเนนการพัฒนาศักยภาพทางภาษา ทักษะทางดานคอมพิวเตอร ทักษะการประกอบ อาชีพอิสระ 
ทักษะในการสมัครงาน และการพัฒนาบุคลิกภาพ 

  กลยุทธ 3.2  พัฒนาการดําเนินงานวินัยนิสิตที่มุงเนนการสงเสริมใหนิสิตเกิดการตระหนักรู
ไดดวยตนเอง สามารถประพฤติตนใหอยูในกรอบระเบียบของมหาวิทยาลัย และรูจักการแสดงออก
ที่เหมาะสมตามกาลเทศะ 
  มาตรการ  3.2.1  รณรงคใหนิสิตรูจักการปฏิบัติตนที่ถูกตองสําหรับการใชชีวิตทาง
การศึกษาในมหาวิทยาลัย 
   มาตรการ  3.2.2  ปรับปรุงและพัฒนากฎ ระเบียบ ขอบังคับทางดานวินัยนิสิต โดยใหนิสิต
มีสวนรวมในการปรับปรุงและพัฒนา 
  
        วัตถุประสงค 4  

ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการใหมีความพรอมและเอ้ือตอการรองรับการดําเนินภารกิจ
ของกองกิจการนิสิต 

  กลยุทธ 4.1  พัฒนาระบบการดําเนินงานกองกิจการนิสิต เพื่อรองรับตอการขยายตัวของ
มหาวิทยาลัย การขยายตัวในเชิงปริมาณของนิสิต  
  มาตรการ 4.1.1  ปรับโครงสรางการดําเนินงานกองกิจการนิสิต ใหมีขีดความสามารถรองรับ
การขยายตัวของภารกิจดําเนินงาน และมีศักยภาพที่จะดําเนินภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 



             มาตรการ 4.1.2  พัฒนาระบบการดําเนินงานภายในใหเหมาะสมตอลักษณะการดําเนินงาน
ดานกิจการนิสิต โดยมุงเนนถึงความสะดวก คลองตัว ถูกตอง รวดเร็วและตรวจสอบได 
   มาตรการ 4.1.3 พัฒนาระบบการประสานงานระหวางกองกิจการนิสิตกับหนวยงานตาง ๆ ที่
เกี่ยวของภายในวิทยาเขต และระหวางวิทยาเขต เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการดําเนินงาน         
       มาตรการ  4.1.4  พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธเพื่อสรางโอกาสการรับรูขอมูลขาวสาร
การดําเนินงานของกองกิจการนิสิต แกผูบริหาร อาจารย นิสิต ผูปกครอง และผูสนใจ อันนําไปสู
การสรางความเขาใจ และความรวมมือในอนาคต 
  มาตรการ  4.1.5  พัฒนาระบบประกันคุณภาพเพื่อใหเปนเคร่ืองมือสําคัญในการพัฒนาและ
เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกองกิจการนิสิต 

  กลยุทธ 4.2  พัฒนาบุคลากรของกองกิจการนิสิตโดยมุงเนนใหมีความรู ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน  เจตคติดานการใหบริการ และศักยภาพดานการทํางานเปนทีม 
  มาตรการ 4.2.1   กําหนดเปนเงื่อนไขใหบุคลากรของกองกิจการนิสิตตองเขารวมใน กิจกรรม
ที่มุงเนนการเสริมสรางความรูและทักษะการปฏิบัติงาน ที่อาจจัดขึ้นโดยกองกิจการนิสิต หนวยงาน
มหาวิทยาลัย หรือหนวยงานตาง ๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย 
         มาตรการ 4.2.2  จัดกิจกรรมเพื่อสรางโอกาสใหบุคลากรไดเพิ่มเติมความรูและประสบการณ
ใหม ๆ ในการปฏิบัติงาน 

  กลยุทธ 4.3  พัฒนาการวิจัยและระบบสารสนเทศดานกิจการนิสิต เพื่อใหเปนฐานขอมูลสําคัญ
ในการกําหนดนโยบาย การบริหารจัดการและการดําเนินงานกิจการนิสิต 
  มาตรการ 4.3.1 พัฒนาระบบฐานขอมูลดานกิจการนิสิต ใหเอ้ือตอการบริหารจัดการและ
การดําเนินงาน 
  มาตรการ 4.3.2   สงเสริมใหมีการวิจัยในงานดานกิจการนิสิตมากขึ้น ในรูปแบบของการวิจัย
สถาบัน ที่เอ้ือประโยชนตอการนํามาใชพัฒนาในเชิงนโยบายและการดําเนินงานดานกิจการนิสิต 
 
 
 
 
 
 
 



       ผลการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 

 

• ดานพัฒนานิสิต 
การปรับองคประกอบโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดกําหนดใหนิสิตเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร จํานวน 15 
กิจกรรม 100 หนวยชั่วโมง มาต้ังแตปการศึกษา 2548 โดยกําหนดใหนิสิตที่เขาศึกษาต้ังแตป
การศึกษา 2548 เปนตนไป จะตองเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดย
กําหนดโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตร ซึ่งมีองคประกอบที่มุงเนนการพัฒนานิสิตในดานทักษะ 
บุคลิกภาพ สุขภาพและคุณธรรม จริยธรรม   แตเน่ืองจาก สกอ. ไดกําหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา(TQF) เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงดําเนินงาน โดยกําหนดผลลัพธการเรียนรู
ของนิสิต (Learning Outcome) ไว 5 ดานคือ 
  1. ดานคุณธรรม 
  2. ดานความรู 
  3. ดานทักษะเชาวปญญา 
  4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
  5. ดานทักษะการคิดวิเคราะหและการสื่อสาร 

แตเน่ืองจากองคประกอบโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัยยังไม
สอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกันกับ สกอ. จึงเห็นควรปรับองคประกอบในโครงสราง
กิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย เปนดังน้ี 
  จําแนกกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ออกเปน 3 ประเภทคือ 
  1.  กิจกรรมมหาวิทยาลัย 
  2.  กิจกรรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ แบงออกเปน 4 ดานคือ 
   2.1  ดานพัฒนาคุณธรรม 
   2.2  ดานพัฒนาทักษะการคิดและการเรียนรู 
   2.3  ดานพัฒนาทักษะเสริมสรางความสัมพันธระหวางบุคคล 
  2.4  ดานพัฒนาสุขภาพ 
  3.  กิจกรรมเพื่อสังคม 
 ในการปรับแกองคประกอบในโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตรดังกลาวมุงหวังใน 4 
ประการ คือ 

ผลงานเดน 



  1. ทําใหการพัฒนานิสิตดวยกิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย มีทิศทางที่ชัดเจนและ
สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 
  2. เปนกรอบใหแตละคณะไดจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สอดคลองกับทิศทางดังกลาว 
  3. ใบรับรองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย มีความนาสนใจตอสถาน
ประกอบการมากขึ้น 
  4. นิสิตมีสมรรถนะและศักยภาพเพิ่มมากขึ้น เอ้ือตอการศึกษาตอและการมีงานทํา 

 
โครงการเปดโลกทัศนนิสิตเพื่อความเปนสากล รุนท่ี 6 หลักสูตรการเสริมสรางประสบการณชีวิต

การทํางานและแนวคิดเพื่อการวางแผนชีวิต 
 

       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจัดโครงการเปดโลกทัศนนิสิตเพื่อความเปนสากล รุนที่ 6 
หลักสูตรการเสริมสรางประสบการณชีวิตการทํางานและแนวคิดเพื่อการวางแผนชีวิต เพื่อใหนิสิต
มีความรูความเขาใจในความเปลี่ยนแปลงของยุคโลกาภิวัฒน ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ประสบการณกับนักศึกษาในภูมิภาคเอเชีย  เพื่อพัฒนาทักษะการคิดและการเรียนรูจากการศึกษาดูงาน สราง
ความสัมพันธระหวางบุคคล ตลอดจนสรางเสริมประสบการณชีวิต การทํางานและแนวคิดการ
ประกอบอาชีพของตนเอง    ในรูปแบบกิจกรรมการบรรยายใหความรูประกอบ การศึกษาดูงาน สถาน
ประกอบการภาคเอกชนในประเทศไทยและหนวยงานและสถาบัน การศึกษาภาครัฐและเอกชน ณ 
กรุงไทเป ไตหวัน ระหวางวันที่ 27 พฤศจิกายน ถึง วันที่ 3 ธันวาคม 2552   ณ หองบรรยายกองกิจการ
นิสิต และกรุงไทเป ไตหวัน 

นับเปนการเปดโอกาสใหนิสิตไดรับประสบการณใหม ๆ ที่สงผลตอความสําเร็จดานการศึกษา
ตอ และรูจักการวางแผนการใชชีวิตในอนาคต รวมถึงการพัฒนาทักษะการใชภาษาตางประเทศมาก
ยิ่งขึ้น มีผูรวมโครงการ ประกอบดวย ผูนํานิสิตจากวิทยาเขตทุกวิทยาเขต 35 คน ผูอํานวยการ
กองกิจการนิสิตวิทยาเขตบางเขน กําแพงแสน  เจาหนาที่รับผิดชอบโครงการ เจาหนาที่กอง
วิเทศสัมพันธ ผูแทนวิทยาเขต รวมจํานวนทั้งสิ้น 42 คน 

 
 
 
 
 

 



งานบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรพบผูประกอบการ คร้ังท่ี 19 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจัดงานบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรพบผูประกอบการคร้ังที่ 19 
โดยทานอธิการบดี (รศ.วุฒิชัย กปลกาญจน) ใหเกียรติเปนประธานในพิธีเปดงาน ภายในงานมีการ
รับสมัครงานจากสถานประกอบการ การแนะแนวการศึกษาตอทั้งในและตางประเทศจากสถาบันศึกษา
ตางๆ จํานวน 122 แหง รวมทั้งมีการแสดงนิทรรศการและการแนะนําอาชีพอิสระ จากกระทรวงแรงงาน 
เปนการเปดโอกาสใหนิสิตไดเสริมสรางประสบการณในการเลือกสมัครงานกับสถานประกอบการ
โดยตรง และเปดโอกาสใหลงทะเบียนขอรับการสงเสริมการมีงานทําแกนิสิตชั้นปสุดทาย เพื่อรับ
ขอมูลขาวสารดานตลาดแรงงานที่ประโยชนในการวางแผนชีวิต ตลอดจนยังเปนการสรางความ สัมพันธ
และความรวมมืออันดีระหวางมหาวิทยาลัย ภาคเอกชนและสถาบันการศึกษาดวย เมื่อวันที่ 18-19 
พฤศจิกายน 2552 ณ อาคารจักรพันธเพ็ญศิริ  มีผูใหความสนใจเขารวมชมงานจํานวน 7,523 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ มก.ใสใจ หวงใยบัณฑิต คร้ังท่ี 2 
 

 ฝายแนะแนวและจัดหางาน จัดโครงการ มก.ใสใจ หวงใยบัณฑิตเพื่อเปนการเสริม
สมรรถนะทางอาชีพ สรางมูลคาเพิ่มใหบัณฑิตในการมีงานทําและประกอบอาชีพ สามารถมองเห็น
โอกาส และชองทางในการประกอบอาชีพ ภายหลังสําเร็จการศึกษา  รูปแบบการดําเนินงาน
ประกอบดวย 8 โซนคือ 

1.โซนสาธิตอาชีพอิสระโดยการฉายวิดีทัศน การบรรยายแนะนําธุรกิจจากหนวยงาน
ภายใน มก.และหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

2.โซนการใหคําปรึกษาแนะนําธุรกิจจาก สมก. 
3.โซนการฝกอาชีพระยะสั้นจากกระทรวงแรงงาน 
4.โซนแสดงผลงานนิสิต 
5.โซนแนะนําการลงทุนธุรกิจแฟรนไชส 
6.โซนสาธิตและปฏิบัติการธุรกิจอาหารของนิสิต 
7.โซนใหคําปรึกษาการลงทุนธุรกิจจากธนาคารออมสินและ ธกส. 
8. โซนรับสมัครเขาอบรมทักษะดานไอทีและภาษาอังกฤษ 

 ทั้งน้ีไดรับเกียรติจากทานอธิการบดี (รศ.วุฒิชัย กปลกาญจน)เปนประธานในพิธีเปดงาน เมื่อ
วันที่ 24-25 พฤศจิกายน 2552 ณ อาคารจักรพันธเพ็ญศิริ มีผูใหความสนใจเขารวมชมงานจํานวน 
1,964 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการปจฉิมนิเทศ  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีนโยบายที่ชัดเจนในการพัฒนานิสิตของมหาวิทยาลัยสูการเปน
บัณฑิตที่เปนคนเกง  คนดี และมีความสุข  กอปรดวยการเปนผูซึ่งคิดเปน  ทําเปน และแกปญหาเปน 
และเพื่อใหสอดรับกับนโยบายของมหาวิทยาลัย  การจัดโครงการปจฉิมนิเทศจึงเปนโครงการ เพื่อ
เตรียมตัวนิสิตใหเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ เปนคนดีของสังคม สามารถสรางประโยชนใหแกองคกร 
สังคม และประเทศชาติ  เพื่อสรางเสริมความสัมพันธ ความผูกพัน และความรวมมือ ที่เปน
ประโยชนตอนิสิต และสถาบันการศึกษา  นิสิตชั้นปที่ 4 เปนนิสิตที่กําลังจะสําเร็จการศึกษาบางก็จะ
ออกไปหางานทํา บางก็จะออกไปศึกษาตอ การจัดโครงการปจฉิมนิเทศจึงเปนโครงการที่นิสิตจะได
พบกับผูบริหารเพื่อรับฟงปจฉิมกถา ขอคิดสําหรับวาที่บัณฑิตใหม ขอเตือนใจ คําอําลา และเปนการ
สรางความผูกพันอันดีงามกอนที่จะจบการศึกษา  ซึ่งไดดําเนินการจัดโครงการปจฉิมนิเทศขึ้น ใน
วันที่ 14-15 มกราคม 2553 ณ อาคารจักพันธเพ็ญศิริ  โดยรูปแบบการจัดกิจกรรมประกอบดวยการ
บรรยายพิเศษ หัวขอ “คุณคาความเปนบัณฑิตในสถานการณบานเมืองปจจุบัน” โดย ดร.อาจอง 
ชุมสาย ณ อยุธยา และ พล.อ.ต.นายแพทยบุญเลิศ จุลเกียรติ ตลอดจนการมอบของที่ระลึกแกนิสิต 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



• ดานกิจกรรมนิสิต 
โครงการนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรรวมใจเทิดไท 80 พรรษา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว                    
 จากการลงพื้นที่ของนิสิตที่เขารวมโครงการภายใตโครงการนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
รวมใจเทิดไท 80 พรรษา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ระหวางเดือนมีนาคม 2552- มีนาคม 2553   
ณ ตําบลเพนียด อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรีมีจํานวนทั้งสิ้น7โครงการ ดังน้ี  โรงเรียนบาน
นกเขาเปลา  จํานวน 5 โครงการ ไดแก 

1.  โครงการสงเสริมการเลี้ยงสัตวเฉลิมพระเกียติ 80 พรรษา (เฟส 4) 
   แผนงานโครงการนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรรวมใจเทิดไท 80 พรรษา พระบาท 
สมเด็จพระเจาอยูหัว ระหวางเดือนพฤษภาคม 2552 ถึง ตุลาคม 2552  งบประมาณ 200,000 บาท 
(งบประมาณเงินรายไดสวนกลาง มก.) โดยสโมสรนิสิตคณะเทคนิคการสัตวแพทย 
      1.1 กิจกรรมที่จัดทําใหแกชุมชน ไดแกการจัดซื้อแมพันธุสุกร 
                       - เพื่อแมพันธุสุกรสามารถที่จะผลิตลูกสุกร จะมีลูกสุกรพันธุดีซึ่งเปนวัตถุดิบ
ใหกับชาวบานตอไป  
                       - เพื่อใหเกิดรูปแบบของกลุมเกษตรกรผูเลี้ยงสุกรไดดวยตนเอง 
                       - เพื่อใหสามารถสรางรายไดอยางยั่งยืนใหกับเกษตรกร  
                       -  เพื่อใหสามารถขยายผลการดําเนินงานไปสูเกษตรกรรายอ่ืนๆ ที่มีความสนใจเขา
รวมโครงการเปนกลุมเกษตรกร 
   1.2  การสอนวิธีการบริหารจัดการกลุมผูเลี้ยงสุกร โดยการอบรมเพื่อเปนยุวเกษตรกร
ทําหนาที่ในการจดบันทึกรายการแทนผูปกครอง ทั้งน้ีจะเปนการดึงเอาแนวรวมจากคนรุนใหมเขา
มาสูวิถีแหงเกษตรกรดวย  
                    1.3  การฝกอบรมในรูปแบบตางๆ โดยการกระจายความรูคนละอยางสูเกษตรกรแกละ
คนในกลุม ใหมีความชํานาญเฉพาะดานเพื่อจะไดนํามาความรูเหลาน้ันมาแลกเปลี่ยนภายในชุมชน 
ไดแก  
                             -  การเลี้ยงแมพันธเพื่อผลิตลูกสุกรใหไดคุณภาพ หรือ  
                             -  การเลี้ยงลูกสุกร โดยการทําอยางไรใหเน้ือสุกรมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 



2.  โครงการคายอนุรักษพลังงานชุมชม 

 โดยชมรมชาวตึกชาวหอ  ระหวางเดือนเมษายน ถึง พฤษภาคม 2552   งบประมาณ  
152,000  บาท (งบประมาณเงินรายไดสวนกลาง มก.) 
                  -  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยีประหยัดพลังงานชุมชน โดยชมรมชาวตึกชาว
หอไดอบรมใหความรูแกชาวบานในการยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง การประหยัดพลังงาน การใช
พลังงานทดแทน และการอนุรักษพลังงาน อีกทั้งไดจัดศูนยเรียนรูตางๆ เพื่อถายทอดความรูใหนิสิต
และประชาชนที่สนใจ ใหตระหนักถึงความสําคัญในการใชพลังงานที่มีอยูอยางคุมคาและไมสูญเปลา 
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3.  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพชีวิต 

 คายประมงอาสาพัฒนาบานนกเขาเปลา ระยะที่ 3 ภายใตโครงการนิสิต มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตรรวมใจเทิดไท 80 พรรษา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ระหวางวันที่ 6-7 ธันวาคม 
2552  งบประมาณ 200,000 บาท  (งบประมาณจากการไฟฟาสวนภูมิภาค) จัดทําลานอเนกประสงค
โรงเรียนบานนกเขาเปลา เพื่อใชสําหรับการใชเลนกีฬาของนักเรียนภายในโรงเรียนเดียวกันหรือใช
สําหรับบุคคลภายนอกโรงเรียน ไดแก ใชสําหรับกิจกรรมรวมของชุมชนภายในหมูบานใกลเคียงได
ดวย มีนิสิตเขารวมโครงการฯ ดังน้ี 
                 3.1  นิสิต จํานวน 17 คน จากชมรมคายอาสาพัฒนา  สโมสรนิสิตคณะประมง  และ
สโมสรนิสิตคณะสังคมศาสตร   
                 3.2  อาจารยโรงเรียนบานนกเขาเปลา จํานวน 5 คน 
                 3.3  ชาวบานในชุมชน จํานวน 10 คน 
 
  
 
 
 



4.  โครงการคายเปดโลกทัศนไปกับภาควิชาชีวเคม ี

 ภายใตโครงการนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรรวมใจเทิดไท 80 พรรษา พระบาทสมเด็จ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ระหวางวันที่ 20-24 ตุลาคม 2552 งบประมาณ 75,000 บาท 
(งบประมาณเงินรายไดสวนกลาง กองกิจการนิสิต) มีนิสิตเขารวมโครงการ จํานวน  35 คน 
       กิจกรรมในการดําเนินการ 
       4.1  การสอนวิทยาศาสตร บรรยาย และปฏิบัติการ 
                  4.2  เสริมสรางแนวคิดวิทยาศาสตร 
                  4.3  การสอนการใชเคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร เชน กลองจุลทรรศน 
                  4.4  การมอบอุปกรณวิทยาศาสตรพื้นฐานและสารเคมีใหนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



5. โครงการทําถนนรอบบริเวณโรงเรียนบานนกเขาเปลา 
 มีขนาดกวาง 4 เมตร ยาว 250 เมตร หนา 0.10 เมตร วันที่ 5-7 ธันวาคม 2552 งบประมาณ  
260,000 บาท (งบประมาณเงินรายไดสวนกลาง กองกิจการนิสิต) มีผูเขารวมโครงการ ไดแก 
                    5.1  อาจารยโรงเรียนบานนกเขาเปลา  จํานวน  10 ทาน 
                    5.2  ชาวบานภายในชุมชน  จํานวน  30 คน  
                    5.3  นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดแก คายอาสาพัฒนา สโมสรนิสิตคณะประมง 
และสโมสรนิสิตคณะสังคมศาสตร รวม 17 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพชีวิต 

 โรงเรียนบานหนองปลองโครงการคายประมงอาสา 2552 ภายใตโครงการนิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรรวมใจเทิดไท 80 พรรษา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  โดยสโมสรนิสิต
คณะประมง ระหวางวันที่ 11-21 ตุลาคม 2552  นิสิตที่เขารวมโครงการจํานวน  150 คน  
งบประมาณ  357,330 บาท (งบประมาณเงินรายไดสวนกลาง กองกิจการนิสิต) 
  กิจกรรมท่ีดําเนินการ  ไดแก   

 6.1  สรางโรงเลี้ยงปลาเพื่ออาหารกลางวัน พื้นที่ที่ทํา ประมาณ55ตารางเมตร เทพื้นปูน 
คร่ึงลางกออิฐฉาบปูนประมาณ 1.5เมตร คร่ึงบนกั้นดวยโครงเหล็ก ดานบนเปนไมระแนง มุง
หลังคากระเบื้อง ดานในโรงเลี้ยงปลามีบอเปนทอปูน  10 บอเสนผาศูนยกลางประมาณ 90 
เซนติเมตร พรอมปลอยลูกพันธุปลาดุกบอละ 50ตัว และอาหารปลาสําหรับปลาดุกสามเดือน 

 6.2  จัดสวนนํ้าตก และอางปลานอยอีก 4 บอรอบโรงเรียนพรอมมอบปลาสวยงาม 



    6.3  ปรับแตงทัศนียภาพ จัดสวนหยอม ปลูกตนไม สรางแปลงเกษตรสาธิตโดยใชเสาปูน 
ตีโครงลอมรอบ หลังคาใช สเลน เปนโครงเหล็ก พื้นที่ประมาณ 28 ตารางเมตร แปลงเกษตรจะเนน
ไปที่ผักสวนครัว สมุนไพร พรอมมอบเมล็ดพันธุพืชใหทางโรงเรียน 
    6.4  ทาสีปายโรงเรียนใหมทั้งหมด ทาสีทอปลูกตนไม ทาสีปรับปรุงฐานพระพุทธรูป 
ซอมแซมเคร่ืองเลนใหมทั้งหมด มอบเคร่ืองเลนใหม 1 ชิ้น ตกแตทาสี ปรับพื้นที่ลงทรายใหม
ประมาณ50ตารางเมตร  
ฝายหองสมุด 
 6.5  มอบหนังสือการเรียน หนังสือที่มีประโยชนแกหองสมุด จัดตกแตงหองสมุดปรับปรุง
ซื้อชั้นวางหนังสือเพิ่ม 2ชั้น มอบสื่อการสอน เชน วิซีดี สารคดี เปนตน 
  6.7  กั้นหองพยาบาล จัดโซนใหม เพิ่มฟูก หมอน ผาหม สองชุด พรอมยาสามัญประจําบาน
ชุดใหญ ซอมแซมอุปกรณของเกาที่มีใหใชได 
 
 
 
 
 
 

7.  โครงการปนนํ้าใจสูนอง 
 โรงเรียนบานนกเขาเปลา / โรงเรียนบานหนองปลอง / โรงเรียนบานเพนียดโดยองคการ
บริหาร องคการนิสิต รวมกับกลุมชมรมดานบําเพ็ญประโยชน ระหวางวันที่ 14-16 สิงหาคม 2552  
นิสิตที่เขารวมโครงการ จํานวน 60 คน  งบประมาณ  83,653.55 บาท 
(งบประมาณเงินรายไดสวนกลาง กองกิจการนิสิต) 
  กิจกรรมหลักในการดําเนินงานคร้ังน้ี ไดแก  การมอบหนังสือเพื่อใชเปนสื่อในการเรียนของ
นักเรียน โดยงบประมาณที่ดําเนินงานในคร้ังน้ี  จํานวนทั้งสิ้น  1,327,983.55 บาท  แบงเปน 3 สวน 
ไดแก 
  1.  งบประมาณเงินรายไดสวนกลาง มก.  จํานวน 352,000  บาท 
  2.  งบประมาณเงินรายไดจากกองกิจการนิสิต  จํานวน 775,983.55  บาท 
  3. งบประมาณจากการไฟฟาสวนภูมิภาค  จํานวน  200,000 บาท 
 

 



• ดานบริการนิสิต 
โครงการ  จักรยาน  KU-Green Campus.  Healthy Community มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 ในอดีตจักรยานมีบทบาทตอวิถีชีวิตของนิสิตและบุคลากรในร้ัวมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
อยางมากไมวาจะมองไปทิศทางใดก็จะเห็นภาพนิสิตและบุคลากรปนจักรยานทั่วทุกหนทุกแหง  จน
กลายเปนเอกลักษณของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  แตภาพความคึกคักของการสัญจรโดยจักรยาน  
ความเขียวขจี  และอากาศบริสุทธิ์  ดังเชน  ในอดีตกําลังจะเลือนหายไป  ในขณะเดียวกันความ
หนาแนนของการจราจรจากรถยนต  หรือรถมอเตอรไซคกลับมีมากขึ้น  สภาพแวดลอมของ
มหาวิทยาลัยจึงคละคลังไปดวยมลพิษจากทอไอเสีย   
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ตระหนักถึงความสําคัญของการรณรงคสงเสริมการอนุรักษ
สภาพแวดลอม  การใชพลังงานทดแทน  การใชวิถีชีวิตใหเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  จึงไดดําเนิน
โครงการ  “จักรยาน  KU-  Green  Campus .  Healthy  Community  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร”  
ซึ่งเปนสวนหน่ึงของโครงการวิทยาเขตสีเขียว  (Green Campus)  เพื่อรณรงคใหนิสิต  บุคลากร  
และผูมาติดตอ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  หันมาใชจักรยานในการสัญจรภายในมหาวิทยาลัยมาก
ขึ้น   ในรูปแบบของการใหยืมจักรยานใชโดยไมติดคาบริการ   นอกจากน้ีในอนาคตทาง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจะขยายการดําเนินงานไปสูชมชนและบุคลากรของหนวยงานที่อยู
บริเวณใกลเคียงมหาวิทยาลัย  อาทิ  กระทรวงเกษตรและสหกรณ  เปนตน  ทั้งน้ีความสําเร็จของ
โครงการดังกลาวจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อมีการเปลี่ยนทัศนคติของคนในชุมชน  ประกอบกับการมี
พันธสัญญารวมกัน  ในการตระหนักถึงการเสียสละเพื่อชวยใหสวนรวมดีขึ้น 
 นอกจากน้ี  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดดําเนินการปรับเสนทางจักรยานใหม  เพื่อความ
ปลอดภัยและความสะดวกในการขับขี่จักรยาน  พรอมทั้งมีจุดรับฝากจักรยานบริเวณประตูทางเขา-
ออก  เพื่อลดการสูญหายของจักรยาน  พรอมกับการจัดกิจกรรมสนับสนุนอ่ืนๆ  ซึ่งจะสงผลใหมี
การใชจักรยานอยางตอเน่ือง  และเพื่อใหโครงการ  “จักรยาน  KU-  Green  Campus .  Healthy  
Community  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร”  บรรลุตามวัตถุประสงคที่ต้ังไวตอไป 
      
 
 
 
 
 



 
 กองกิจการนิสิตไดรับการประกาศเกียรติคุณในการประชุมวิชาการระดับชาติ “2552 ปแหง
คุณภาพการอุดมศึกษาไทย” ซึ่งจัดขึ้นระหวางัวนที่ 2-3 กรกฎาคม 2552 โดยผลงานที่ไดรับการ
คัดเลือกใหเปนแนวปฏิบัติที่ดีดานการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต ประเภทการพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบ
องครวม ชื่อผลงาน รูปแบบการพัฒนานิสิตแบบองครวมดวยกิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ
บัณฑิตยุคใหมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
การพัฒนาบุคลากร 
 กองกิจการนิสิตเห็นความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร จึงสนับสนุนใหบุคลากร เขารวม
การประชุม  สัมมนาทางวิชาการ  และฝกอบรมโครงการตางๆ  ตลอดจนศึกษาตอ  ซึ่งทาง
มหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอกจัดขึ้น  รวมถึงสนับสนุนใหบุคลากรมีโอกาสศึกษาตอในระดับ
ที่สูงขึ้น โดยในปที่ผานมามีบุคลากรเขารับการอบรม เพื่อเพิ่มพูนความรู และพัฒนาศักยภาพตนเอง 
ตลอดจนไดมีโอกาสศึกษาดูงานทั้งภายในและตางประเทศ ดังน้ี 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองกิจการนิสิต”พัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร” 
มีบุคลากรระดับผูปฏิบัติงานเขารวมโครงการจํานวน 33 คน จัดขึ้นทุกวันพุธระหวางเดือนมีนาคม-
เมษายน 2552 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรมีการเรียนรูการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสนทนาใน
เบื้องตน 

การพัฒนาการบริหารจัดการ 

ประกาศเกียรติคุณ 



2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองกิจการนิสิต”การเขียนหนังสือราชการ” มีบุคลากร
ระดับผูปฏิบัติงานเขารวมโครงการจํานวน 42 คน จัดขึ้นเมื่อวันที่ 9 เมษายน 2552 โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อเพิ่มพูนทักษะการเขียนหนังสือราชการใหความถูกตอง ตามระเบียบแบบแผน 

3. โครงการสัมมนากิจการนิสิต เร่ืองการจัดทําแผนยุทธศาสตรการดําเนินการกิจการนิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เมื่อวันที่ 1-2 พฤษภาคม  2552 เพื่อเสนอภาพรวมปจจัยอนาคตที่สงผล
ตอการพัฒนานิสิต และการดําเนินงานดานกิจการนิสิต ตลอดจนไดรับขอเสนอประเด็นการ
พัฒนาการดําเนินการดานกิจการนิสิตของแตละวิทยาเขต โดยมีผูเขารวมจํานวน 120 คน 

4. โครงการนิเทศงานบุคลากร สายงานนักวิชาการศึกษา  สําหรับบุคลากรสายงาน
นักวิชาการที่ปฏิบัติงานสังกัดคณะ และบุคลากรสายงานนักวิชาการศึกษากองกิจการนิสิต จํานวน 
97  คน จัดขึ้นเมื่อวันที่  7  สิงหาคม  2552  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรสายงานนักวิชาการมี
ความรู ความเขาใจในงานกิจการนิสิต ลักษณะงานและความสําคัญตอนิสิต  การปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายงานนักวิชาการศึกษา  ตลอดจนเปดโอกาสใหมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  เพื่อ
รับทราบปญหาและขอเสนอแนะจากการปฏิบัติงานดานกิจการนิสิต  

5. โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาบุคลากรกองกิจการนิสิต 4 วิทยาเขต  สําหรับผูบริหารสาย
งานกิจการนิสิต และบุคลากรกองกิจการนิสิต ทั้ง 4 วิทยาเขต  ระหวางวันที่ 11-13  กันยายน  2522 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการเติมเต็มศักยภาพบุคลากร ดวยการเสริมความรูความเขาใจ ตลอดจน
ไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อแสวงหาแนวทางเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนางานดาน
กิจการนิสิตตอไป 

6. โครงการศึกษาดูงานดานกิจการนิสิตสําหรับบุคลากรกองกิจการนิสิตระดับผูบริหาร 
หัวหนาฝาย/ศูนย และหัวหนางาน  ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต และมหาวิทยาลัย
นเรศวร ระหวางวันที่  24-26 กันยายน 2552  มีผูเขารวมจํานวน  37 คนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
รูปแบบการบริหารจัดการของหนวยงานอ่ืน เพื่อนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับระบบงาน
ใหบริการ อีกทั้งเปนการเสริมสรางวิสัยทัศนการดําเนินงาน และเสริมสรางประสบการณแก
บุคลากรเพื่อนํามาพัฒนาระบบงานใหเกิดประสิทธิภาพ  
 7. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองกิจการนิสิตฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ”การ
ประยุกตใชMicrosoft Excel” มีบุคลากรระดับผูบริหารและระดับผูปฏิบัติงานเขารวมโครงการ
จํานวน 45 คน จัดขึ้นเมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2552 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรมีการเรียนรูการ
ใชโปรแกรมMicrosoft Excel กับฐานขอมูลนิสิต ตลอดจนไดฝกทักษะการใชการจัดการฐานขอมูล
และการจัดทํารายงาน ซึ่งเปนสวนสําคัญของการทํางาน 



กิจกรรมศึกษาดูงานตางประเทศ 
1. การสงบุคลากรเขารวมในหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรประจําศูนยบริการ

นักศึกษาพิการแบบเขม (Intensive Program) 
 หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรประจําศูนยบริการนักศึกษาพิการแบบเขม (Intensive 
Program) ตามโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรประจําศูนยบริการนักศึกษาพิการในสถาบัน 
อุดมศึกษา และมหาวิทยาลัย ระหวางวันที่ 17 ตุลาคม – 2 พฤศจิกายน 2551 ณ University of 
Northern Colorado (UNC) ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยมีนางขวัญใจ ชูกิจคุณ  ตําแหนง นักแนะแนว
การศึกษาและอาชีพ เขารวมในโครงการดังกลาว 

2. โครงการเสริมสรางเครือขายผูนํานิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรกับมหาวิทยาลัยจําปาสัก  
 โครงการเสริมสรางเครือขายผูนํานิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรกับมหาวิทยาลัยจําปาสัก 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เดินทางเขารวมโครงการเพื่อควบคุมดูแลนิสิตในการจัด
ดําเนินงานโครงการ ระหวางวันที่ 15 – 19 กุมภาพันธ 2552 ณ มหาวิทยาลัยจําปาสัก สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมีบุคลากรเดินทางไปเขารวมโครงการดังน้ี 
 1. นายจิรวัฒน วีรังกร  ตําแหนง นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ (ชํานาญการ) ระดับ 8 
 2. นางสาวธาริณี สุขจิตต  ตําแหนง นักวิชาการศึกษา (ชํานาญการ) ระดับ 8 
 3. นายวิชาญ วงษสังข  ตําแหนง นักวิชาการศึกษา (ชํานาญการ) ระดับ 8 

3. โครงการแลกเปลี่ยนกิจกรรมนิสิตดานศิลปวัฒนธรรมนานาชาติ 
 โครงการแลกเปลี่ยนกิจกรรมนิสิตดานศิลปวัฒนธรรมนานาชาติระหวางมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร – มหาวิทยาลัยหัวเฉียว ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน จัดขึ้นระหวางวันที่ 16 – 19 
พฤษภาคม 2552 ณ มหาวิทยาลัยหัวเฉียว เมืองเซียะเหมิน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน โดยมี
บุคลากรเดินทางไปเขารวมโครงการดังน้ี 
 1. นายปสสี ประสมสินธุ  ตําแหนง ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพัฒนากายภาพ 
 2. นายจิรวัฒน วีรังกร  ตําแหนง นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ (ชํานาญการ) ระดับ 8 
 3. นางสาวธาริณี สุขจิตต  ตําแหนง นักวิชาการศึกษา (ชํานาญการ) ระดับ 8 
 4. นางสาวกาญจนา สุทธิแพทย  ตําแหนง นักวิชาการศึกษา 
 5. นางสาวณิชารีย ภูสร  ตําแหนง เจาหนาที่วิเทศสัมพันธ (สังกัดกองวิเทศสัมพันธ) 
 
 
 



4. โครงการ Quality Assurance in Higher Education Asian University President Forum 2009 
 เดินทางเขารวมประชุมในโครงการ Quality Assurance in Higher Education Asian 
University President Forum 2009 ระหวางวันที่ 19 – 22 ตุลาคม 2552 ณ ประเทศอินโดนีเซีย โดยมี
บุคลากรเดินทางไปเขารวมโครงการดังน้ี 
 1. นายจิรวัฒน วีรังกร  ตําแหนง นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ (ชํานาญการ) ระดับ 8 
 2. นางสาววิไลรัตน วิริยะวิบูลยกิจ  (ผูอํานวยการสํานักประกันคุณภาพ) 

5. โครงการเปดโลกทัศนนักศึกษาเพื่อความเปนสากล 2009 
 นางสาวนฤพรรณ วัลลิสุพรรณเดินทางไปชวยราชการในโครงการเปดโลกทัศนนักศึกษา
เพื่อความเปนสากล 2009 ระหวางวันที่ 5 – 12 ตุลาคม 2552 ณ สาธารณรัฐอินโดนีเซีย   
 
การรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 
 กองกิจการนิสิตไดคัดเลือกกระบวนงาน การขออนุมัติโครงการกิจกรรมนิสิต ซึ่งเปน
กระบวนงานหน่ึงที่มีความสําคัญตอการทํากิจกรรมของนิสิตโดยตรง  และมีนิสิตมาใชบริการเปน
จํานวนมาก เปนกระบวนงานที่มีการปรับลดขั้นตอนการใหบริการ เพื่อใหเกิดความคลองตัว 
สะดวก รวดเร็วเพิ่มมากขึ้น โดยจากเดิมมีระยะเวลาการใหบริการเฉลี่ย 4  วัน ปรับลดเหลือ 1 วัน 4  
ชั่วโมง   ซึ่งผลการดําเนินงานหลังจากมีการปรับลดขั้นตอนน้ัน สามารถดําเนินงานไดตาม
มาตรฐานระยะเวลาการใหบริการที่กําหนดไวทั้ง 151  โครงการ โดยมีระยะเวลาการใหบริการเร็ว
กวารอบระยะเวลามาตรฐานที่กําหนดไว 150  โครงการ  นอกจากน้ียังไดคัดเลือกกระบวนงาน การ
ขอหนังสือรับรองการทํากิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิต เปนกระบวนงานนํารองที่จะดําเนินงาน
ในปตอไปดวย 
 
โครงการศูนยใหคําปรึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตนิสิต 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตนิสิต กอง
กิจการนิสิต เพื่อเปนหนวยงานใหคําปรึกษา ชวยเหลือนิสิต สนับสนุนใหนิสิตรูจักตนเอง และชวย
พัฒนาคุณภาพชีวิตของนิสิตใหสามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข รวมทั้งเปนแหลง ขอมูล
สารสนเทศดานจิตวิทยาแกนิสิต อาจารย และบุคลากรที่สนใจ  มีรูปแบบการใหบริการเนนการ 
ผอนคลายความเครียด ดวยดนตรีบําบัด& Aromatherapy มุมเลนเกมฝกสมอง มุมหนังสือนาอาน 
การสอนเทคนิคคลายเครียดตางๆ ตลอดจนใหคําปรึกษาทั้งรายบุคคลและแบบกลุม โดยจัด
โครงการอบรมพัฒนานิสิต อาทิเชน โครงการพลังบําบัด โครงการงานอดิเรกพาเพลิน โครงการ



สัปดาหสุขภาพจิตดี ชีวีมีสุข และโครงการใหคําปรึกษากลุมเพื่อการวางแผนการเรียน อีกทั้งได
จัดทําคูมือแนะนําศูนยใหคําปรึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตนิสิต สําหรับอาจารยที่ปรึกษาทุก
วิทยาเขต เพื่อเปนแหลงขอมูลเกี่ยวกับการใหบริการ ประสานงานสงตอและชวยเหลือนิสิตตอไป 
มีผูเขารับบริการจํานวน 1,267 คน 
 
การจัดสรางอาคารหอพักบริเวณซอยพหลโยธิน 45 

การจัดสรางอาคารหอพักบริเวณซอยพหลโยธิน 45 เปนนโยบายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มีวัตถุประสงคเพื่อรองรับนิสิตที่มีความตองการเขาพักอาศัยในหอพักของมหาวิทยาลัยที่มีจํานวน
เพิ่มขึ้น  ซึ่งในปจจุบันอาคารหอพัก โดยเฉพาะอาคารหอพักหญิง อัตราของการรองรับมีจํานวนไม
เพียงพอตอความตองการของนิสิต จึงเปนที่มาของมาตรการการสรางอาคารหอพักขึ้นบริเวณซอย
พหลโยธิน 45 ซึ่งขณะน้ีอาคารหลังแรกไดกอสรางเพื่อใชสําหรับรองรับนิสิตหญิง แลวเสร็จประมาณ
เดือนกุมภาพันธ สามารถเปดอาคารสําหรับใหบริการไดต้ังแต 1 มีนาคม 2553 ภายในอาคารดังกลาว
ประกอบ   ไปดวยสิ่งอํานวยความสะดวกครบครัน  โดยสามารถรับนิสิตเขาพักอาศัยไดประมาณ 
500  คน ทั้งน้ีในการดําเนินการดังกลาว มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมีการกอสรางเพิ่มเติม นอกเหนือจาก
อาคารหลังแรก โดยไดมีการวางแผนกอสรางอาคารหอพักหลังที่ 2 และ 3 ตามลําดับ เพื่อที่จะสามารถ
ใหบริการกับนิสิตที่มีความประสงค จะพักอาศัยไดตามเปาหมาย  ประกอบกับเพื่อเปนการจัดการ
และสงเสริมคุณภาพชีวิตของนิสิตภายในมหาวิทยาลัยในการใชเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดดาน
การศึกษาและพัฒนาตนไปสูบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
 
เอกสารสิ่งพิมพของกองกิจการนิสิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คูมือกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 โครงการกาวแรกสูบัณฑิตยุคใหม 

คิดด ีทําได 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       คูมืออาจารยท่ีปรึกษาดานกิจกรรมนิสิต       คูมือกิจกรรมนิสิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คัมภีรชีวิตนิสิตใหม ปการศึกษา 2552 

ทุนฉลองสมโภช พระองคเจาหลานเธอ  
พระองคเจาทีปงกรรัศมีโชติ 

คูมือกูยืมเงินสําหรับนิสิต  
กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา  

คูมือศูนยใหคําปรึกษาเพิ่อพัฒนาคุณภาพชีวิต



 นอกจากเอกสารสิ่งพิมพที่ผลิตขางตนแลว  กองกิจการนิสิตยังไดจัดทําวารสารขาวกอง
กิจการนิสิต ซึ่งออกเปนประจําทุก 3 เดือน  เพื่อประชาสัมพันธขาวสารตางๆของกองกิจการนิสิต
ไปสูนิสิต และหนวยงานตางๆภายในมหาวิทยาลัย อาทิ  ผลการดําเนินโครงการกิจกรรมนิสิต  
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ  และประชาสัมพันธกิจกรรมที่จะดําเนินงานในรอบเดือนตอไป   
 
 
 
 

 
 
 
 

การประกันคุณภาพ 
กองกิจการนิสิตกําหนดแนวทางการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพตามนโยบาย

และแนวปฏิบัติของสํานักงานอธิการดี โดยมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ 
กองกิจการนิสิต คณะทํางานประกันคุณภาพ กองกิจการนิสิต และคณะทํางานประกันคุณภาพ
ระดับฝาย กองกิจการนิสิต เพื่อกําหนดกรอบนโยบาย แผนการดําเนินงาน และดําเนินงาน
ประกันคุณภาพใหบรรลุตามเปาหมายแนวปฏิบัติของสํานักงานอธิการดี   

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสํานักงานอธิการบดี ไดดําเนินการประเมินคุณภาพ
ภายในหนวยงานสํานักงานอธิการบดี เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม  2552 โดยมีแนวทางการประเมินตาม
ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  และประเมินตามผลการดําเนินงานตามดัชนีประเมิน  ซึ่ง
สามารถสรุปผลการตรวจประเมินไดดังน้ี 

 
ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

กลยุทธ 1 ปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนการบริหารงานดานการศึกษา โดย
พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน และสื่อการเรียนการสอนใหมีความทันสมัยสอดคลอง
กับเกณฑมารฐานการศึกษา พัฒนาคณาจารยและบุคคลากรสายวิชาการเพื่อรองรับงานใหมีคุณภาพ 
เนนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสรเทศ และการบูรณาการการเรียนการสอน พรอมทั้งพัฒนานิสิตให
เปนเลิศดานคุณธรรมควบคูไปกับการพัฒนาความเปนเลิศทางดานวิชาการ พัฒนาเครือขายความ
รวมมือกับสถาบันการศึกษาทั้งในและตางประเทศ พัฒนารูปแบบการจัดกิจการนิสิตทั้งทางดานการ



เรียนการสอน การใหคําปรึกษา และแนะแนว การแนะแนวอาชีพ ทุน วินัย การบําเพ็ญประโยชนและ
การเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมทั้งในและตางประเทศ  กองกิจการนิสิตมีผลการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมาย  3  โครงการ  มากกวาเปาหมาย  2  โครงการ  และนอยกวาเปาหมาย 3 
โครงการ 

กลยุทธ 2 ปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานบุคคล และการพัฒนาบุคลากร
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน ทั้งสายงานวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ โดย
มุงเนนการพัมนาการฝกอบรม การศึกาตอรวมทั้งการพัฒนาฐานขอมูลบุคลากรใหใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  กองกิจการนิสิตมีผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย  

 
ผลการดําเนินงานตามดัชนีประเมิน 

จุดแข็ง   
-  กองกิจการนิสิตสามารถปฏิบัติงานไดครบทุกภารกิจอยางมีประสิทธิภาพ โดยดูแล

ทั้ง 4 วิทยาเขตใหมีมาตรฐานเดียวกัน 
จุดควรพัฒนา  
-  ไมไดนําขอคิดเห็นจากการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานในหนวยงาน 
ขอเสนอแนะ  
- ควรนําผลการประมเนมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 
- ควรสรางสัมพันธระหวางหนวยงานกับผูปกครองนิสิตในหอพัก 
- ควรเพิ่มชองทางใหนิสิตมาใชบริการดานการใหคําปรึกษาของหนวยงานมากขึ้น 
- ควรนําผลการประเมินผูบริหารไปเชื่อมโยงกับการสรางแรงจูงใจ 
นอกจากการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพตามนโยบายและแนวปฏิบัติของสํานักงาน

อธิการดีแลว กองกิจการนิสิตยังดําเนินงานดานประกันคุณภาพเพื่อสนับสนุนการประกันคุณภาพ
ในระดับมหาวิทยาลัย  โดยไดรับมอบหมายใหรายงานผลการดําเนินงาน องคประกอบที่ 3  การ
พัฒนานิสิต  ซึ่งประกอบดวย 3  ดัชนี  ดังน้ี 

3.1 มีการจัดบริการแกนิสิตและศิษยเกา 
  3.2  มีการสงเสริมกิจกรรมนิสิตที่ครบถวน และสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิต
ที่พึงประสงค 
  3.3 รอยละของนิสิตที่เขารวมกิจกรรมโครงการพัฒนานิสิตตอจํานวนนิสิตทั้งหมดซึ่ง
ทั้ง 3 ดัชนี ไดคะแนนผลการประเมินตามเกณฑ คะแนนเต็ม 3 จากผลการประเมินจากคณะ 
กรรมการประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร     



 สําหรับการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพกับนิสิต กองกิจการนิสิตรวมกับสํานักประกัน 
คุณภาพจัดโครงการสัมมนาเครือขายผูนํานิสิต เร่ือง”บทบาทของนิสิตในการสงเสริมและสนับสนุน
การประกันคุณภาพดานกิจกรรมนิสิตนักศึกษาของมหาวิทยาลัย” ระหวางวันที่ 13-13 พฤษภาคม 
2552 ณ วังรี รีสอรท จ.นครนายก โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเผยแพรความรูเกี่ยวกับแนวทางและการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพ เพื่อสงเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการดําเนินกิจกรรมนิสิต 
ตลอดจนการสรางเครือขายการดําเนินงานในสวนของนิสิต 
 
การประชุมคณะกรรมการดานกิจการนิสิต 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการนโยบายกิจการนิสิต 2  คร้ัง 

คณะกรรมการกิจการนิสิต วิทยาเขตบางเขน 12  ครั้ง 

คณะกรรมการกองกิจการนิสิต 24  ครั้ง 
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  หอพัก 
 
 
จํานวนนิสิตอยูหอพักแตละภาคการศึกษา 

 
 
 
 
  
จํานวนนิสิตคณะตาง ๆ ท่ีอยูหอพัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดบริการนิสิต 

ภาคการศึกษา 
รวมท้ังสิ้น  4,637  คน 
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จํานวนการจัดพักคาง 
 

 
 
 
 

 
 

ในชวงที่ผานมา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีนโยบายในการจัดสรางอาคารหอพักบริเวณ
ซอยพหลโยธิน 45 ขึ้นโดย มีวัตถุประสงคเพื่อรองรับนิสิตที่มีความตองการเขาพักอาศัยในหอพัก
ของมหาวิทยาลัยที่มีจํานวนเพิ่มขึ้น  ซึ่งในปจจุบันอาคารหอพัก โดยเฉพาะอาคารหอพักหญิง อัตรา
ของการรองรับมีจํานวนไมเพียงพอตอความตองการของนิสิต จึงเปนที่มาของมาตรการการสราง
อาคารหอพักขึ้นบริเวณซอยพหลโยธิน 45 ซึ่งขณะน้ีอาคารหลังแรกไดกอสรางเพื่อใชสําหรับรองรับ
นิสิตหญิง แลวเสร็จประมาณเดือนกุมภาพันธ 2553 และสามารถเปดอาคารสําหรับใหบริการได
ต้ังแต 1 มีนาคม 2553 ภายในอาคารดังกลาวประกอบ   ไปดวยสิ่งอํานวยความสะดวกครบครัน  
โดยสามารถรับนิสิตเขาพักอาศัยไดประมาณ 500  คน ทั้งน้ีในการดําเนินการดังกลาว มหาวิทยาลัย
ไดกําหนดใหมีการกอสรางเพิ่มเติม นอกเหนือจากอาคารหลังแรก โดยไดมีการวางแผนกอสราง
อาคารหอพักหลังที่ 2 และ 3 ตามลําดับ เพื่อที่จะสามารถใหบริการกับนิสิตที่มีความประสงค จะพัก
อาศัยไดตามเปาหมาย  ประกอบกับเพื่อเปนการจัดการและสงเสริมคุณภาพชีวิตของนิสิตภายใน
มหาวิทยาลัยในการใชเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดดานการศึกษาและพัฒนาตนไปสูบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
 
 
 
 

รวมท้ังสิ้น  4,637  คน 

บุคคลภายนอก
 27 คน

20%

นิสิตจาก
สถาบันการศึกษา
ภายนอก 20 คน

15%

นิ สิตจากสถาบันการศึกษาภายนอก

นิ สิตของมหาวิทยาลัย

รวมท้ังสิ้น  1,096 คน 



 
 
 
 

 
 
จํานวนนิสิตผูประสบภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จํานวนเงินชวยเหลือนิสิตผูประสบภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศรีราชา 238 ราย
17%

กําแพงแสน 242 ราย
23%

บางเขน 620ราย
59%

เฉลิมพระเกียรติ 
จ.สกลนคร 6 ราย

0.26%

สุพรรณบุรี 17 ราย
1%

รวมท้ังสิ้น 1,135 คน 

เฉลิมพระเกียรต ิ
จ.สกลนคร

300,000.00 บาท
8%

ศรีราชา 
430,216.00 บาท

11%

กําแพงแสน 
1,021,864.00 บาท

27%

บางเขน 
2,066,381.00 บาท

54%

สุพรรณบุรี 
14,075.00 บาท

0.37%

รวมท้ังสิ้น  3,832,536.00 บาท 

กองทุนสวัสดิภาพนิสิต 



ลักษณะอุบัติเหตุและจํานวนผูประสบภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลักษณะอุบัติเหตุและจํานวนเงินชวยเหลือนิสิตผูประสบภัย 
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รวมท้ังสิ้น  3,832,536.00 บาท 



 
จํานวนทุนการศึกษา (วิทยาเขตบางเขน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จํานวนเงินทุนการศึกษา (วิทยาเขตบางเขน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมทุนการศึกษา (ทุนจายขาด) 181  ทุน 
                             (ทุนดอกผล)  132  ทุน 
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                            (ทุนดอกผล)     770,000   บาท 
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จํานวนทุนการศึกษา (วิทยาเขตอื่น ๆ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จํานวนเงินทุนการศึกษา (วิทยาเขตอื่น ๆ) 
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รวมทุนการศึกษา (ทุนจายขาด) 16  ทุน 
                            (ทุนดอกผล)  27  ทุน 
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รวมทุนการศึกษา (ทุนจายขาด) 441,000  บาท 
                            (ทุนดอกผล)  156,000   บาท 



จํานวนทุนการศึกษา (สถาบันสมทบ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จํานวนเงินทุนการศึกษา (สถาบันสมทบ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รวมทุนการศึกษา (ทุนจายขาด)  5   ทุน 
                             (ทุนดอกผล)   3  ทุน 
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จําน
วน
เงิน

ทุน
การ

ศึก
ษา 

(บา
ท) 

สถาบัน 

4

3

1

0

0
0.5

1
1.5

2
2.5

3

3.5
4

วิท
ย

าลั
ยก

าร
ช

ล
ป

ระ
ท

าน

วิท
ย

าลั
ยพ

ย
าบ

าล
บ

รม
รา

ช
ช

น
น

ี น
พ

รัต
น

วชิ
ระ

ทุนจายขาด ทุนดอกผล

จําน
วน
ทุน

การ
ศึก
ษา

 (ทุ
น) 

วิทยาลัย 



จํานวนนิสิตกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จํานวนเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ   
              จ.สกลนคร    

1,399 คน
15.4%

วิทยาเขตศรีราชา 1,779 คน
19.6%

วิทยาเขตกําแพงแสน   
  1,897 คน

20.9%

วิทยาเขตบางเขน  3,917 คน
43.1%

วิทยาเขตสุพรรณบุร ี95 คน
1%

วิทยาเขตกําแพงแสน
99,704,040 บาท

20.8%

วิทยาเขตบางเขน 
225,942,500 บาท

47.1%
วิทยาเขตศรีราชา
113,865,900 บาท

23.7%

วิทยาเขตสุพรรณบุรี
6,582,000 บาท  

1.3%

วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ
จ.สกลนคร

34,027,200 บาท
7.1%

รวมท้ังสิ้น  9,087 คน 

รวมท้ังสิ้น  480,121,640 บาท 



เอกสารเผยแพรขอมูลดานตลาดแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
เอกสารเผยแพรขอมูลดานศึกษาตอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาสัมพันธ
ผานเว็บไซต 

282 ฉบับ
9.9%

ประชาสัมพันธแจง
คณะ/วิทยาเขต

150 ฉบับ
5.3%

ติดบอรด
ประชาสัมพันธ

968 ฉบับ
34.8%

เอกสารประชาสัมพันธ
1,418 ฉบับ

50%

รวมท้ังสิ้น 2,836 ฉบับ 

ติดบอรด
ประชาสัมพันธ

742 ฉบับ
37.3%

เอกสารประชาสัมพันธ
994 ฉบับ

50%

ประชาสัมพันธแจง
คณะ/วิทยาเขต

84 ฉบับ
4.2%

ประชาสัมพันธ
ผานเว็บไซด 

168 ฉบับ
8.5%

รวมท้ังสิ้น 1,988 ฉบับ 



การใหบริการแกนิสิตในดานตลาดแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 

การใหบริการแกนิสิตในดานศึกษาตอ 
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รวมท้ังสิ้น 205  คน 
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รวมท้ังสิ้น 245  คน 



การบริการใหคําปรึกษาแกนิสิต 

 
 
 
 
 
 
การใหบริการทดสอบเชิงจิตวิทยาแกนิสิต 
 
 
 
 
 
 
 

รวมท้ังสิ้น 104  คน 
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รวมท้ังสิ้น 119  คน 



 
จํานวนนิสิตท่ีขอใบรับรองประสบการณการเขารวมกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
จํานวนโครงการกิจกรรมนิสิต 
 
 
 
 
 
 

วศ . 780 คน
20%

ศษ. 1 คน
0%

ศศ. 441 คน
12%

สถ.0 คน
0%

สค. 412 คน
11%

สพ.0 คน
0%

ทสพ. 38 คน
1% อก. 324 คน

9% ก.  180 คน
5%

บธ. 481 คน
13%

ปม.  154 คน
4%

มน. 383 คน
10%

วน. 133 คน
4%วท. 396 คน

11%

เกษตร

บริหารธุรกิจ

ประมง

มนุษยศาสตร

วนศาสตร

วิทยาศาสตร

วิศวกรรมศาสตร

ศึกษาศาสตร

เศรษศาสตร

สถาปตยกรรมศาสตร

สังคมศาสตร

สัตวแพทยศาสตร

เทคนิคการสัตวแพทย

อุตสาหกรรมเกษตร

รวมท้ังสิ้น  3,725  คน 

ศูนยประสานงานโครงการบัณฑิตยุคใหม 

การสงเสริมกิจกรรมนิสิต 

ดานศิลปวัฒนธรรม
57 โครงการ

29%

ดานบําเพ็ญประโยชน
74 โครงการ

36%

ดานกีฬา
10 โครงการ

5%
ดานนันทนาการ

3 โครงการ
2%

ดานวิชาการ
 55 โครงการ

28%

รวมท้ังสิ้น 199 โครงการ 



จํานวนงบประมาณสงเสริมการดําเนินกิจกรรมนิสิต 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานวิชาการ
885,791.50 บาท

18%

ดานศิลปวัฒนธรรม
2,201,837.50 บาท

45%

ดานนันทนาการ
20,400.00 บาท

0.4% ดานกีฬา
123,700.00 บาท

2%

ดานบําเพ็ญประโยชน
1,730,500.00 บาท

35%

รวมท้ังสิ้น 4,962,229.00 บาท 



ลักษณะโครงการ/
กิจกรรม

สถานท่ี ผูรับผิดชอบ

1 การประชาสัมพันธการตรวจสอบ 
การเขารวมกิจกรรมของนิสิต

1 อภิปราย / บรรยาย 04 พ.ย. 51 หองประชุมสุธรรมฯ นิสิตช้ันปที่ 1 360 26,500.00 25,650.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 4.00

2 ทักษะการเขียนรายงาน รุน 2 1 อภิปราย / บรรยาย 07 พ.ย. 51 หองประชุมสุธรรมฯ นิสิตช้ันปที่ 1 540 26,500.00 25,500.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 4.00

3 เทคนิคการสรางแรงจูงใจใหชีวิต
เพ่ือผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา

1 อภิปราย / บรรยาย 13 พ.ย. 51 หองประชุมสุธรรมฯ นิสิตช้ันปที่ 1 637 26,500.00 26,500.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 5.00

4 นั่งสมาธิและจุดเทียนชัยถวายพระ
พร

5 การปฏิบัติ 4 ธ.ค. 51 สนามอินทรีจันทรสถิตย นิสิตทุกช้ันป
1,500  คน

1,650 26,500.00 26,500.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 4.00

5 เทคนิค Mind map รุน 2 1 การบรรยาย 16 ธ.ค. 51 หองประชุมสุธรรม ฯ นิสิตทุกช้ันป
 500   คน

373 26,500.00 22,365.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 5.00

    คาใชจาย   
  (บาท)

การ
ประเมินผล

โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนานิสิต ชั้นปท่ี1

ระดับ
ความพีง
พอใจ 

(คาเฉล่ีย)

การพัฒนานิสิตกลุมเปาหมาย

ท่ี ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม

วันดําเนินการ  จํานวนนิสิต
กลุมเปาหมาย

จํานวน
นิสิตท่ี
เขารวม
กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

การพัฒนานิสิต



ลักษณะโครงการ/
กิจกรรม

สถานท่ี ผูรับผิดชอบ    คาใชจาย   
  (บาท)

การ
ประเมินผล

ระดับ
ความพีง
พอใจ 

(คาเฉล่ีย)

ท่ี ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม

วันดําเนินการ  จํานวนนิสิต
กลุมเปาหมาย

จํานวน
นิสิตท่ี
เขารวม
กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

6 อานฟงไดสาระดวยทักษะการจับ
ประเด็น

1 การบรรยาย 7 ม.ค. 52 หองประชุมสุธรรมฯ นิสิตทุกช้ันป
 500   คน

170 26,500.00 19,457.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 5.00

7 คิดอยางสรางสรรค รุน 2 1 การบรรยาย 13 ม.ค. 52 หองประชุมสุธรรมฯ นิสิตทุกช้ันป
 500  คน

266 26,500.00 21,600.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 5.00

8 คลายเครียดดวยนันทนาการ รุนที3่ 4 การปฏิบัติ 22 ม.ค. 52 อาคารเทพศาสตรสถิตย นิสิตทุกช้ันป 
  250 คน

147 26,500.00 18,157.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 5.00

9 โครงการปนรัก ครั้งที่ 1 3 กิจกรรมนอกสถานที่ 31 ม.ค. 52 สถานสงเคราะห เด็ก
พิการฯ

50 62 36,425.00 28,332.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 5.00

10 เสนทางสูความสําเร็จในการเรียน 
รุน 2

1 ฟงบรรยาย 10 ก.พ. 52 หองประชุมสุธรรมฯ 500 110 26,500.00 21,491.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 5.00

11 โครงการปนรักสูนอง ครั้งที่ 2 3 กิจกรรมนอกสถานที่ 28 ก.พ. 52 สถานสงเคราะหเด็กพิการ
ทางสมองและปญญา บาน
ราชาวด ีอ.ปากเกร็ด จ.
นนทบุรี

50 74 36,425.00 36,425.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 5.00



ลักษณะโครงการ/
กิจกรรม

สถานท่ี ผูรับผิดชอบ    คาใชจาย   
  (บาท)

การ
ประเมินผล

ระดับ
ความพีง
พอใจ 

(คาเฉล่ีย)

ท่ี ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม

วันดําเนินการ  จํานวนนิสิต
กลุมเปาหมาย

จํานวน
นิสิตท่ี
เขารวม
กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

12 โครงการทักษะชีวิตเพ่ือบัณฑิตยุค
ใหม ตอน สรางกุฏิดินเพ่ือรักษา
และฟนฟูสงฆอาพาธ

3 กิจกรรมนอกสถานที่ 14 – 15  ม.ีค.
52

สํานักสงฆเขมาภิรโต  ต.
บานบึง  อ.บานคา  จ.
ราชบุรี

75 75 51,300.00 50,655.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 4.00

13 โครงการปนรักสูนอง ครั้งที่ 3 3 กิจกรรมนอกสถานที่ 27 ม.ีค. 52 สถานสงเคราะหเด็กพิการ
ทางสมองและปญญา บาน
ราชาวด ีอ.ปากเกร็ด จ.
นนทบุรี

50 30 36,425.00 29,302.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 5.00

14 ปนรักสูนอง ครั้งที่ 4 3 กิจกรรมนอกสถานที่ 18 เม.ย. 52 สถานสงเคราะหเด็กพิการ
ทางสมองและปญญา 
(ราชาวด)ี ปากเกร็ด 
นนทบุรี

50 8 36,425.00 29,803.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 4.00

15 ปนรักสูนอง ครั้งที่ 5 3 กิจกรรมนอกสถานที่ 22 พ.ค. 52 สถานสงเคราะหเด็กพิการ
ทางสมองและปญญา 
(ราชาวด)ี ปากเกร็ด 
นนทบุรี

50 45 36,425.00 30,885.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 4.00



ลักษณะโครงการ/
กิจกรรม

สถานท่ี ผูรับผิดชอบ    คาใชจาย   
  (บาท)

การ
ประเมินผล

ระดับ
ความพีง
พอใจ 

(คาเฉล่ีย)

ท่ี ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม

วันดําเนินการ  จํานวนนิสิต
กลุมเปาหมาย

จํานวน
นิสิตท่ี
เขารวม
กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

16 ปนรักสูนอง ครั้งที่ 6 3 กิจกรรมนอกสถานที/่
นันทนาการและฟง
บรรยาย

26 ม.ิย. 52 สถานสงเคราะหเด็กพิการ
ทางสมองและปญญา 
(บานราชาวด)ี อ.ปากเกร็ด
 จ.นนทบุรี

50 67 36,425.00 29,246.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 4.00

17 ประชาสัมพันธการตรวจสอบการ
เขารวมกิจกรรมของนิสิต

1 ฟงบรรยาย 10 ก.ค. 52 หองประชุมสุธรรมฯ 500 299 26,500.00 23,013.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 4.00

18 คิดอยางไรใหสรางสรรค 1 ฟงบรรยาย 16 ก.ค. 52 หองประชุมสุธรรมฯ 500 451 26,500.00 24,013.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 n/a

19 บริหารเวลาอยางไรใหมี
ประสิทธิภาพ

1 ฟงบรรยาย 24 ก.ค. 52 หองประชุมสุธรรมฯ 500 415 26,500.00 24,440.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 4.00

20 ปนรักสูนอง ครั้งที่ 7 3 กิจกรรมนอกสถานที ่/
นันทนาการและฟง
บรรยาย

26 ก.ค. 52 สถานสงเคราะหเด็กพิการ
ทางสมองและปญญา 
(บานราชาวด)ี อ.ปากเกร็ด
 จ.นนทบุรี

50 45 36,425.00 32,246.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 4.00

21 เทคนิค Mind Map 1 ฟงบรรยาย 07 ส.ค. 52 หองประชุมสุธรรมฯ 500 139 26,500.00 24,590.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 5.00



ลักษณะโครงการ/
กิจกรรม

สถานท่ี ผูรับผิดชอบ    คาใชจาย   
  (บาท)

การ
ประเมินผล

ระดับ
ความพีง
พอใจ 

(คาเฉล่ีย)

ท่ี ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม

วันดําเนินการ  จํานวนนิสิต
กลุมเปาหมาย

จํานวน
นิสิตท่ี
เขารวม
กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

22 เสนทางสูความสําเร็จในการเรียน 1 ฟงบรรยาย 18 ส.ค. 52 หองประชุมสุธรรมฯ 500 521 26,500.00 22,910.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 4.00

23 ปนรักสูนอง ครั้งที่ 8 3 กิจกรรมนอกสถานที่ 22 ส.ค. 52 สถานสงเคราะหเด็กพิการ
ทางสมองและปญญา อ.
ปากเกร็ด จ.นนทบุรี

50 109 36,425.00 31,339.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 4.00

24 ทักษะชีวิตเพ่ือบัณฑิตยุคใหม ตอน
 คิดดี ทําไดเพ่ือชายฝงทะเลไทย

3 กิจกรรมนอกสถานที่ 15-16 ส.ค. 52 หนวยบัญชาการนาวิก
โยธิน ฐานทัพเรือ อ.สัตหีบ
 จ.ชลบุรี

80 80 80,000.00 79,860.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 5.00

25 ปนรักสูนอง ครั้งที่ 9 3 กิจกรรมนอกสถานที่ 5 ก.ย. 52 สถานสงเคราะหเด็กพิการ
ทางสมองและปญญา อ.
ปากเกร็ด จ.นนทบุรี

50 85 36,425.00 31,449.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 5.00

26 นําเสนออยางไรใหโดนใจอาจารย 1 ฟงบรรยาย 7 ก.ย. 95 หองประชุมสุธรรมฯ 500 424 26,500.00 25,099.00 ศูนยประสานงาน
โครงการบัณฑิต
ยุคใหม

2 4.00

- 7,182 856,625.00 760,827.00
โครงการปจฉิมนิเทศ

รวม



ลักษณะโครงการ/
กิจกรรม

สถานท่ี ผูรับผิดชอบ    คาใชจาย   
  (บาท)

การ
ประเมินผล

ระดับ
ความพีง
พอใจ 

(คาเฉล่ีย)

ท่ี ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม

วันดําเนินการ  จํานวนนิสิต
กลุมเปาหมาย

จํานวน
นิสิตท่ี
เขารวม
กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

1 โครงการปจฉิมนิเทศ ปการศึกษา 
2551

1 บรรยายและกิจกรรม
สรางความประทับใจ
และความรูสึกที่ดีตอมก.

15-16 ม.ค.52 อาคารจักรพันธเพ็ญศิริ 5,646 3,171    585,240.00    510,092.00 กองกิจการนิสิต 2 4

5,646 3,171    585,240.00    510,092.00

1 โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูนํา
กิจกรรม

1 บรรยาย / สรางเครือขาย /
 ทัศนศึกษา / เสริมสราง
ความเปนผูนํา

10-13 ม.ีค.52 วังรี รีสอรท อ.เมือง    จ.
นครนายก

100 90    200,000.00    190,820.00 ฝายกิจกรรม
นิสิต

2 4.11

2 โครงการสัมมนาผูนํากิจกรรม
นิสิตดานศิลปวัฒนธรรม

5 บรรยาย / ปฏิบัติการ  
ทัศนศึกษา

10 - 12 ก.ค. 52 วังรี รีสอรท จ.นครนายก 90 83 225,000.00 141,188.00 ฝายกิจกรรม
นิสิต

2 4.09

3 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ความเปนผูนําแกผูนํานิสิตช้ันปที ่1

1 บรรยาย / สรางเครือขาย /
 ทัศนศึกษา / เสริมสราง
ความเปนผูนํา

28-30 ส.ค. 52 วังยาง รีสอรท อ.ศรี
ประจันต จ.สุพรรณบุรี

90 85 250,000 190,602.00 ฝายกิจกรรม
นิสิต

2 4.51

280 258 675,000.00 522,610.00

1 รัก KUว่ิงรอบ KU 4 ว่ิงเพ่ือสุขภาพ 22 พ.ย. 51 สนามอินทรียฯและรอบๆ
 ม.เกษตร

1,000 500 20,500.00 20,500.00 ชมรมชาวตึก
ชาวหอ

1 -
โครงการพัฒนานิสิตหอพัก

โครงการพัฒนาผูนํากิจกรรมนิสิต

รวม

รวม



ลักษณะโครงการ/
กิจกรรม

สถานท่ี ผูรับผิดชอบ    คาใชจาย   
  (บาท)

การ
ประเมินผล

ระดับ
ความพีง
พอใจ 

(คาเฉล่ีย)

ท่ี ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม

วันดําเนินการ  จํานวนนิสิต
กลุมเปาหมาย

จํานวน
นิสิตท่ี
เขารวม
กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

2 ทําบุญตึกหอพักของนิสิตถวายแด
พอหลวงประจําป 2551

5 ทําบุญตักบาตร 29 พ.ย. 51 ลานเอนกประสงคตึก 13 1,000 1,000 60,000.00 60,000.00 ชมรมชาวตึก
ชาวหอ

1 -

3 เดินเทิดพระเกียรติ 5 ธันวามหาราช
 2551

5 ปฏิบัติการ 5 ธ.ค.51 ณ บริเวณมณฑลพิธีทอง
สนามหลวง

400 200 40,000.00 40,000.00 ฝายบริการและ
สวัสดิการนิสิต

- -

4 มิติใหมผูนํานิสิตหอพัก 1 การบรรยาย 19 ธ.ค.51 อาคารเทพศาสตรสถิตย 
มก.

60 60 20,000.00 20,000.00 ฝายบริการและ
สวัสดิการนิสิต

- -

5 กีฬาชาวตึกชาวหอ ประจําป
การศึกษา 2551

1 นันทนาการ 19-24 ม.ค.52 สนามกีฬาภายใน มก. 1,500 1,500 50,000.00 50,000.00 ฝายบริการและ
สวัสดิการนิสิต

- -

6 รับสมัครนิสิตหอพัก ประจําป
การศึกษา 2552

วิชาการ 13 พ.ค.52 อาคารจักรพันธเพ็ญศิริ 1,000 1,000 10,000.00 10,000.00 ฝายบริการและ
สวัสดิการนิสิต

- -

7 ปฐมนิเทศนิสิตหอพักช้ันปที ่1 ป
การศึกษา 2552

วิชาการ 15 ม.ิย. 52 อาคารจักรพันธเพ็ญศิริ 700 700 30,000.00 30,000.00 ฝายบริการและ
สวัสดิการนิสิต

- -

8 ปลูกตนไมในหอพัก ประจําป
การศึกษา 2552

5 ปฏิบัติการ 27 ม.ิย.52 ณ บริเวณหอพักของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

1,000 1,000 60,000.00 60,000.00 ฝายบริการและ
สวัสดิการนิสิต

- -

9 สรางความสามัคคียินดีนองใหม
หอพัก

1 นันทนาการ 18 ก.ค. 52 อนุสาวรียสามบูรพาจารย /
 สนามฟุตซอลหนาตึกพัก
ชายที ่13

2,000 2,000 48,000.00 25,000.00 ฝายบริการและ
สวัสดิการนิสิต

2 n/a



ลักษณะโครงการ/
กิจกรรม

สถานท่ี ผูรับผิดชอบ    คาใชจาย   
  (บาท)

การ
ประเมินผล

ระดับ
ความพีง
พอใจ 

(คาเฉล่ีย)

ท่ี ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม

วันดําเนินการ  จํานวนนิสิต
กลุมเปาหมาย

จํานวน
นิสิตท่ี
เขารวม
กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

10 ทําบุญตึกพัก-หอพัก  ของนิสิตใหม
  ถวายแดแมหลวง  ประจําป
การศึกษา 2552

5 ปฏิบัติการ 15 ส.ค. 52 สนามบาสเกตบอล  หนา
หอพักหญิงพุทธรักษา

500 400 60,000.00 60,000.00 ชมรมชาวตึก
ชาวหอ

1 -

11 ทําบุญตึกพัก/หอพัก(หญิง) 5 ทําบุญตักบาตร 16 ส.ค. 52 ณ ตึกพัก/หอพัก มก. 1,000 800 60,000.00 60,000.00 ฝายบริการและ
สวัสดิการนิสิต

- -

12 โครงการเดินเทิดพระเกียรติ 12 
สิงหามหาราชินี

5 ปฏิบัติการ 12 ส.ค. 52 มณทลพิธีทองสนามหลวง 300 300 40,000.00 40,000.00 ฝายบริการและ
สวัสดิการนิสิต

1 -

13 โครงการหอพักปลอดภัยไร
อบายมุข

5 ปฏิบัติการ 04 ก.ย. 52 อาดารหอพัก 17 หลัง 1,000 1,000 60,000.00 60,000.00 ฝายบริการและ
สวัสดิการนิสิต

1 -

11,460 10,460 558,500.00 535,500.00

1 โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือ
การส่ือสารสําหรับนิสิต
กลุมเปาหมาย

1  การบรรยาย / การฝก
ปฏิบัติ

25 พ.ย.51-23 
ก.พ.52

อาคารเทพศาสตรสถิตย 200 196 20,000.00 20,000.00 งานทุนการศึกษา 2 4.00
โครงการพัฒนานิสิตทุนการศึกษา,กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา

รวม



ลักษณะโครงการ/
กิจกรรม

สถานท่ี ผูรับผิดชอบ    คาใชจาย   
  (บาท)

การ
ประเมินผล

ระดับ
ความพีง
พอใจ 

(คาเฉล่ีย)

ท่ี ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม

วันดําเนินการ  จํานวนนิสิต
กลุมเปาหมาย

จํานวน
นิสิตท่ี
เขารวม
กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

2 โครงการปจฉิมนิเทศนิสิตกองทุน
เงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา

1 การบรรยาย 17 ธ.ค. 51 หองประชุมสุธรรม ฯ 700 476 20,000.00 20,000.00 งานกองทุนเงิน
ใหกูยืมเพ่ือ
การศึกษา

1 -

3 โครงการพัฒนาและสงเสริมนิสิต
กลุมเปาหมายเรื่องจักรยานลด
พลังงาน

2 และ3 การบรรยาย / กิจกรรม
กลุมสัมพันธ /สัมนากลุม
ยอย / ปนจักรยาน

9-10 ม.ค.52 สํานักสงเสริมและ
ฝกอบรม(กพส.)

150 142 120,000.00 120,000.00 งานกองทุนเงิน
ใหกูยืมเพ่ือ
การศึกษา

2 4.00

4 โครงการสัมมนานิสิตทุนการศึกษา
 รวมแรงปลูกปา รวมใจรักษา
ส่ิงแวดลอม

3 และ 5 การบรรยาย / กิจกรรม
กลุมสัมพันธ  / สัมนากลุม
ยอย /ปลูกปาชายเลน

24-25 ม.ค.52 ม.ราชภัฏเพชรบุร ี และรร.
วัดเกาะแกว จ.เพชรบุรี

70 66 100,000.00 100,000.00 งานทุนการศึกษา 2 4.00

5 โครงการปฐมนิเทศนิสิตกองทุน
เงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 2552

1 การบรรยาย 15 ม.ิย. 52 หองประชุมสุธรรม ฯ 1,000 1,204 20,000.00 20,000.00 งานกองทุนเงิน
ใหกูยืมเพ่ือ
การศึกษา

1 -

6 โครงการสัมมนานิสิตทุนภูมิพล 1 และ 3 การบรรยาย/กิจกรรม
นันทนาการ/การสัมมนา
กลุมยอย

13 ม.ิย. 52 อาคารเทพศาสตรสถิตย 100 96 10,000.00 10,000.00 งานทุนการศึกษา 2 3.50

7 โครงการพัฒนาและสงเสริมนิสิต
กลุมเปาหมายเรื่องไหวพระ 9 วัด 
เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมไทย

1,4,5 การบรรยาย/สัมมนากลุม
ยอย/กิจกรรม
นันทนาการ/การทัศน
ศึกษา

29-31 ส.ค.52 อาคารเทพศาสตรสถิตย
และวัดในจ.อยุธยา

120 150 100,000.00 100,000.00 งานกองทุนเงิน
ใหกูยืมเพ่ือ
การศึกษา

2 4.00



ลักษณะโครงการ/
กิจกรรม

สถานท่ี ผูรับผิดชอบ    คาใชจาย   
  (บาท)

การ
ประเมินผล

ระดับ
ความพีง
พอใจ 

(คาเฉล่ีย)

ท่ี ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม

วันดําเนินการ  จํานวนนิสิต
กลุมเปาหมาย

จํานวน
นิสิตท่ี
เขารวม
กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

8 พิธีมอบทุนการศึกษา มก. ป
การศึกษา 2552

5 พิธีมอบทุนการศึกษา 9 ก.ย. 52 อาคารเทพรัตนวิทยโชติ 200 157 70,000.00 70,000.00 งานทุนการศึกษา 1 -

9 โครงการสัมมนานิสิตทุนภูมิพล 1และ4 การบรรยาย / กิจกรรม
นันทนาการ / การ
สัมมนากลุมยอย

18-20 ก.ย. 52 วังรีรีสอรท  จ.นครนายก 132 102 200,000.00 191,382.00 งานทุนการศึกษา 2 4.00

2,672 1,139 660,000.00 651,382.00

1 งานบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตร 
ศาสตรพบผูประกอบการครั้งที ่18
 ภาคการบรรยายพิเศษ

1  การบรรยาย / การฝก
ปฏิบัติ

18-19 พ.ย. 51 อาคารเทพศาสตรสถิตย 400 294 30,000.00 30,000.00 งานบริการ
จัดหางานและ
ศึกษาตอ

2 3.50

2 โครงการเพ่ือเสริมทักษะการงาน
และวิชาชีพอิสระ ครั้งที่ 1

1  การบรรยาย / การฝก
ปฏิบัติ

18-20 ธ.ค.51  กองกิจการนิสิต และ
คณะศึกษาศาสตร

24 18 15,000.00 15,000.00 งานสารสนเทศ
 แนะแนว

2 4.00

3 โครงการเพ่ือเสริมทักษะการงาน
และวิชาชีพอิสระ ครั้งที่ 2

1 การบรรยาย / การฝก
ปฏิบัติ

15-17 ม.ค. 52 กองกิจการนิสิต และคณะ
ศึกษาศาสตร

24 19 15,000.00 15,000.00 งานสารสนเทศ
 แนะแนว

2 4.00

4 มนุษยสัมพันธ 1 บรรยาย 19 ม.ค. 52 อาคารเทพศาสตรสถิตย 300 83 33,000.00 33,000.00 ฝายพัฒนาและ
วินัยนิสิต

2 5.00

การพัฒนานิสิตกลุมท่ัวไป

รวม

โครงการพัฒนาดานบุคลิกภาพ/อาชีพ



ลักษณะโครงการ/
กิจกรรม

สถานท่ี ผูรับผิดชอบ    คาใชจาย   
  (บาท)

การ
ประเมินผล

ระดับ
ความพีง
พอใจ 

(คาเฉล่ีย)

ท่ี ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม

วันดําเนินการ  จํานวนนิสิต
กลุมเปาหมาย

จํานวน
นิสิตท่ี
เขารวม
กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

5 โครงการฝกอบรมอาชีพอิสระเพ่ือ
การประกอบธุรกิจขนาดเล็ก

1 การบรรยาย / การฝก
ปฏิบัติ

21-22 ม.ค.52 อาคารเทพศาสตรสถิตย 150 170 40,000.00 40,000.00 งานบริการ
จัดหางานและ
ศึกษาตอ

2 4.00

6 โครงการเพ่ือเสริมทักษะการงาน
และวิชาชีพอิสระ ครั้งที่ 3

1 การบรรยาย / การฝก
ปฏิบัติ

13และ15 ก.พ.
 52

อาคารเทพศาสตรสถิตย 25 23 10,000.00 10,000.00 งานสารสนเทศ
 แนะแนว

2 4.00

7 โครงการ มก. ใสใจหวงใยบัณฑิต 1 การบรรยาย/นิทรรศการ /
 การออกราน

11 -12 ม.ีค. 52 อาคารเทพศาสตรสถิตย 5,000 538 420,000.00 370,000.00 งานบริการ
จัดหางานและ
ศึกษาตอ

2 2.00

8 พัฒนาบุคลิกภาพนิสิต 1 บรรยาย 18 ม.ิย. 52 อาคารเทพศาสตรสถิตย 300 57 40,000.00 40,000.00 ฝายพัฒนาและ
วินัยนิสิต

2 5.00

9 โครงการศึกษาตออยางไรใหไดงาน 1 การบรรยาย / การฝก
ปฏิบัติ

20 ก.ค. 52 อาคารเทพศาสตรสถิตย 200 181 25,000.00 25,000.00 งานบริการ
จัดหางานและ
ศึกษาตอ

2 3.50

10 โครงการเพ่ือเสริมประสบการณ
การทํางานสําหรับนิสิต

1 การบรรยาย / การฝก
ปฏิบัติ

22 ก.ค. 52 อาคารเทพศาสตรสถิตย 200 202 30,000.00 30,000.00 งานบริการ
จัดหางานและ
ศึกษาตอ

2 3.50



ลักษณะโครงการ/
กิจกรรม

สถานท่ี ผูรับผิดชอบ    คาใชจาย   
  (บาท)

การ
ประเมินผล

ระดับ
ความพีง
พอใจ 

(คาเฉล่ีย)

ท่ี ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม

วันดําเนินการ  จํานวนนิสิต
กลุมเปาหมาย

จํานวน
นิสิตท่ี
เขารวม
กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

11 โครงการฝกอบรมเพ่ือการหางานทํา 1 การบรรยาย / การฝก
ปฏิบัติ

7-8 ก.ย. 52 อาคารเทพศาสตรสถิตย 200 132 50,000.00 50,000.00 งานบริการ
จัดหางานและ
ศึกษาตอ

2 3.50

12 โครงการเพ่ือทดสอบบุคลิกภาพ
ทางอาชีพ

2 การทําแบบวัด
บุคลิกภาพทางอาชีพ 
MBTI

 17และ24 ก.ค. 
14 และ 28 ส.ค.
   4และ 11 ก.ย.

 52

อาคารเทพศาสตรสถิตย 500 323 ไมขอ
งบประมาณ

- งานทดสอบเชิง
จิตวิทยา

2 4.00

13 งานบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตร 
ศาสตรพบผูประกอบการครั้งที ่18
 ภาคการรับสมัครงานแนะแนว
การศึกษาตอ

1 รับสมัครงานและการ 
ศึกษาตอ / นิทรรศการ

26-27 พ.ย. 52 อาคารจักรพันธเพ็ญศิริ 6,000 6,319 120,000.00 120,000.00 งานบริการ
จัดหางานและ
ศึกษาตอ

2 4.50

13,323 8,299 828,000.00 778,000.00

1 นิทรรศการวินัยนิสิต 1 จัดนิทรรศการใหความรู 15-19 ธ.ค.51 กองกิจการนิสิต 2,000 n/a  -  - ฝายพัฒนาและ
วินัยนิสิต

1 -

2 สรางวินัยในตนเอง 1 บรรยาย 25 ม.ิย. 52 อาคารเทพศาสตรสถิตย 200 100 30,000.00 30,000.00 ฝายพัฒนาและ
วินัยนิสิต

2 5.00

3 สรางภูมิคุมกัน 1 บรรยาย 30 ม.ิย. 52 อาคารเทพศาสตรสถิตย 200 155 30,000.00 30,000.00 ฝายพัฒนาและ
วินัยนิสิต

2 5.00

รวม
โครงการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม



ลักษณะโครงการ/
กิจกรรม

สถานท่ี ผูรับผิดชอบ    คาใชจาย   
  (บาท)

การ
ประเมินผล

ระดับ
ความพีง
พอใจ 

(คาเฉล่ีย)

ท่ี ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม

วันดําเนินการ  จํานวนนิสิต
กลุมเปาหมาย

จํานวน
นิสิตท่ี
เขารวม
กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

4 มองกวาง คิดไกล ใฝสูง 1 บรรยาย 14 ก.ค. 52 อาคารเทพศาสตรสถิตย 300 128 40,000.00 40,000.00 ฝายพัฒนาและ
วินัยนิสิต

2 5.00

5 การวางแผนชีวิต 1 บรรยาย 18 ส.ค. 52 อาคารเทพศาสตรสถิตย 200 204 30,000.00 30,000.00 ฝายพัฒนาและ
วินัยนิสิต

2 5.00

2,900 587 130,000.00 130,000.00

1 ทักษะการทํางานรวมกันเปนทีม 1 บรรยาย 02 ธ.ค. 51 อาคารเทพศาสตรสถิตย 300 225 30,000.00 25,625.00 ฝายพัฒนาและ
วินัยนิสิต

2 5.00

2 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
 (Essential English for Your 
Future) รุนที ่1-3

1 การบรรยาย / การฝก
ปฏิบัติ

20 ม.ิย. 52 /18
 ก.ค.52และ    

 5 ก.ย.52

อาคารเทพศาสตรสถิตย 500 489 72,000.00 72,000.00 ฝายแนะแนว
และจัดหางาน

2 4.00

3 ทักษะการทํางานรวมกันเปนทีม 1 บรรยายและฝกปฏิบัติการ 02 ก.ค. 52 อาคารเทพศาสตรสถิตย 200 95 30,000.00 30,000.00 ฝายพัฒนาและ
วินัยนิสิต

2 5.00

4 พัฒนาศักยภาพนิสิต 1 บรรยาย 16 ก.ค. 52 อาคารเทพศาสตรสถิตย 200 96 32,500.00 32,500.00 ฝายพัฒนาและ
วินัยนิสิต

2 5.00

รวม
โครงการพัฒนาดานทักษะและความสามารถ



ลักษณะโครงการ/
กิจกรรม

สถานท่ี ผูรับผิดชอบ    คาใชจาย   
  (บาท)

การ
ประเมินผล

ระดับ
ความพีง
พอใจ 

(คาเฉล่ีย)

ท่ี ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม

วันดําเนินการ  จํานวนนิสิต
กลุมเปาหมาย

จํานวน
นิสิตท่ี
เขารวม
กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

5 โครงการใหคําปรึกษาแบบกลุม
เพ่ือการวางแผนการเรียน

1 การใหคําปรึกษากลุม 16และ23 ก.ค.
 13 และ 27 
ส.ค.   3และ 
10 ก.ย. 52

อาคารเทพศาสตรสถิตย 200 154 25,000.00 25,000.00 ศูนยให
คําปรึกษาฯ

2 4.00

1,400 416 189,500.00 185,125.00

1 สรางภูมิคุมกัน 1,2 บรรยายและแบงกลุมทํา
กิจกรรม

29-30 พ.ย.51 ชาลีณารีสอรท อ.
กําแพงแสน จ.นครปฐม

100 51 100,000.00 75,480.00 ฝายพัฒนาและ
วินัยนิสิต

2 5.00

2 นิทรรศการโรคเอดส 1 จัดนิทรรศการใหความรู 1-4 ธ.ค. 51 กองกิจการนิสิต 2,000 n/a _ _ ฝายพัฒนาและ
วินัยนิสิต

1  -

3 การลดความวิตกกังวล 1 บรรยาย 03 ธ.ค. 51 อาคารเทพศาสตรสถิตย 300 230 40,000.00 36,250.00 ฝายพัฒนาและ
วินัยนิสิต

2 5.00

4 กินอยางไรใหสดใส 1 บรรยาย 08 ธ.ค. 51 อาคารเทพศาสตรสถิตย 300 161 33,000.00 30,500.00 ฝายพัฒนาและ
วินัยนิสิต

2 5.00

5 สุขภาพและความงาม 1 บรรยาย 13 ม.ค. 52 อาคารเทพศาสตรสถิตย 300 146 33,000.00 33,000.00 ฝายพัฒนาและ
วินัยนิสิต

2 5.00

6 เพ่ิมความสดใสใหดูดีมีชีวิตชีวา 1 บรรยาย 14 ม.ค. 52 อาคารเทพศาสตรสถิตย 300 227 33,000.00 33,000.00 ฝายพัฒนาและ
วินัยนิสิต

2 5.00

รวม
โครงการพัฒนาดานสุขภาพ



ลักษณะโครงการ/
กิจกรรม

สถานท่ี ผูรับผิดชอบ    คาใชจาย   
  (บาท)

การ
ประเมินผล

ระดับ
ความพีง
พอใจ 

(คาเฉล่ีย)

ท่ี ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม

วันดําเนินการ  จํานวนนิสิต
กลุมเปาหมาย

จํานวน
นิสิตท่ี
เขารวม
กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

7 พัฒนาศักยภาพเครือขายแกนนํา 1 บรรยายและฝกปฏิบัติการ 09 ก.ค. 52 อาคารเทพศาสตรสถิตย 100 49 10,000.00 10,000.00 ฝายพัฒนาและ
วินัยนิสิต

2 5.00

8 การลดความวิตกกังวล 1 บรรยาย 11 ส.ค. 52 อาคารเทพศาสตรสถิตย 300 156 40,000.00 40,000.00 ฝายพัฒนาและ
วินัยนิสิต

2 5.00

9 คลายเครียด 1 บรรยาย 13 ส.ค. 52 อาคารเทพศาสตรสถิตย 200 209 32,500.00 32,500.00 ฝายพัฒนาและ
วินัยนิสิต

2 5.00

3,900 1,229 321,500.00 290,730.00

1 จิตอาสา (แสงหิ่งหอย) ครั้งที่ 1 3 ปฏิบัติการดานชวยเหลือ
สังคม/เล้ียงอาหารเด็ก
พิการ

20 ส.ค. 52 สถานสงเคราะหเด็กพิการ
และทุพพลภาพปากเกร็ด 
(บานนนทภูม)ิ

50 39 31,974.00 27,194.00 ฝายพัฒนาและ
วินัยนิสิต

2 5.00

2 จิตอาสา (แสงหิ่งหอย) ครั้งที่ 2 3 ปฏิบัติการดานชวยเหลือ
สังคม/เล้ียงอาหารเด็ก
พิการ

02 ก.ย. 52 สถานสงเคราะหเด็กออน
พิการทางสมองและปญญา
 (บานเฟองฟา)

50 43 31,974.00 24,384.00 ฝายพัฒนาและ
วินัยนิสิต

2 5.00

100 82 63,948.00 51,578.00

โครงการพัฒนาดานเพื่อสังคม
รวม

รวม



     การใหบริการทางวิชาการและความรวมมือแกหนวยงานตางๆ 
 
หนวยงานตางๆ เขาศึกษาดูงานกองกิจการนิสิต 
 

 
 
                              
ว./ด./ป. หนวยงาน ศึกษาดูงาน 

6 ต.ค. 2552 สถาบันราชมงคลธัญบุรี งานกองทุนสวัสดิภาพนิสิต 
7 ต.ค. 2552 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน กองกิจการนิสิต 
5 พ.ย. 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค กองกิจการนิสิต 

 
     การปฏิบัติหนาที่ของกองกิจการนิสิตในฐานะเลขานุการคณะกรรมการ 
 

การปฏิบัติหนาท่ีของกองกิจการนิสิตในฐานะเลขานุการคณะกรรมการ 

 1. เลขานุการคณะกรรมการโครงการกาวแรกสูบัณฑิตยุคใหม 
 2. เลขานุการคณะกรรมการโครงการปจฉิมนิเทศ 
 3. เลขานุการคณะกรรมการกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน 
 4. เลขานุการคณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิภาพนิสิต 
 5. เลขานุการคณะกรรมการบริหารทุนภูมิพล 
 6. เลขานุการคณะกรรมการแกนนําการปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
 7. เลขานุการคณะกรรมการสงเสริมการจัดกิจกรรมรองเพลงมหาวิทยาลัย และรับนอง
ใหม วิทยาเขตบางเขน 
 8.   เลขานุการคณะกรรมการโครงการบัณฑิตยุคใหม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
              9.    เลขานุการคณะกรรมการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 



            10.  เลขานุการคณะอนุกรรมการดําเนินงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ฝายบันทึกภาพ
การเขารับพระราชทานปริญญาบัตร และถายภาพหมูบัณฑิต 
 11.  เลขานุการคณะอนุกรรมการดําเนินงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ฝายจัดนิสิตรับ
และสงเสด็จพระราชดําเนิน 
 12.  เลขานุการคณะอนุกรรมการพิจารณารับผูมีความสามารถทางกีฬาดีเดนเขาศึกษาใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยวิธีพิเศษ ฝายตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัคร 
 13.  เลขานุการคณะกรรมการประชาสัมพันธทําการสงขอความผานโทรศัพทมือถือ 
<SMS> 
 14.   เลขานุการคณะกรรมการดูแลสุขอนามัยของนิสิตและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 
 
 
จุดแข็ง 
 ในการดําเนินงานกองกิจการนิสิต ในรอบปงบประมาณ 2552 พบวากองกิจการนิสิตมีจุด
แข็งในการดําเนินงาน ดังตอไปน้ี 
 1.  ความรวมมือรวมใจของบุคลากรกองกิจการนิสิตในการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายทั้งในสวนการดําเนินงานของฝายที่รับผิดชอบ และการดําเนินงานรวมกันระหวางฝาย
ตางๆ ทําใหการดําเนินงานในภาพรวมของกองกิจการนิสิตสามารถบรรลุเปาหมายซึ่งสะทอนถึง
ความสามารถในการทํางานเปนทีมของบุคลากรในกองกิจการนิสิตไดเปนอยางดี 
 2. การไดรับการสนับสนุนทางดานงบประมาณจากผูบริหารอยางเพียงพอ ทําใหกองกิจการ
นิสิตสามารถผลิตกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตไดเพิ่มมากขึ้น 
 3. การมีกรอบการดําเนินงานของกองกิจการนิสิตที่มีความชัดเจนในทิศทางและการ
ดําเนินงาน ทําใหการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตของหนวยงานตางๆเปนไปในทิศทางและเปาหมายเดียวกัน 

 

 

วิเคราะหจุดออน - จุดแข็ง 



 

จุดออน 
 ในการดําเนินงานของกองกิจการนิสิต ในรอบปงบประมาณ 2552 พบวากองกิจการนิสิตมี
จุดควรพัฒนาในการดําเนินงาน ดังตอไปน้ี 
 1.  การสื่อสารเพื่อสรางความเขาใจในบทบาทและภารกิจของกองกิจการนิสิตที่มีตอนิสิต
ของมหาวิทยาลัย เน่ืองจากนิสิตจํานวนไมนอยยังขาดความเขาใจในบทบาทและภารกิจของกอง
กิจการนิสิตที่มีตอนิสิต ทําใหการมาใชบริการตางๆที่กองกิจการนิสิตจัดใหแกนิสิตยังไมมาก
เทาที่ควร 
 2. การสรางชองทางการรับรูกิจกรรมพัฒนานิสิตเพื่อใหนิสิตไดทราบโดยทั่วกันยังทําไดไม
ดีเทาที่ควร จากการดําเนินงานพบวาหลายโครงการที่จัดขึ้นมีนิสิตมาเขารวมโครงการไดไมตาม
เปาหมายที่วางไว 
 3. รูปแบบกิจกรรมพัฒนานิสิตยังมุงเนนการบรรยายเปนหลัก ซึ่งอาจไมสอดคลองกับ
ความตองการและความสนใจของนิสิต กองกิจการนิสิตจําเปนตองปรับรูปแบบกิจกรรมนิสิตที่เพิ่ม
ความนาสนใจในกิจกรรมดวยการใชรูแบบกิจกรรมที่มีความหลากหลายมากขึ้น 
 4. ควรพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษาทั้งในสวนของอาจารยที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตและ
อาจารยที่ปรึกษาหอพักนิสิต เพื่อใหอาจารยที่ปรึกษาเปนกลไกในการเสริมสรางประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานของกองกิจการนิสิตเพิ่มมากขึ้น โดยมุงเนนการพัฒนาดานการเสริมสรางความเขาใจ 
การพัฒนาแนวปฏิบัติของอาจารยที่ปรึกษา และการมีบทบาทดานการประเมินและใหขอเสนอแนะ
เพื่อการพัฒนา 
 5. ควรพัฒนาโครงการสรางการดําเนินงานของกองกิจการนิสิต ที่มุงตอบสนองตอการ
สรางความชัดเจนในการดําเนินบทบาทและภารกิจ ความสามารถในการดําเนินภารกิจที่เพิ่มขึ้น 
ตลอดจนการรองรับความเจริญกาวหนาของบุคลากร 
 

 

  



ภาพกิจกรรมเดนประจําป 2552  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิธีรําลึก “วันนนทรีทรงปลูก ดนตรีทรงโปรด” 

โครงการกาวแรกสูบัณฑิตยุคใหม ปการศึกษา 2552 

พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 



 พิธีมอบทุนการศึกษา 

ศึกษาดูงานตางประเทศ 

กิจกรรมพัฒนานิสิต 


