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กองกิจการนิสิต ได้จัดทํารายงานประจําปี 2554 เพ่ือนําเสนอผลการดําเนินงานของ  
กองกิจการนิสิต ทั้งด้านการพัฒนาการบริหารจัดการ การจัดบริการนิสิต การส่งเสริมกิจกรรมนิสิต 
การพัฒนานิสิต ตลอดจนการดําเนินงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ในรอบปีงบประมาณ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2553 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2554 

นอกจากนี้ได้มีการสรุปและวิเคราะห์ผลการดําเนินงาน เสนอจุดแข็ง จุดอ่อน เพื่อเป็น
แนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป จึงหวังเป็นอย่างย่ิงว่ารายงาน
ประจําปีฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อท่านผู้สนใจตามสมควร 

      นายประหยัด สุตเศวต 
              ผู้อํานวยการกองกิจการนิสิต 
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       ข้อมูลพื้นฐาน  
 
ทีต่ั้ง 
 อาคารกองกิจการนิสิต  ถนนสาคริก  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประวัติความเปน็มา 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ถือว่าการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยมิใช่จะหมายถึงเฉพาะ
การศึกษาทางด้านวิชาการในห้องเรียนหรือในห้องปฏิบัติการเท่านั้น แต่ยังรวมไปถึงการศึกษานอก
ห้องเรียน ในรูปแบบของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนิสิต การเรียนรู้ชีวิตในมหาวิทยาลัย การเพ่ิมพูน
ประสบการณ์ในด้านต่างๆ อันจะนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพนิสิตให้เป็นผู้มีความพร้อมทั้งความคิด 
จิตใจ และอุดมการณ์ที่จะนําวิชาความรู้ที่ได้จากการศึกษาในห้องเรียนและนอกห้องเรียนไปรับใช้
สังคมอย่างมีประสิทธิภาพ ดังน้ันมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนอก
หลักสูตรและการจัดบริการสวัสดิการต่างๆ เพ่ือการพัฒนานิสิตมาโดยตลอด เริ่มจากการจัดต้ังสํานักงาน
ฝ่ายการปกครองและสวัสดิการข้ึนในปี พ.ศ. 2505 ต่อมาได้มีการต้ังสํานักงานอธิการบดีขึ้น จึงได้ยก
ฐานะสํานักงานฝ่ายการปกครองและสวัสดิการเป็นกองกิจการนิสิต โดยเป็นหน่วยงานในสังกัด
สํานักงานอธิการบดี ในปี พ.ศ. 2519 เพ่ือรับภาระดําเนินงานในการให้บริการด้านความเป็นอยู่ 
สวัสดิการ การแนะแนวการศึกษา ตลอดจนทุนอุดหนุนการศึกษา และการควบคุมดูแลกิจกรรมต่างๆ ของ
นิสิต จากน้ันได้มีการปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการภายในเรื่อยมา จนกระทั่งในปี พ.ศ. 2533 
มหาวิทยาลัยได้แบ่งส่วนราชการภายในกองกิจการนิสิตออกเป็น 5 งาน ได้แก่ งานธุรการ งานกิจกรรม
นิสิต งานวินัยและพัฒนานิสิต งานแนะแนวและจัดหางาน และงานบริการและสวัสดิการ ปัจจุบันกอง
กิจการนิสิตต้ังอยู่ที่อาคารกองกิจการนิสิต เป็นอาคารตึก 3 ช้ัน ข้างสํานักทะเบียนและประมวลผล ตรง
ข้ามกับสถานพยาบาล 
 ปี พ.ศ.2542 กองกิจการนิสิตได้จัดโครงการสัมมนา เรื่อง กองกิจการนิสิตกับการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทํางาน ระหว่างวันที่ 16–18 กรกฎาคม 2542 ณ วังสิงห์รีสอร์ท จ. กาญจนบุรี 
จากผลการสัมมนา จึงได้นําเสนอต่อมหาวิทยาลัย คือ 

1. ในส่วนการบริหารงานของกองกิจการนิสิตเห็นสมควรได้ปรับปรุงการบริหารจัดการ
ภายในกองกิจการนิสิตให้ทันสมัย คล่องตัวและรวดเร็ว 

2. การปรับโครงสร้างใหม่ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบันภายใต้ข้อจํากัดของกรอบ 
พรบ. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 ต่อมากองกิจการนิสิตจึงได้เสนอปรับโครงสร้างภายในจากเดิมเป็น 6 ฝ่าย ดังน้ี ฝ่ายบริหาร  
ฝ่ายกิจกรรมนิสิต ฝ่ายพัฒนาและวินัยนิสิต ฝ่ายทุนการศึกษาและสวัสดิภาพนิสิต ฝ่ายแนะแนว
การศึกษาและให้คําปรึกษา และฝ่ายหอพักและบริการสวัสดิการ 
 พ.ศ. 2546 อธิการบดี (รศ.ดร.วิโรจ  อ่ิมพิทักษ์) ได้มีนโยบายให้จัดทําใบรับรองประสบการณ์
การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือที่เรียกว่า Transcript กิจกรรม เพ่ือสร้างโอกาสให้แก่นิสิต
ในการใช้ประโยชน์ทางด้านการศึกษาต่อและการมีงานทํา 
 พ.ศ.  2547 มหาวิทยาลัยเห็นชอบให้มีการจัดต้ังศูนย์ประสานงานโครงการบัณฑิตยุคใหม่
ในกองกิจการนิสิต เพ่ือทําหน้าที่ประสานงานและดูแลการดําเนินงานโครงการบัณฑิตยุคใหม่ใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
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 ปี พ.ศ.  2550 กองกิจการนิสิตได้จัดโครงการสัมมนา เรื่อง การบริหารงานกองกิจการ
นิสิต ระหว่างวันที่ 22–23 กันยายน 2550 ณ สถานีวิจัยพืชไร่สุวรรณวาจกกสิกิจ จังหวัด
นครราชสีมา จากผลการสัมมนาเห็นควรให้ศูนย์ประสานงานฯ แยกออกจากฝ่ายกิจกรรมนิสิต เน่ืองจาก
มีภาระงานเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งต่อมากองกิจการนิสิตได้ปรับโครงสร้างภายในกองกิจการนิสิตจากเดิมเป็น 
6  ฝ่ า ย  
1 ศูนย์ ดังน้ี ฝ่ายบริหาร ฝ่ายกิจกรรมนิสิต ฝ่ายพัฒนานิสิต ฝ่ายวินัยนิสิต ฝ่ายแนะแนวและจัดหางาน  
ฝ่ายบริการและสวัสดิการนิสิต และศูนย์ประสานงานโครงการบัณฑิตยุคใหม่ 
 
ปรัชญา วิสัยทัศน ์ ภารกิจ และวัตถุประสงค์ 
 ปรัชญา 
 พัฒนานิสิต  ปลูกจิตสํานึก  ระลึกคุณธรรม  ช้ีนําคุณภาพชีวิต 
 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 กองกิจการนิสิตเป็นหน่วยงานที่สามารถดําเนินภารกิจด้านการจัดบริการและสวัสดิการให้แก่
นิสิตในระดับที่ได้มาตรฐาน  ส่งเสริมกิจกรรมนิสิตเพ่ือเอ้ืออํานวยต่อการสร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้แก่
นิสิต และการจัดการโครงการพัฒนานิสิตได้สนองตอบต่อทิศทางการพัฒนานิสิตของมหาวิทยาลัย 
 ภารกิจ (Mission) 

 1. จัดบริการและสวัสดิการนิสิต เพ่ือช่วยเสรมิสร้างความพร้อมแก่นิสิตในการศึกษาเล่าเรยีน
ตลอดจนช่วยเหลือและบรรเทาปัญหาใหแ้ก่นิสิต 

 2.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมนิสิต เพ่ือให้เป็นกลไกสําคัญในการเสริมสร้าง
ประสบการณ์ พัฒนาการทางบุคลิกภาพ พัฒนาการทางความคิดและสติปัญญา ตลอดจนเพ่ือให้เป็น
หน่วยงานปฏิบัติการทางวิชาการสําหรับรองรับรายวิชาบูรณาการ 
 3. จัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนทิศทางการพัฒนานิสิตของมหาวิทยาลัย เพ่ือช่วยเสริมสร้างให้
นิสิตถึงพร้อมซึ่งความสมบูรณ์ทั้งทางด้านความคิด สติปัญญา ทักษะสังคม อารมณ์ ร่างกาย คุณธรรม 
และจริยธรรม ค่านิยมประชาธิปไตย จิตสํานึกเพ่ือส่วนรวม 
 วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือให้นิสิตมีความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียน 
 2.  เพ่ือช่วยพัฒนานิสิตให้เป็นบุคคลทีส่มบูรณท์ั้งด้านวิชาชีพ  สติปัญญา  อารมณ์  ร่างกาย
และจิตใจ 
ภาระหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
 กองกิจการนิสิต มีหน้าที่ดําเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมของนิสิตตลอดจนการจัดให้มีบริการและ
สวัสดิการแก่นิสิตในรูปแบบต่างๆ เพ่ือช่วยให้นิสิตมีความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียน และเพ่ือพัฒนา
นิสิตให้เป็นบุคคลที่สมบูรณ์ ทั้งทางด้านวิชาชีพ สติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และจิตใจ เพ่ือที่ 
จะได้เป็นพ้ืนฐานที่ดีในการนําความรู้ไปใช้เป็นประโยชน์แก่วิชาชีพได้อย่างเต็มที่ ภายหลังจากสําเร็จ
การศึกษาจากมหาวิทยาลัย  
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 กองกิจการนิสิตแบ่งส่วนราชการภายในเป็น 6 ฝ่าย 1 ศูนย์ และ 1 งาน โดยแต่ละหน่วยงาน
มีภาระหน้าที่ดังน้ี 
  1. งานธุรการ 
  มีหน้าที่ดําเนินการเก่ียวกับงานบริการประสานงานสารบรรณ การรับส่งและโต้ตอบ
หนังสือ จัดประชุมและสถานที่อบรม สนับสนุนการอํานวยความสะดวกให้เกิดความคล่องตัวในการ
ติดต่อประสานงานด้านกิจกรรมนิสิตตามชมรม สโมสร และคณะต่างๆ รวมทั้งการติดต่อกับหน่วยงาน
ภายนอก ซึ่งแบ่งหน่วยงานภายในออกเป็น 6 หน่วย ได้แก่ หน่วยบุคคล หน่วยการเงิน หน่วยแผนงานและ
งบประมาณ หน่วยพัสดุ หน่วยประชาสัมพันธ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  หน่วยประกันคุณภาพ 

  2. งานกิจกรรมนิสิต 
  มีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน อํานวยความสะดวก และกํากับดูแลการดําเนินงานของ
องค์การ ชมรม สโมสรนิสิต เพ่ือให้การดําเนินกิจกรรมของนิสิตเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ให้ความ
ช่วยเหลือและประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุน
การดําเนินกิจกรรมของนิสิตให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จัดกิจกรรมการพัฒนาเพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การดําเนินกิจกรรม     

3. งานพฒันานสิติ 
มีหน้าที่ในการพัฒนานิสิต เพ่ือนําไปสู่การเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ โดยจัดโครงการพัฒนานิสิต

เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ในด้านต่างๆ  และดูแลความประพฤติของนิสิตให้เป็นไปตามระเบียบ  
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

4. งานวินัยนสิติ 
  มีหน้าที่ส่งเสริมให้นิสิตเกิดการตระหนักรู้ สามารถประพฤติตนให้อยู่ในกรอบระเบียบของ
มหาวิทยาลัยและรู้จักแสดงออกที่เหมาะสมตามกาลเทศะ ผลิตสื่อเพ่ือเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการพัฒนาวินัย ความประพฤติของนิสิตให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย จัด
กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมให้นิสิตมีภูมิคุ้มกันและอยู่ในระเบียบวินัย ตลอดจนพัฒนาศักยภาพ
เครอืข่ายแกนนํานิสิตในการรณรงค์ป้องกันโรคเอดส์และสารเสพติด 
  5.  งานแนะแนวและจัดหางาน 

  มีหน้าที่ให้บริการในการให้คําปรึกษาและให้ความช่วยเหลือแก่นิสิตในด้านต่าง ๆ ได้แก่  
ด้านการศึกษา ด้านทุนการศึกษา ด้านส่วนตัว ด้านอาชีพและให้บริการทดสอบเพื่อหาแนวทางใน
การพัฒนานิสิตให้มีศักยภาพในการศึกษาเล่าเรียนและใช้ศักยภาพที่มีอยู่ให้เต็มที่ ตลอดจน
ส่งเสริมให้นิสิตสามารถศึกษาได้เต็มความสามารถ และสําเร็จการศึกษาออกไปประกอบอาชีพ 

  6. งานบริการและสวัสดกิารนสิติ 
  มีหน้าที่ให้บริการและเอ้ือประโยชน์ในด้านสวัสดิการต่าง ๆ ให้กับนิสิต เช่น การให้บริการ
ด้านหอพักทั้งชาย–หญิง ช่วยเหลือทางด้านค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเน่ืองจากอุบัติเหตุ
หรือเสียชีวิตตามอัตราที่กําหนด ให้ความรู้ แนะนํา และประสานงานในด้านการศึกษาวิชาทหาร 
ตลอดจนการดูแลรักษา พัฒนาและปรับปรุงพ้ืนที่สภาพแวดล้อม ภายในและภายนอกอาคารที่เก่ียวข้อง
ด้านกิจกรรมนิสิต   
 



 ๗
  7. ศูนย์ประสานงานโครงการบัณฑิตยุคใหม่ 
  มีหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัยเพ่ือประสานการดําเนินงานโครงการบัณฑิต 
ยุคใหม่ในทุกวิทยาเขต จัดทําโครงสร้างกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือให้นิสิตของมหาวิทยาลัยได้เข้าร่วม
กิจกรรมนิสิตและพัฒนานิสิตไปในทิศทางของกระทรวงศึกษาธิการและของมหาวิทยาลัย จัดทํา
ใบรับรองประสบการณ์การเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิต (ในส่วนวิทยาเขตบางเขน)  ให้คําแนะนําและให้
คําปรึกษาด้านการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรแก่หน่วยงาน บุคลากรและนิสิต 
  8.  อาคารเทพศาสตร์สถิตย์ 
 มีหน้าที่ในการให้บริการด้านการใช้สถานที่เพ่ือทํากิจกรรมนิสิต ให้บริการด้านการใช้อาคาร 
อุปกรณ์ต่างๆ เพ่ือทํากิจกรรมนิสิต จัดโครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต โครงการอบรมต่างๆ  
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โครงสร้างการจัดแบ่งส่วนราชการภายใน 
 

กองกิจการนิสติ  
 

          งานธุรการ งานกิจกรรมนสิติ              งานวินัยนสิติ งานแนะแนวและจัดหางาน  งานบรกิารและสวัสดกิารนสิติ 

- หน่วยการเงิน - หน่วยส่งเสริมกิจกรรมสโมสรนิสิต - หน่วยระเบียบข้อบังคับวินัยนิสิต - หน่วยให้คําปรึกษาเพื่อพัฒนา - หน่วยหอพัก 

- หน่วยแผนงานและงบประมาณ - หน่วยส่งเสริมกิจกรรมองค์การบริหาร - หน่วยสอบสวนวินัยนิสิต   คุณภาพชีวิตนิสิต - หอพักซอยพหลโยธิน 45 

- หน่วยพัสดุ   องค์การนิสิตและสภาผู้แทนนิสิต - หน่วยส่งเสริมและพัฒนาวินัยนิสิต - หน่วยจัดหางานและฐานข้อมูลเพื่อ - หน่วยกองทุนสวัสดิภาพนิสิต 

- หน่วยประชาสัมพันธ์และ - หน่วยส่งเสริมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ - หน่วยเสริมสร้างภูมิคุ้มกันนิสิต   การมีงานทํา - หน่วยวิชาทหาร 

  เทคโนโลยีสารสนเทศ - หน่วยส่งเสริมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม  - หน่วยสนเทศเพื่อการศึกษาต่อ - หน่วยอาคารและสถานที่ 

- หน่วยบุคคล - หน่วยส่งเสริมกิจกรรมกีฬา  - หน่วยทุนการศึกษา - หน่วยรักษาความปลอดภัยอาคาร 

- หน่วยประกันคุณภาพ - หน่วยฝึกอบรมและพัฒนาผู้นํา  - หน่วยกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา   กิจการนิสิต 

   กิจกรรมนิสิต  - หน่วยบริการนิสิตพิการ  

   - หน่วยศิษย์เก่าสัมพันธ์  

งานพฒันานสิติ  ศูนย์ประสานงานโครงการบณัฑิตยุคใหม่  อาคารเทพศาสตร์สถิตย์ 
- หน่วยพัฒนาทักษะการคิดและการเรียนรู้  - หน่วยบันทึกและตรวจสอบข้อมูลกิจกรรมเสริมหลักสูตร   

- หน่วยพัฒนาบุคลิกภาพและภาวะผู้นํา  - การจัดทําใบรับรองเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร   

- หน่วยส่งเสริมและพัฒนาจิตอาสา  - หน่วยเทียบค่าและเทียบโอนประสบการณ์การเข้าร่วมกิจกรรม   

- หน่วยส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมนิสิต    เสริมหลักสูตร   

- หน่วยส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพนิสิต  - หน่วยประสานงานกิจกรรมเสริมหลักสูตรวิทยาเขต   
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โครงสร้างการบริหาร 

 
 

อธิการบด ี
 

                                                                                       คณะกรรมการนโยบายกิจการนิสิต มก. 
         
 

รองอธิการบดีงานกิจการนิสิตและพฒันากายภาพ 
 
 

              ผูช่้วยอธิการบดีงานกิจการนิสิต                                 คณะกรรมการกิจการนิสิต  
              และพฒันากายภาพ                                            วิทยาเขตบางเขน 

 
 ผูอ้าํนวยการกองกิจการนิสิต 

 
 

   ผูช่้วยผูอ้าํนวยการกองกิจการนิสิต 
 
 

หวัหนา้งาน/ศูนย ์
 
 

หวัหนา้หน่วย 
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โครงสร้างอัตรากําลัง 

ผู้อํานวยการกองกิจการนิสิต 
นักวิชาการศึกษา 8 

 
ผู้ช่วยผู้อํานวยการกองกิจการนิสติ (2 คน) 

นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 8 (ชํานาญการ) (2 คน) 

 
        หัวหน้างานธุรการ 
      ผู้ปฏิบัตงิานบริหาร 6 

       หัวหน้างานกิจกรรมนิสิต 
นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 8      

(ชํานาญการ) 

  หัวหน้างานแนะแนวและจัดหางาน 
   นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 8  
                (ชํานาญการ) 

หัวหน้างานพัฒนานิสิต 
นักวิชาการศึกษา 8 (ชํานาญการ) 

   หวัหน้างานบรกิารและสวสัดกิารนิสิต 
      นักวิชาการศึกษา 8 (ชํานาญการ) 
 

     
-นักวิชาการพสัด ุ5 (1 คน) 
-นักวิชาการเงิน 5  
-นักวิชาการพัสดุ  (พ) 

-นักวิชาการศึกษา 8 (ชํานาญการ) 
2 คน 
-นักวิชาการศึกษา (พ)  

-นักวิชาการศึกษา 8(ชํานาญการ) 3 คน 
-นักวิชาการศึกษา 6 (1 คน) 
-นักวิชาการศึกษา 5 (1 คน) 

  -นักวิชาการศึกษา 5 (1 คน) 
  -นักวิชาการศึกษา (พ) (3 คน) 
  -ลูกจ้างชั่วคราว 1 คน 

  -นักวิชาการศึกษา 8 (ชํานาญการ) 1 คน 
  -นักวิชาการศึกษา (พ) 3 คน 
  -ลูกจ้างประจาํ 4 คน 

-นักวิชาการศึกษา (พ) -นักวิชาการศึกษา (พ) -นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 1 คน    -พนักงานเงินรายได้ 41 คน 
-ลูกจ้างประจาํ 10 คน -ลูกจ้างประจาํ 1 คน -นักวิชาการศึกษา 1 คน    -ลูกจ้างชั่วคราว 37 คน 
-พนักงานเงินรายได้ 3 คน -พนักงานเงินรายได้ 1 คน -ลกูจ้างประจาํ 2 คน     
-ลูกจ้างชั่วคราว 5 คน -ลูกจ้างชั่วคราว 1 คน -พนักงานเงินรายได้ 1 คน    
  -ลูกจ้างชั่วคราว 4 คน   
     
 ศูนย์ประสานงานโครงการบัณฑิตยุคใหม ่

นักวิชาการศึกษา 8 (ชํานาญการ) 
งานอาคารเทพศาสตร์สถิตย์ 
     ผูจ้ัดการอาคาร 3 

      งานวินัยนิสิต 

      
               -นักวชิาการศึกษา 6 (1 คน)       -นักวิชาการศึกษา 6 (1คน) 
               -นักวชิาการศึกษา (พ) (2 คน)                -ลูกจา้งชั่วคราว 1 คน -ผู้ปฏิบัตงิานบริหาร 4 (1 คน) 
               -ลูกจา้งประจํา 1 คน  -ลูกจ้างประจาํ 1 คน 
              -พนักงานเงินรายได้ 1 คน   
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จํานวนอัตรากําลัง 
 

 กองกิจการนิสิตมีจํานวนอัตรากําลังซึ่งประกอบด้วยข้าราชการ  พนักงานเงินงบประมาณ พนักงานเงินรายได้ และลูกจ้างประจํา  ดังนี้ 

  

ที ่ งาน ข้าราชการ พนกังานเงนิงบประมาณ พนกังานเงนิรายได ้ ลกูจ้าง 
ประจํา 

รวม 
(คน) ป.

เอก 
ป.
โท 

ป.
ตรี 

ปวส. ปวช. มัธยม รวม ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

ปวส ปวช
. 

รวม ป.
โท 

ป.
ตรี 

ปวส. ปวช. ไม่มี
วุฒิ 

รวม 

1 งานธุรการ 1 2 3 1 -  - 7 - 1 2 - - 3 - 2 - 3 3 8 10 28 
2 งานกิจกรรมนิสิต - 2 -  - -  - 2 - 2 - - - 2 - 4 - - - 4 - 8 
3 งานแนะแนวและจัดหางาน - 3 3  - -  - 6 - 1 2 - - 3 - 3 - 2 - 5 2 16 
4 งานพัฒนานิสิต - 1 1  - -  - 2 - 1 3 - - 4 - 1 - - - 1 1 8 
5 งานวินัยนิสิต 1 1 -  - - 1 3 - - - - - - - 1 - - - 1 - 4 
6 งานบรกิารและสวัสดิการนิสิต - 1 -  - - -  1 - 2 1 - - 3 1 9 2 1 101 114 14 132 
7 ศูนย์ประสานงานโครงการ

บัณฑิตยุคใหม่ 
- 1 1 -  - -  2 - 1 1 - - 2 - 1 - - - 1 1 6 

8 งานอาคารเทพศาสตร์สถิตย ์ - - -  - -  - - - - - - - - - - 1 - - 1 - 1 
        23      17      135 28 203 
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ปรัชญา 

พัฒนานิสิต  ปลูกจิตสํานึก  ระลึกคุณธรรม  ช้ีนําคุณภาพชีวิต 
 

วิสัยทศัน ์
 กองกิจการนิสิตเป็นหน่วยงานที่สามารถดําเนินภารกิจด้านการจัดบริการและสวัสดิการให้แก่
นิสิตในระดับที่ได้มาตรฐาน  ส่งเสริมกิจกรรมนิสิตเพ่ือเอ้ืออํานวยต่อการสร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้แก่
นิสิต และการจัดการโครงการพัฒนานิสิตได้สนองตอบต่อทิศทางการพัฒนานิสิตของมหาวิทยาลัย 
 

ภารกิจ 
 1. จัดบริการและสวัสดิการนิสิต เพ่ือช่วยเสรมิสร้างความพร้อมแก่นิสิตในการศึกษาเล่าเรยีน  
ตลอดจนช่วยเหลือและบรรเทาปัญหาใหแ้ก่นิสิต 

 2.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมนิสิต เพ่ือให้เป็นกลไกสําคัญในการเสริมสร้าง
ประสบการณ์ พัฒนาการทางบุคลิกภาพ พัฒนาการทางความคิดและสติปัญญา ตลอดจนเพ่ือให้
เป็นหน่วยงานปฏิบัติการทางวิชาการสําหรับรองรับรายวิชาบูรณาการ 

 3. จัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนทิศทางการพัฒนานิสิตของมหาวิทยาลยั เพ่ือช่วยเสรมิสร้างให้
นิสิตถึงพร้อมซึง่ความสมบูรณท์ั้งทางด้านความคิด สติปัญญา ทกัษะสังคม อารมณ์ รา่งกาย 
คุณธรรม และจริยธรรม ค่านิยมประชาธิปไตย จิตสํานึกเพ่ือส่วนรวม 

 
วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้นิสิตมีความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียน 
 2.  เพ่ือช่วยพัฒนานิสิตให้เป็นบุคคลทีส่มบูรณท์ั้งด้านวิชาชีพ  สติปัญญา  อารมณ์  ร่างกาย
และจิตใจ 

 
 

ภารกิจหลกั 
          
กองกิจการนิสิต มีหน้าที่ดําเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมของนิสิตตลอดจนการจัดให้มีบริการและสวัสดิการ
แก่นิสิตในรูปแบบต่างๆ เพ่ือช่วยให้นิสิตมีความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียน และเพ่ือพัฒนานิสิตให้เป็น
บุคคลที่สมบูรณ์ ทั้งทางด้านวิชาชีพ สติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และจิตใจ เพ่ือที่ จะได้เป็น
พ้ืนฐานที่ดีในการนําความรู้ไปใช้เป็นประโยชน์แก่วิชาชีพได้อย่างเต็มที่ ภายหลังจากสําเร็จการศึกษา
จากมหาวิทยาลัย  
 กองกิจการนิสิตแบ่งส่วนราชการภายในเป็น 7 งาน  1 ศูนย์ โดยแต่ละหน่วยงานมีภาระหน้าที่
ดังน้ี 
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  1. งานธุรการ 
  มีหน้าที่ดําเนินการเก่ียวกับงานบริการประสานงานสารบรรณ  การรับส่งและโต้ตอบ
หนังสือ สนับสนุนการอํานวยความสะดวกให้เกิดความคล่องตัวในการติดต่อประสานงานด้าน
กิจกรรมนิสิตตามชมรม  สโมสรและคณะต่าง ๆ รวมทั้งการติดต่อกับหน่วยงานภายนอก ซึ่งแบ่ง
หน่วยงานภายในฝ่ายบริหารออกเป็น 8 งาน ได้แก่ งานธุรการ งานการเงิน งานแผนงานและ
งบประมาณ งานพัสดุ งานประชาสัมพันธ์ งานบริหารงานบุคคล งานประกันคุณภาพ และงานระบบ
ฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ   

  2. ฝ่ายกิจกรรมนสิติ 
  มีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน อํานวยความสะดวก และกํากับดูแลการดําเนินงานของ
องค์การ ชมรม สโมสรนิสิต เพ่ือให้การดําเนินกิจกรรมของนิสิตเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ให้ความ
ช่วยเหลือและประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุน
การดําเนินกิจกรรมของนิสิตให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จัดกิจกรรมการพัฒนาเพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การดําเนินกิจกรรม     

3. ฝ่ายพฒันานสิติ 
มีหน้าที่ในการพัฒนานิสิต เพ่ือนําไปสู่การเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ โดยจัดโครงการพัฒนานิสิต

เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ในด้านต่างๆ  และดูแลความประพฤติของนิสิตให้เป็นไปตามระเบียบ  
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

4. ฝ่ายวินัยนสิติ 
มีหน้าที่ส่งเสริมให้นิสิตเกิดการตระหนักรู้ สามารถประพฤติตนให้อยู่ในกรอบระเบียบของ

มหาวิทยาลัยและรู้จักแสดงออกที่เหมาะสมตามกาลเทศะ ผลิตสื่อเพ่ือเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการพัฒนาวินัย ความประพฤติของนิสิตให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย จัด
กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมให้นิสิตมีภูมิคุ้มกันและอยู่ในระเบียบวินัย ตลอดจนพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายแกนนํานิสิตในการรณรงค์ป้องกันโรคเอดส์และสารเสพติด 
  5.  ฝ่ายแนะแนวและจัดหางาน 

  มีหน้าที่ให้บริการในการให้คําปรึกษาและให้ความช่วยเหลือแก่นิสิตในด้านต่าง ๆ  ได้แก่  
ด้านการศึกษา  ด้านทุนการศึกษา  ด้านส่วนตัว  ด้านอาชีพและให้บริการทดสอบเพ่ือหาแนวทาง
ในการพัฒนานิสิตให้มีศักยภาพในการศึกษาเล่าเรียนและใช้ศักยภาพท่ีมีอยู่ให้เต็มที่  ตลอดจน
ส่งเสริมให้นิสิตสามารถศึกษาได้เต็มความสามารถ  และสําเร็จการศึกษาออกไปประกอบอาชีพ 

  6. ฝ่ายบริการและสวัสดกิารนสิติ 
  มีหน้าที่ให้บริการและเอ้ือประโยชน์ในด้านสวัสดิการต่าง ๆ ให้กับนิสิต เช่น การให้บริการ
ด้านหอพักทั้งชาย – หญิง ช่วยเหลือทางด้านค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเน่ืองจากอุบัติเหตุ
หรือเสียชีวิตตามอัตราที่กําหนด ให้ความรู้ แนะนํา และประสานงานในด้านการศึกษาวิชาทหาร 
ตลอดจนการดูแลรักษา พัฒนาและปรับปรุงพ้ืนที่สภาพแวดล้อม ภายในและภายนอกอาคารที่เก่ียวข้อง
ด้านกิจกรรมนิสิต   
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  7. ศูนย์ประสานงานโครงการบณัฑิตยุคใหม่ 
  มีหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัยเพ่ือประสานการดําเนินงานโครงการบัณฑิต 
ยุคใหม่ในทุกวิทยาเขต จัดทําโครงสร้างกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือให้นิสิตของมหาวิทยาลัยได้เข้าร่วม
กิจกรรมนิสิตและพัฒนานิสิตไปในทิศทางของกระทรวงศึกษาธิการและของมหาวิทยาลัย จัดทํา
ใบรับรองประสบการณ์การเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิต (ในส่วนวิทยาเขตบางเขน)  ให้คําแนะนําและให้
คําปรึกษาด้านการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรแก่หน่วยงาน บุคลากรและนิสิต 
  8.  งานอาคารเทพศาสตร์สถิตย์ 
 มีหน้าที่ในการให้บริการด้านการใช้สถานที่เพ่ือทํากิจกรรมนิสิต ให้บริการด้านการใช้อาคาร 
อุปกรณ์ต่างๆ เพ่ือทํากิจกรรมนิสิต จัดโครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต โครงการอบรมต่างๆ  
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โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน 
 

กองกิจการนิสติ  

 
           ฝ่ายบริหาร          ฝ่ายกิจกรรมนิสติ              ฝ่ายพฒันานสิติ     ฝ่ายแนะแนวและจัดหางาน  ฝ่ายบรกิารและสวัสดกิารนสิติ 

-  งานธุรการ -  งานส่งเสริมกิจกรรมองค์การบริหาร -  งานพัฒนาทักษะการคิดและการเรียนรู้ - ศูนย์ ให้คําปรึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ -  งานหอพัก 
-  งานการเงิน     และสภาผู้แทนนิสิต -  งานพัฒนาบุคลิกภาพและภาวะผู้นํา     ชีวิตนิสิต -  หอพักซอยพหลโยธิน 45 
-  งานแผนงานและงบประมาณ -  งานส่งเสริมกิจกรรมสโมสรนิสิต -  งานส่งเสริมและพัฒนาจิตอาสา  -  ศูนย์บริการนิสิตพิการ -  งานกองทุนสวัสดิภาพนิสิต 
-  งานพัสดุ -  งานส่งเสริมกิจกรรมชมรม -  งานส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมนิสิต -  งานบริการจัดหางาน -  งานวิชาทหาร 
-  งานประชาสัมพันธ์      ศิลปวัฒนธรรม  -  งานฐานข้อมูลเพื่อการมีงานทํา -  งานรักษาความปลอดภัยอาคาร 
-  งานบริหารบุคคล -  งานส่งเสริมกิจกรรมชมรม  -   งานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา      กิจการนิสิต 
-  งานประกันคุณภาพ     บําเพ็ญประโยชน ์  -  งานทุนการศึกษา -  งานอาคารและสถานที่ 
- งานระบบฐานข้อมูลและ    
   เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-  งานส่งเสริมกิจกรรมชมรมกีฬา 
-  งานพัฒนาผู้นํากิจกรรมนิสิต 

   

     

ศูนย์ประสานงานโครงการบณัฑิตยุคใหม ่  งานอาคารเทพศาสตร์สถิตย์  ฝ่ายวินัยนิสิต 
- งานบันทึกและตรวจสอบข้อมูลกิจกรรมเสริมหลักสูตร    -งานระเบียบข้อบังคับวินัยนิสิต 
- งานเทียบค่าและเทียบโอนประสบการณ์การเข้าร่วมกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

   -งานสอบสวนวินัยนิสิต 
-งานส่งเสริมวินัยนิสิต 

- การจัดทําใบรับรองการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร    -งานเสริมสร้างภูมิคุ้มกันนิสิต 
- งานจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร     
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ข้อมูลบุคลากร 
 กองกิจการนิสิตมีจํานวนอัตรากําลังซึ่งประกอบด้วย ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างประจํา และ
ลูกจ้างช่ัวคราว ดังน้ี 

จํานวนข้าราชการและพนกังาน กองกิจการนิสติ 

ฝ่าย 
จํานวนข้าราชการและพนักงานตามระดับการศึกษา 

หมายเหตุ ปริญญา 
เอก 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา 
ตรี 

ตํ่ากว่า 
ปริญญา 

รวม 

1. บริหาร 1 2 4 1 8 รวม ผอ. และ ผช.ผอ. 
2. กิจกรรมนิสิต - 4 1 - 5  
3. พัฒนานิสิต - 1 3 - 4  
4. วินัยนิสิต 1 1 - 1 3  
5. แนะแนวและจัดหางาน - 3 5 - 8  
6. บริการและสวัสดิการนิสิต - 3 2 - 5  
7. ศูนย์ประสานงานโครงการ
บัณฑิตยุคใหม่ 

- 2 2 - 4  

8. อาคารเทพศาสตร์สถิตย์ - - - - -  
รวม 2 12 20 2 37  

 
จํานวนลกูจ้างประจําและลูกจ้างชั่วคราว กองกิจการนิสติ 

ฝ่าย จํานวน 
ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานเงินรายได้ รวม 

1. บริหาร 10 - 10 20 
2. กิจกรรมนิสิต 1 - 2 3 
3. พัฒนานิสิต - - 1 1 
4. วินัยนิสิต - - 1 1 
5. แนะแนวและจัดหางาน 2 - 6 8 
6. บริการและสวัสดิการนิสิต 14 - 100 114 
7. ศูนย์ประสานงานโครงการ
บัณฑิตยุคใหม่ 

1 - 1 2 

8. อาคารเทพศาสตร์สถิตย์ - - - - 
รวม 28 - 121 149 
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งบประมาณแผ่นดิน

งบประมาณเงินรายได้

ค่าสาธารณูปโภค 0.55 % 

(72,000.00 บาท) 
ค่าครุภณัฑ ์0.75% 
(186,500.00 บาท) 

รวมทั้งส้ิน  9,903,272.00 บาท 

       ข้อมูลงบประมาณ  
 

งบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
 

 
 
 
 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าใชส้อย ค่าตอบแทน 
และค่าวสัดุ  3.17% 
(526,000.00 บาท) 

ค่าจา้ง  96.83 % 

(13,744,400.00 บาท) 

ค่าใชส้อย ค่าตอบแทน และค่าวสัดุ 
58.17% (3,072,250.00 บาท) 

ค่าจา้ง 40.54 % 

(6,572,522.00 บาท)

รวมทั้งส้ิน  14,270,400.00 บาท 
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       แผนยุทธศาสตร ์
 

แผนยุทธศาสตรข์องกองกิจการนิสิต 

เป้าหมายการดําเนนิงานของกองกิจการนสิติ 
          1.  กองกิจการนิสิตมีศักยภาพและความพร้อมในการดําเนินงานเพ่ือรองรับการขยายตัวของ
มหาวิทยาลัยในอนาคต 
          2.  กองกิจการนิสิตสามารถดําเนินงานได้ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
          3.  การดําเนินงานของกองกิจการนิสิตอํานวยประโยชน์ต่อการเสริมสร้างคุณลกัษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

วัตถุประสงค์ 1     พฒันาการดําเนนิงานด้านการจัดบรกิารและสวัสดกิารนสิติ ที่มุ่งสนบัสนุนการ
ใช้ชีวิตการเรียนรู้ของนสิติในมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์   โดยเนน้การจัดบรกิารทีเ่อ้ืออํานวยให้
นิสติได้รบัความสะดวกและบริการทีด่ี ควบคู่ไปกบัการพฒันานสิติ  

กลยุทธ์ 1.1 พฒันารปูแบบการจัดหอพกันสิติใหเ้ปน็สถานทีพ่กัอาศยัทีเ่อ้ือต่อการใช้ชีวิต
ทางการศกึษา การส่งเสริมการเรยีนรู้ และพฒันาจิตใจ  สังคมและสตปิญัญา  รวมถึงการสร้าง
จิตสํานึกในการมีส่วนร่วมรกัษาทรพัย์สนิของมหาวิทยาลัย 
   มาตรการ 1.1.1  พัฒนาและมุ่งเน้นให้นิสติหอพัก มีทัศนคติที่ดีต่อการทําประโยชน์
เพ่ือส่วนรวม โดยคํานึงถึงการช่วยกันรณรงค์และร่วมกันประหยัดพลังงาน  

มาตรการ 1.1.2  พัฒนาระบบการสืบค้นข้อมูลนิสิตหอพักเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 

มาตรการ 1.1.3  พัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาหอพัก 
กลยุทธ์ 1.2   พฒันาระบบการแนะแนวดา้นอาชพีและบริการจัดหางาน  เพื่อเอ้ืออํานวย

ประโยชนต์่อการเตรยีมความพร้อมแก่นสิติในการประกอบอาชีพ             
มาตรการ 1.2.1  ปรับรูปแบบการให้บริการข้อสนเทศด้านอาชีพ เพ่ือสนับสนุนให้

นิสิตทุกวิทยาเขตสามารถค้นหาอาชีพ ได้สอดคล้องตามคุณวุฒิ และเพ่ือให้ผู้ประกอบการสามารถ
คัดเลอืกบุคลากรได้เหมาะสมกับตําแหน่งงาน  
                         มาตรการ 1.2.2  จัดอบรมและส่งเสริมให้นิสิตได้รับประสบการณ์การทํางาน
พิเศษและเสรมิสร้างทักษะการสร้างอาชีพอิสระ รวมทั้งสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานหระกอบ
การในการพัฒนานิสิต 

                         มาตรการ 1.2.3  จัดอบรมเตรียมความพร้อมด้านพัฒนาบุคลิกภาพนิสิตเพ่ือ
ทํางานกับสถานประกอบการ 
  กลยุทธ์ 1.3  พฒันาระบบการใหค้ําปรึกษาแนะแนวเพื่อช่วยเหลือนสิติให้มีความพร้อม
ในการศกึษาเล่าเรียน สามารถวิเคราะหต์นเอง วางแผนการใชช้ีวิต ตลอดจนมีทกัษะการ
แกป้ญัหาดว้ยตนเอง 
   มาตรการ 1.3.1  สร้างความรู้ความเข้าใจแก่นิสิตเพ่ือเป็นแนวทางในการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัยและป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้น 
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มาตรการ 1.3.2  สร้างเครือข่ายแกนนํานิสติโดยให้ความรู้และฝึกทกัษะการให้
คําปรึกษาเบ้ืองต้น 

มาตรการ 1.3.3  ให้ความรู้และพัฒนาทักษะการให้คําปรึกษาเบ้ืองต้นสําหรับ
อาจารย์ และบุคลากรที่สนใจ 
            มาตรการ 1.3.4  สร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องนิสิตพิการ แก่นิสิตและบุคลากร
ทั่วไป เพ่ือให้เกิดความตระหนักและการยอมรับในศักยภาพของนิสิตพิการ 
      กลยุทธ์ 1.4  พฒันาการดําเนนิงานทนุการศกึษาและกองทนุกู้ยืมเพือ่การศกึษาแบบ
ครบวงจร 
    มาตรการ 1.4.1  พัฒนาการดําเนินงานที่เน้นความถูกต้อง เป็นธรรมและเช่ือถือได้ 
                            มาตรการ 1.4.2  จดัทําแผนการหาทุนการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือและบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่นิสิตที่ขาดแคลนทุนทรพัย์หรือประสบปัญหาอันเน่ืองมาจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ          
   มาตรการ 1.4.3   สร้างความรู้ ความเข้าใจในระบบการกู้ยืมเงินทุนเพ่ือการศึกษา
แก่นิสิตเพ่ือความสะดวกและคล่องตัวในการกรอกเอกสาร                            
              กลยุทธ์ 1.5  พฒันาระบบการแนะแนวศึกษาต่อเพื่อให้นสิติมีแนวทางในการเตรียม
ความพร้อม และสามารถวางแผนการศกึษาต่อในระดบับณัฑิตศกึษาทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศทีส่อดคล้องกบัความสนใจและความต้องการของตนเอง 
                          มาตรการ 1.5.1  รวบรวมและเช่ือมโยงแหล่งข้อมูลด้านศึกษาต่อ
ภายในประเทศและต่างประเทศอย่างเป็นระบบ 

             มาตรการ 1.5.2  เสรมิสร้างความรู้ด้านภาษาอังกฤษและพัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   มาตรการ 1.5.3  เสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือเตรียมความพร้อมสําหรับ
การศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 

กลยุทธ์ 1.6  เสริมสรา้งความพร้อมในการจัดบรกิารสําหรบันสิติพกิาร 
                          มาตรการ 1.6.1  สร้างความรู้ความเข้าใจในการศกึษาร่วมของนิสิตพิการทุก
ประเภท และประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
   มาตรการ 1.6.2  ผลักดันให้เกิดการประสานงาน การสร้างสิ่งอํานวยความสะดวกที่
เอ้ือต่อการดําเนินชีวิตการเรียนในมหาวิทยาลัยสําหรับนิสติพิการ 
  กลยุทธ์ 1.7  เสริมสรา้งความพร้อมในการดาํเนินงานของศูนย์ประสานงานโครงการ
บณัฑิตยุคใหม่ 
                          มาตรการ 1.7.1  พัฒนาระบบดําเนินงานเพ่ือให้มีความพร้อมต่อการรองรับ
การดําเนินงานที่จะขยายตัวเพ่ิมมากขึ้นในอนาคต 
       มาตรการ 1.7.2  ผลักดันให้ศูนย์ประสานงานโครงการบัณฑิตยุคใหม่ เป็น
หน่วยงานที่ได้รับการจัดต้ังให้เป็นส่วนราชการในกองกิจการนิสิต 
        มาตรการ 1.7.3  สร้างโอกาสการรับรู้และเสริมสร้างความเข้าใจในการจัด
กิจกรรมเสรมิหลักสูตรสําหรบัอาจารย์ที่ปรึกษาประจําคณะ 
                          มาตรการ  1.7.4  ผลักดันให้มีเกณฑ์มาตรฐานกิจกรรมเสริมหลกัสูตร เพ่ือให้
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีมาตรฐานเดียวกัน 
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                          มาตรการ  1.7.5 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับโครงสร้างและ
โปรแกรมการบันทึกและตรวจสอบข้อมูลกิจกรรมเสรมิหลักสูตร ให้กับบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการ
บันทึกข้อมูลกิจกรรมเสรมิหลักสูตร 
 
วัตถุประสงค์ 2     พฒันาและสง่เสริมระบบการดาํเนนิกจิกรรมนสิติใหมี้ความเข้มแขง็ มีคณุภาพ
ตามหลกัประกนัคณุภาพ และสอดคล้องกบันโยบายแหง่รฐั 
   กลยุทธ์ 2.1 พฒันาระบบอาจารย์ทีป่รกึษาดา้นกิจกรรมนิสติ เพือ่ใหเ้ป็นกลไกเพื่อ
ขบัเคลื่อนการดําเนนิงานเพือ่พฒันาคณุภาพกิจกรรมนสิติ 

กลยุทธ์ 2.2 สง่เสริมให้องคก์รกิจกรรมนสิตินําระบบประกนัคณุภาพมาประยุกต์ใช้ในการ
ดําเนนิกิจกรรมนิสติ 

กลยุทธ์ 2.3 สง่เสริมให้องค์กรกิจกรรมนิสติดําเนนิกิจกรรมทีส่อดคล้องกบันโยบาย 3 D ของ
รัฐบาล  

กลยุทธ์ 2.4 พฒันาระบบการประเมินกิจกรรมนิสติเพือ่สนบัสนนุการพฒันาคณุภาพการ
ดาํเนนิกิจกรรมของนสิติ 
วัตถุประสงค์ 3   จัดกิจกรรมเพื่อการพฒันานสิตินอกชัน้เรียน ทีส่อดคล้องต่อทศิทางการพฒันา
นิสติของมหาวิทยาลัย  
         กลยุทธ์  3.1  จัดทาํโครงการพฒันานสิติ  โดยกําหนดกลุ่มเปา้หมายนิสติออกเปน็ 3 กลุ่ม
หลกั  ไดแ้ก่  กลุ่มนิสติชั้นปทีี่ 1  กลุ่มนิสติเป้าหมายเฉพาะ และกลุ่มนิสติที่มีความสนใจพฒันา
ตนเองเฉพาะเรื่อง 
                         มาตรการ 3.1.1  จัดทําแผนพัฒนานิสิตในภาพรวมของกองกิจการนิสิต ที่มุ่ง
ตอบสนองต่อการพัฒนานิสิตกลุ่มเป้าหมาย และสอดคลอ้งกับทิศทางพัฒนานิสิตของมหาวิทยาลัย 
                        มาตรการ 3.1.2  พัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนานิสติ สําหรับนิสิตช้ันปีที่ 1 ที่
มุ่งเน้นการสร้างเสริมคุณธรรมท่ีจําเป็นต่อการดําเนินชีวิตในมหาวิทยาลัย ได้แก่ การปลกูฝังปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การมีวินัยในตนเอง ความซื่อสัตย์ และการเสริมสร้างจิตสํานึกต่อส่วนรวม             
                         มาตรการ 3.1.3  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต สําหรับนิสติกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะ ซึ่งประกอบด้วย กลุ่มนิสิตที่มีผลการเรียนตํ่ากว่าเกณฑ์ นิสิตที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยง  ตลอดจนนิสิตที่
อยู่ในกลุ่มเป้าหมายอ่ืนของมหาวิทยาลัย          
                         มาตรการ 3.1.4  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพนิสิตโดยมุ่งเน้น
การพัฒนาศักยภาพทางภาษา ทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์ และพัฒนาบุคลิกภาพ 
  กลยุทธ์  3.2  พฒันาการดําเนนิงานวินัยนสิติที่มุ่งเน้นการส่งเสริมให้นสิติเกดิการ
ตระหนกัรู้ไดด้ว้ยตนเอง  สามารถประพฤตตินให้อยู่ในกรอบระเบียบของมหาวิทยาลัย และรู้จัก
การแสดงออกทเีหมาะสมตามกาลเทศะ 
                          มาตรการ  3.2.1  จดัฝกึอบรมแกนนํานิสิตแต่ละคณะ เพ่ือร่วมกันรณรงค์ด้าน
วินัยนิสิต ทั้งในด้านการแต่งกายที่ถูกต้อง การหลีกเลี่ยงจากอบายมุขและสิ่งเสพติด 

                มาตรการ  3.2.2  รณรงค์และป้องกันปัญหาเรื่องการด่ืมสุราและยาเสพติด
ภายในมหาวิทยาลัย 
                          มาตรการ  3.2.3  ปรับปรุงและพัฒนากฎ ระเบียบ ข้อบังคับทางด้านวินัยนิสิต
ให้สอดคล้องกับภาวะการณ์ในปัจจุบัน  
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วัตถุประสงค์ 4   ปรบัปรุงระบบการบริหารจัดการให้มีความพร้อมและเอ้ือต่อการรองรบัการ
ดําเนนิภารกิจของกองกิจการนิสติ 
            กลยุทธ์  4.1  พฒันาระบบการดาํเนินงานกองกิจการนิสติ เพื่อรองรบัตอ่การขยายตัว
ของมหาวิทยาลัย การขยายตัวในเชิงปรมิาณของนิสติ  
                          มาตรการ 4.1.1  ปรบัโครงสร้างการดําเนินงานกองกิจการนิสิต ให้เป็นที่
ยอมรับในระดับมหาวิทยาลัย                          
                          มาตรการ 4.1.2  พัฒนาระบบการประสานงานระหว่างกองกจิการนิสิตกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องภายในวิทยาเขต และระหว่างวิทยาเขต เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการ
ดําเนินงาน   
                           มาตรการ 4.1.3  พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างโอกาสการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารการดําเนินงานของกองกิจการนิสิต แก่ผู้บรหิาร อาจารย์ นิสิต ผู้ปกครอง และผูส้นใจ 
อันนําไปสู่การสร้างความเข้าใจ และความร่วมมือในอนาคต 

       มาตรการ 4.1.4  พัฒนาระบบประกันคุณภาพเพ่ือให้เป็นเคร่ืองมือสําคัญใน
การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกองกิจการนิสิต 
  กลยุทธ์  4.2  พฒันาระบบสารสนเทศด้านกิจการนสิติ เพื่อใหเ้ปน็ฐานข้อมูลสําคญัใน
การกาํหนดนโยบาย การบรหิารจัดการและการดําเนนิงานกิจการนิสติ 
                          มาตรการ   พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกิจการนิสิต ให้เอ้ือต่อการบริหารจัดการ
และการดําเนินงา 
          กลยุทธ์  4.3  พฒันาการวิจัย เพื่อให้เปน็ฐานข้อมูลสาํคญัในการกําหนดนโยบาย การ
บรหิารจดัการและการดําเนนิงานกิจการนสิติ 
                         มาตรการ   ส่งเสริมให้มีการวิจัยในงานด้านกิจการนิสิตมากขึ้น ในรูปแบบของ
การวิจัยสถาบัน ที่เอ้ือประโยชน์ต่อการนํามาใช้พัฒนาในเชิงนโยบายและการดําเนินงานด้านกิจการ
นิสิต 
 
วัตถุประสงค์ 5    พฒันาสมรรถนะของบคุลากรกองกิจการนสิติเพือ่ใหพ้ร้อมรองรบัต่อการ
ปฏบิตังิาน ตลอดจนเสริมสรา้งความก้าวหน้าในอาชีพ   
   กลยุทธ ์5.1  พฒันาบคุลากรของกองกิจการนสิติโดยมุ่งเนน้ให้มีความรู้ ทกัษะในการ
ปฏบิตังิาน  เจตคตดิ้านการใหบ้รกิาร และศกัยภาพดา้นการทาํงานเปน็ทีม 
                          มาตรการ 5.1.1  กําหนดเป็นเง่ือนไขให้บุคลากรของกองกิจการนิสิตต้องเข้า
ร่วมในกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้และทกัษะการปฏิบัติงาน ที่อาจจัดขึ้นโดยกองกิจการ
นิสิต หน่วยงานมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานต่าง ๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย 
                         มาตรการ 5.1.2  จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างโอกาสให้บุคลากรได้เพ่ิมเติมความรู้และ
สมรรถนะทีส่อดคล้องต่อการปฏิบัติงาน 
                         มาตรการ 5.1.3  กําหนดความเช่ียวชาญของบุคลากรกองกิจการนิสิต เพ่ือการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
                         มาตรการ 5.1.4  สนับสนุนให้บุคลากรมีผลงานการวิจัย 

กลยุทธ์ 5.2  ส่งเสริมและสนบัสนนุบุคลากรกองกิจการนิสติเพื่อใหเ้กดิความกา้วหน้าบน
เสน้ทางอาชพี 
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                          มาตรการ 5.2.1  กําหนดบุคคลเป้าหมายเพ่ือเสริมสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ 
                          มาตรการ 5.2.2  กําหนดบุคคลเป้าหมายเพ่ือการเตรียมความพร้อมในการ
ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้นในอนาคต   
           กลยุทธ์ 5.3  กําหนดแนวทางเพือ่การสร้างแรงจูงใจแกบ่คุลากรในการปฏบิตังิาน 
                          มาตรการ 5.3.1 จัดประกวดหน่วยงานภายในกองกิจการนิสิตที่จัดบริการดีเด่น 
โดยการสอบถามความคิดเห็นจากนิสิต 
                           มาตรการ 5.3.2 จดัให้มีรางวัลบุคลากรดีเด่นของกองกิจการนิสิต   และการ
สร้างแรงจูงใจให้แก่อาจารย์ทีป่รึกษา 
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       ผลการดําเนินงาน 
 
 
 

 
 
โปรแกรมฐานข้อมูลเพือ่การมีงานทาํ 
 
 เริ่มต้นจากแนวคิดที่ได้จากการสัมมนา 4 วิทยาเขตประจําปี 2552  ซึ่งสอดคล้องกับแนว 
นโยบายของผู้บริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ที่ประสงค์ให้มีการเช่ือมโยงข้อมูลโดยตรงระหว่าง
นิสิตและผู้ประกอบการ  ทั้งภาครัฐ    ภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนา
ศักยภาพนิสิต  พัฒนาระบบการจัดวางตัวบุคคล และพัฒนาระบบฐานข้อมูลนิสิตเก่า  

เริ่มดําเนินการทดลองใช้โปรแกรมฐานข้อมูลเพ่ือการมีงานทําเมื่อปลายปีการศึกษา 2552  
ในระยะแรกได้รวบรวมข้อมูลของนิสิตรหัส 48 รหัส 49    ปัจจุบันกําลังรวบรวมข้อมูลนิสิตรหัส 50  
พร้อมส่งข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย ในด้านการรับสมัครงาน  ตําแหน่งงานที่สอดคล้องกับคุณวุฒิและ
ความสนใจ ของนิสิตอย่างต่อเน่ือง    

ในอนาคตจะรวบรวมข้อมูลของนิสิตรหัส 54 สําหรับการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต
เพ่ือการมีงานทําต้ังแต่แรกเข้า   นอกจากน้ีฐานข้อมูลนิสิตที่รวบรวมไว้จะผนวกรวมเป็นฐานข้อมูล
นิสิตเก่า เพ่ือให้เกิดการสื่อสารกันระหว่างรุ่นต่าง ๆ  สร้างเครือข่ายความสัมพันธ์  และUpdate 
ข่าวสารสถานะของนิสิตอย่างต่อเน่ือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
โครงการปแีหง่การแตง่กายงามตามระเบยีบนสิติ 
 การแต่งกายบ่งบอกถึงวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม และความสุภาพ   ภาพของแต่ละบุคคลที่
ปรากฏในด้านการแต่งกาย  ท่วงทีกริยาการแสดงออกจะทําให้ผู้พบเห็นเกิดความประทับใจ ทั้งในด้าน
บวกหรือด้านลบ ผู้ทีแ่ต่งกายดีจะเป็นที่ประทับใจ เป็นทีช่ื่นชมของกลุ่มคนในสังคม  มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร์เป็นสถาบันที่สง่เสริมให้นิสิตแต่งกายสุภาพและเป็นระเบียบเรียบร้อย  จึงมีข้อบังคับว่า
ด้วยการแต่งกายนิสิต เพราะเคร่ืองแบบนิสิต เปรียบเสมือนสัญลักษณ์สําคัญ  เป็นสิ่งที่ผู้สวมใสแ่สดง

ผลงานเด่น 
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ถึงความเป็นเอกภาพ  เพ่ือส่งเสริมการแสดงออก  ในด้านช่ือเสียงเกียรติคุณ และการแสดงศักด์ิศรี
ของชาวมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  เพ่ือความเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพต่อไปในอนาคตคือ เรื่องวินัย
ด้านการแต่งกาย  ซึ่งในปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนแปลงเกดิขึ้นมาก อันมีผลมาจากการละเลยของนิสิต
และบุคลากร ต่อระเบียบการแต่งกายของนิสิต  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จึง ได้กําหนดให้ปี
การศึกษา  2553  เป็นปีแห่งการส่งเสริมวินัยนิสิต ภายใต้ช่ือที่ว่า “ปีแห่งการแต่งกายงามตาม
ระเบียบนิสิต 
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ผลโครงการ 
1 ผลการประกวดการแต่งกายดเีดน่ระดบัคณะประจําเดอืน 

ผลการประกวดการแต่งกายดีเด่นระดับคณะประจําเดือนมิถุนายน 2553 
รางวัลชนะเลิศ  ได้แก่   คณะวนศาสตร์ 

ผลการประกวดการแต่งกายดีเด่นระดับคณะ ประจําเดือนสิงหาคม 2553 
รางวัลชนะเลิศ  ได้แก่ คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ 

 
ผลการประกวดการแต่งกายดีเด่นระดับคณะ  ประจําเดือนพฤศจิกายน  2553 

รางวัลชนะเลิศ   ได้แก่  คณะศึกษาศาสตร์ 
 

2 นิสติรบัโลป่ระกาศเกียรตคิณุการแต่งกายดเีดน่  ปกีารศกึษา  2553 
ลําดบัที ่ รายชื่อ คณะ ชั้นป ี

1 นายกฤษฏ์ิ  หริัญสิทธ์ิ มนุษยศาสตร ์ 4 
2 นางสาวโศรดา  วัฒนมงคลลาภ มนุษยศาสตร ์ 4 
3 นายปิยะพงศ์   เพียรพินิจธรรม สัตวแพทยศาสตร์ 6 
4 นางสาววรรณนิศา   มีภู่ สัตวแพทยศาสตร์ 6 
5 นายปัญญาวุฒิ   อัมพุชินทร ์ วิทยาศาสตร์ 4 
6 นางสาวภัทรวดี   ตาปราบ วิทยาศาสตร์ 4 
7 นายนัฐ  ใหมแ่ท้ วิทยาลัยการชลประทาน 4 
8 นางสาวชุติภา  มูลเอก วิทยาลัยการชลประทาน 4 
9 นายจันทรฑิต   มนตรีกุล ณ อยุธยา เศรษฐศาสตร ์ 4 

10 นางสาวสถิรัตน์   สมศรีโย เศรษฐศาสตร ์ 4 
11 นายฉัตรพงศ์  สมหมาย วนศาสตร์ 4 
12 นางสาวสุพัตรา  จูจันทร ์ วนศาสตร์ 4 
13 นายสุรศักด์ิ  ทองช่ัง เทคนิคการสัตวแพทย์ 4 
14 นางสาวเกพลี  แสง-ชูโต เทคนิคการสัตวแพทย์ 4 
15 นายคมสันต์   สุขจิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

นพรัตน์วชิระ 
4 

16 นางสาวจุฑาทิพย์   สญัญาดิลก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นพรัตน์วชิระ 

4 

17 นายพงศ์พล  ธรรมรัตน์ โครงการจัดต้ังวิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

4 

18 นางสาวอภิรมณ์  สกุลวัฒนะ โครงการจัดต้ังวิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

4 

19 นายพลวัฒน์  ไพรไพศาลกิจ วิศวกรรมศาสตร์ 4 
20 นางสาวณัฐธิดา  โกศล วิศวกรรมศาสตร์ 4 
21 นายณรงค์ชัย  เลิศธรรมเกียรติ สถาปัตยกรรมศาสตร์ 4 
22 นางสาวรุ่งรัตน์  อุบลวิรัตนา สถาปัตยกรรมศาสตร์ 4 
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23 นายปัทพงศ์  บุญกระเต้ือง บริหารธุรกิจ 4 
24 นางสาวพัชรภรณ์  เอ่ียมฤกษ์ชัย บริหารธุรกิจ 4 
25 นายวิริยะ  ปิติสิริกุล ประมง 4 
26 นางสาวพิมพ์ทิพย์  ภูวิโรจน์ ประมง 4 

 
โครงการนิสติเกษตรศาสตร์รว่มใจซับน้ําตาผูป้ระสบภัยน้ําท่วม 
 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   มีนโยบายที่ชัดเจนในการพัฒนานิสิตของมหาวิทยาลัยให้เป็น
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพถึงพร้อมซึ่งความเป็นคนเก่ง คนดี  และคนมีความสุข    กิจกรรมนิสิตก็
เป็นส่วนหน่ึงที่จะพัฒนานิสิตให้มีคุณสมบัติดังกล่าว  และจากที่ประเทศไทยมีพ้ืนที่บางจังหวัดได้
ประสบปัญหาอุทกภัย และได้รับความเสียหาย   นิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้เล็งเห็นปัญหา
ความทุกข์ยากของบุคคลเหล่าน้ัน   จึงได้จัดโครงการนิสิตเกษตรศาสตร์ร่วมใจซับนํ้าตาผู้ประสบภัย
นํ้าท่วม ซึ่งถือว่าเป็นการบําเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมและเป็นการปลูกฝัง คุณธรรม  จริยธรรม  ให้
เกิดขึ้นแก่นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการและอีกทั้งยังเป็นการสร้างประสบการณ์ในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน  
ลักษณะกิจกรรมมีทั้งนําเคร่ืองอุปโภคและบริโภคซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ของมหาวิทยาลัยที่ผลิตขึ้นเองไป
แจกจ่าย ได้แก่ นํ้าด่ืม และโปรตีนเกษตร  และมีบางส่วนที่จัดหาไปเองได้แก่  ข้าวสาร  อาหารแห้ง
และยารักษาโรค   นอกจากน้ันยังมีการพัฒนาทําความสะอาดและพัฒนาสถานที่ของโรงเรียน และวัด
ต่าง ๆ ด้วย 
โครงการนิสิตเกษตรศาสตร์ร่วมใจซับน้ําตาผู้ประสบภัยน้ําท่วม   ได้จัดขึ้นจํานวน  3  ครั้ง  ดังน้ี 
              ครัง้ที่ 1  วันที ่  6   พฤศจิกายน   2553    อําเภอบางบาล   จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา   มีนิสิตเข้าร่วมโครงการจํานวน  256  คน     
              ครั้งที่ 2  วันที ่ 12   พฤศจิกายน  2553   โรงเรียนวัดนางคุ่ม  โรงเรียนวัดสฏางค์   
อําเภอท่าเรือ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   มีนิสิตเข้าร่วมโครงการจํานวน  50  คน 
             ครั้งที่ 3  วันที่  14   พฤศจิกายน   2553    ณ  อําเภออินทร์บุรี   จังหวัด สิงห์บุรี  มี
นิสิตเข้าร่วมโครงการ 150 คน      
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โครงการเรียนรู้สังคมพหุวัฒนธรรม 
 
     ตามกรอบแผนอุดมศึกษา ระยะยาว 15 ปี   ฉบับที ่2 (พ.ศ.2551-2565)   ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้กําหนดแนวทางในการพัฒนาอุดมศึกษา  ในการสร้างองค์
ความรู้ความเข้าใจสําหรับสังคมไทยโดยรวม โดยคนในประเทศตระหนักว่า  ประเทศไทย
ประกอบด้วยชนหลากเผ่าพันธ์ุ   หลากภาษาท้องถิ่นหลากศาสนาหลากวัฒนธรรมและหลากความเช่ือ
การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุลักษณ์พหุวัฒนธรรม  ประชาชนต้องมีความเข้าใจในความแตกต่าง   
ยอมรับความแตกต่างและจัดการความขัดแย้งโดย สันติวิธี  โดยมีตัวอย่างชุมชนพหุลักษณ์ พหุ
วัฒนธรรม จํานวนมากท่ัวประเทศท่ีเป็นต้นแบบได้   เพ่ือให้การดําเนินการด้านทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมสอดคล้องตามแผนฯ  ดังกล่าว  จึงได้จัดโครงการเรียนรู้สังคมพหุวัฒนธรรมขึ้น เพ่ือนํา
นิสิตมาร่วมศึกษาเรียนรู้ และทัศนศึกษาสังคมที่มีการอยู่รว่มกันในลักษณะ พหุลักษณพ์หุวัฒนธรรม 
อย่างมีความสุข  เป็นการสร้างบรรยากาศความสามัคคี  ส่งเสริมให้นิสติมีทัศนคติที่ดีในการอยู่ร่วมกัน
ในสังคม พหุวัฒนธรรม  เปิดโอกาสให้นิสิตได้รวมกลุ่มและสร้างความสัมพันธ์อันดีที่จะนําไปสู่การ
สร้างสันติสุข   มีนิสิตเข้าร่วมโครงการจํานวน 85 คน  งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน 111,109 
บาท รูปแบบการดําเนินงานประกอบ ด้วย  การบรรยาย  การทัศนศึกษาเรียนรู้สังคมพหุวัฒนธรรม  
การถอดบทเรียน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนิสิตที่เข้าร่วมโดยจัดดําเนินโครงการดังน้ี 
               วันที่  28  สิงหาคม  2553   ทัศนศึกษาชุมชนย่านฝั่งธนบุรี    จังหวัด
กรุงเทพมหานคร ศึกษาชุมชนและวัดต่าง ๆ  ดังน้ี   วัดอรุณราชวรารามราชวรวิหาร  วัดกัลยาณมิตร
วรมหาวิหาร   ณ  มัสยิดต้นสน  ชุมชนกุฎีจีน   และล่องเรือทัศนศึกษาการอยู่ร่วมกันของชุมชนริมนํ้า
เจ้าพระยา ที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
               วันที่ 29  สิงหาคม  2553  ทัศนศึกษาที่จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้แก่  สถานที่หลมุ
ฝังศพ (เฉกอะหมัด) ซึ่งต้ังอยู่ในมหาวิทยาลยัราชภัฎพระนครศรีอยุธยา  พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติเจ้า
สามระยา  วัดท่าการ้อง  พระราชวังบางปะอินและวัดนิเวศธรรมประวัติ 
 

 
                      
โครงการปนัรกัสูน่้อง(มอบอาคารหลงัคาคลุมลานอเนกประสงค์โรงเรยีนวัดศิริมงคล) 
 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นสถาบันที่มปีณิธานมุ่งมั่นในการสั่งสมเสาะแสวงหา และ
พัฒนาความรู้ให้เกิดความเจริญงอกงามทางปัญญาที่เพียบพร้อมด้วยวิชาการ จริยธรรมและคุณธรรม 
ตลอดจนเป็นผู้ช้ีนําทิศทางสืบทอดเจตนารมณ์ที่ดีของสังคม เพ่ือความคงอยู่ความเจริญและความเป็น
อารยะของชาติ นอกจากน้ี    มหาวิทยาลัยยังมีภารกิจในการสะสมภูมิปัญญาสร้างและพัฒนาองค์
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ความรู้ที่หลากหลาย สร้างคนที่มีปัญญา รู้เหตุรู้ผล อยู่ในคุณธรรมและมจีิตสํานึกเพ่ือส่วนรวม ร่วม
พัฒนากับชุมชนและรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือให้เป็นกลไกสําคัญในการนําประเทศไปสู่ความผาสุกและ
มั่นคง 
  การมีจิตสํานึกเพ่ือส่วนรวมร่วมพัฒนาชุมชนและรับผิดชอบต่อสังคม เป็นภารกิจหน่ึงที่
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จะต้องดําเนินการให้เป็นรูปธรรมให้สอดคล้องกับปรัชญาและภารกิจ
ข้างต้นประกอบกับปัจจุบันสังคมไทยยังมีปัญหาในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและสภาพแวดล้อม
โดยเฉพาะปัญหาด้านสังคมที่มีผลกระทบต่อเยาวชน ไม่ว่าจะเป็นปัญหาด้านยาเสพติด ปัญหา
ครอบครัวแตกแยก ปัญหาเด็กถูกทอดทิ้งและด้อยโอกาสในด้านต่างๆ รวมถึงด้านการศึกษา อย่างไรก็
ตามปัญหาเหลา่น้ีได้รับการแก้ไขทั้งภาครัฐและเอกชนแต่ก็ยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นทุกๆวัน
ได้ทัน โดยเฉพาะปัญหาเด็กถูกทอดทิ้งมักจะได้รับการแก้ปัญหาโดยการให้ที่อยู่อาศัยและปัจจัย
ดํารงชีวิต ส่วนปัญหาด้านจิตใจของเด็กน้ัน ยังไม่ได้รับการเอาใจใส่ดูแลเทา่ที่ควร 
  จากปัญหาดังกล่าว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เห็นควรเป็นองค์กรหน่ึงที่ควรมีส่วนร่วมใน
การให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยเฉพาะปัญหาเด็กถูกทอดทิ้งและด้อย
โอกาสในด้านต่างๆ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์โดยกองกิจการนิสิต คณะ สํานัก สถาบัน หน่วยงาน
ต่างๆ รวมถึงองค์การบริหารองค์การนิสิต สภาผู้แทนนิสติ และตัวแทนนิสิตจากคณะต่างๆ ได้จัดทํา
กิจกรรมการไปเย่ียมเยียน การนําสิ่งของไปบริจาค การจัดกิจกรรมการแสดงเพ่ือให้เกิดความ
เพลิดเพลินและกิจกรรมอ่ืนๆ แก่เด็กที่ประสบปัญหาเด็กถูกทอดทิ้งและด้อยโอกาสในด้านต่างๆ อาทิ
โครงการปันรักสู่น้อง ณ สถานสงเคราะห์เด็กพิการทางสมองและปัญญา บ้านราชาวดี จ.นนทบุรี ซึ่ง
การจัดโครงการมีการดําเนินกิจกรรมเดือนละหน่ึงครั้ง ซึ่งผลจากการดําเนินกิจกรรมดังกล่าวพบว่า 
เด็กด้อยโอกาสท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความผ่อนคลายและรู้สึกไม่ถูกทอดทิ้ง อีกทั้งกิจกรรมดังกล่าว
ยังเป็นการส่งเสริมใหนิ้สิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้ฝึกตนในด้านการบําเพ็ญประโยชน์รู้จัก
เสียสละเพ่ือส่วนรวม เกิดความรับผิดชอบต่อสังคม และทาํให้นิสิตได้ทราบปัญหาที่เกิดขึ้นจริงใน
สังคมปัจจุบัน ซึ่งจะเป็นส่วนหน่ึงในการปลูกจิตสํานึกแก่นิสิตในการร่วมกันรณรงค์เก่ียวกับปัญหาที่
เกิดขึ้นในอนาคตต่อไป 
  สืบเน่ืองจากกิจกรรมข้างต้น มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้ขยายขอบเขตพ้ืนที่การดําเนิน
กิจกรรมนิสิตด้านบําเพ็ญประโยชน์สู่พ้ืนที่โครงการสายใยรักแห่งครอบครวั ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร เพ่ือสนองตามพระราชดําริของพระเจ้าวรวงศ์เธอพระองค์
เจ้าศรีรัศมิ์พระวรชายาในสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมารในการส่งเสริมกิจกรรม
นิสิตด้านบําเพ็ญประโยชน์ โดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้จัดทําโครงการ “แรงใจใหน้้อง”ให้กับ
โรงเรียนวัดศิริมงคล อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร เมื่อวันอังคารที่ 12 มกราคม 2553 โดยการจัด
กิจกรรมประกอบด้วยกิจกรรมสันทนาการ การบริจาคสิ่งของ และการเลี้ยงอาหารกลางวันนักเรียน 
  จากการดําเนินกิจกรรมในครั้งน้ันทําให้ทราบว่าโรงเรียนวัดศิริมงคล เป็นโรงเรียนแห่งแรกที่
เปิดโอกาสให้กับบุตรหลานแรงงานอพยพซึ่งส่วนใหญ่เป็นแรงงานอพยพจากประเทศพม่าเข้าเรียน
มากที่สุดในพ้ืนที่น้ี ดังน้ันทําให้โรงเรียนแห่งน้ีมีลักษณะคลา้ยโรงเรียนนานาชาติ อันประกอบด้วย
นักเรียนไทยและนักเรียนพม่า ทั้งน้ีนักเรียนพม่ายังประกอบไปด้วย เด็กชาวมอญและชาวพม่า อันที่
จริงเด็กนักเรียนชาวไทย พม่า และมอญทั้งสามได้มีโอกาสได้เรียนร่วมช้ันกันเพียงครึ่งปี แม้ว่าเด็กชาว
พม่าและมอญจะพูดภาษาไทยไม่ชัดถ้อยชัดคํา แต่ความบริสุทธ์ิใสซื่อทีซ่อ่นอยู่ในใจของเด็กๆ ทําให้
พรมแดนด้านภาษาหรือรัฐชาติไม่อาจปิดก้ันนํ้าใจที่ทั้งสามมีให้กันได้ เด็กชายทั้งสามจึงเป็นคู่หูกัน
อย่างรวดเร็ว เช่นเดียวกับเด็กนักเรียนเกือบ 300 คนในโรงเรียนแห่งน้ี แม้ว่ากว่า 250 คนจะเป็นลกู
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ของแรงงานอพยพหลากหลายเช้ือชาติ แต่บรรยากาศภายในโรงเรียนกลับไม่ได้แบ่งแยกความแตกต่าง
ที่มีอยู่เลย ตรงกันข้าม เด็กๆกลับส่งเสียงหัวเราะอย่างมีความสุขกว่าเด็กๆในโรงเรียนอีกหลายแห่ง 
เพราะได้รับการปฏิบัติจากครูอย่างเท่าเทียมกัน นอกจากน้ีทางโรงเรียนยังส่งเสริมให้เด็กนักเรียนเล่น
กีฬาและสนับสนุนประเพณีวัฒนธรรมของเด็กหลากหลายเช้ือชาติ  
  ดังน้ันทางโรงเรียนวัดศิริมงคล จึงขอความอนุเคราะห์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ในการ
จัดสร้างหลังคาคลุมลานอเนกประสงค์ระหว่างอาคารเรียนเพ่ือใช้ทํากิจกรรมต่างๆ และเป็นสถานที่
สําหรับเล่นกีฬา อาทิ วอลเลย์บอล บาสเกตบอล และตะกร้อ ทั้งน้ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดย
ท่านอธิการบดี รศ.วุฒิชัย กปิลกาญจน์ ได้ตอบรับการให้ความอนุเคราะห์จัดสร้างหลังคาคลุมลาน
อเนกประสงค์แก่โรงเรียนวัดศิริมงคล เพ่ือเป็นสถานที่ในการจัดทํากิจรรมและเล่นกีฬาของนักเรียน
โรงเรียนวัดศิริมงคลต่อไป 
  อาคารหลังคาคลุมลานอเนกประสงค์เริ่มก่อสร้างเมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2553 แล้วเสร็จเมื่อ
วันที่ 6 กันยายน พ.ศ. 2553  ใช้เวลาก่อสร้างทั้งสิ้น 36 วัน โดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ร่วมกับ
หน่วยงานต่างๆ สนับสนุนค่าก่อสร้างประกอบด้วยหน่วยงานดังต่อไปนี้ 
1. มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์   สนับสนุนเป็นเงิน   85,000 บาท 
2. บริษัท ช.การช่าง จํากัด  สนับสนุนเป็นเงิน 500,000 บาท 
3. บริษัท สตีล อินเตอร์เทค จํากัด และบรษิัท บลสูโคป สตีล(ประเทศไทย)จํากัด  
      สนับสนุนเป็นเงิน           200,000 บาท 
4. บริษัทแคนดูคอนสตรั๊คช่ัน จํากัด สนับสนุนเป็นเงิน     50,000 บาท 
5. บริษัท ไทยมารูกิ จํากัด  สนับสนุนเป็นเงิน     25,000 บาท 
6. หจก.สกลนครไทยอีสาน   สนับสนุนเป็นเงิน     20,000 บาท 
              รวมเป็นเงินค่าก่อสร้างทั้งสิน         880,000 บาท 
 
  โครงสร้างตัวอาคารและหลังคาเป็นโครงสร้างเหล็กและเหล็กรูปภัณฑ์  หลังคามุงด้วยเมทัล
ชีส โดยมีฐานรากเป็น คสล. ตอกเข็ม พ้ืนเทคอนกรีตเสริมเหล็ก พร้อมติดต้ังระบบไฟฟ้าแสงสว่าง
ภายใน ก่อสร้างโดยบริษัท อาร์ เอ เอส เทรดด้ิง จํากัด โดยมี อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
เป็นประธานการก่อสร้าง นายเสรี กุญแจนาค เป็นประธานกรรมการตรวจการจ้าง นายบัณฑิต ศรีสุ
ชาติ และนายภัทร ภิญชวนิชย์ เป็นกรรมการ นายอนุ  นนทรี เป็นผู้ควบคุมงาน  โดยในวันที่ 14 
ธันวาคม 2553 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้จัดให้มีพิธีส่งมอบอาคารหลังคาคลุมลานอเนกประสงค์
โรงเรียนวัดศิริมงคล ซึ่งกิจกรรมนอกจากจัดให้มีพิธีมอบอาคาร ฝ่ายพัฒนานิสิต กองกิจการนิสิต ได้
ร่วมจัดกิจกรรมสันทนาการ  การแสดงละครนิทาน บริจาคสิ่งของ และเลี้ยงอาหารกลางวันเด็ก
นักเรียน โดยใช้งบประมาณทั้งสิ้นในการจัดกิจกรรมเป็นเงิน 37,473 บาท 
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ภาคต้น ภาคปลาย ภาคฤดูร้อน

 
  หอพกั 
 
 
จํานวนนิสิตอยู่หอพักแต่ละภาคการศึกษา 
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จํานวนการจัดพักค้างของบุคคลภายนอกและนิสิตต่างสถาบัน 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

จํานวนนิสิตผู้ประสบภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จํานวนเงินช่วยเหลือนิสิตผู้ประสบภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทอมต้น 691คน
90%

เทอมปลาย
 81คน
10%

เทอมต้น
เทอมปลาย

รวมทั้งส้ิน  772 คน 

บางเขน 539 ราย
59%

กาํแพงแสน 316 ราย
23%

ศรีราชา 167 ราย
17%

เฉลิมพระเกียรต ิ

จ.สกลนคร 11ราย
0.26%

สุพรรณบุรี 23

 ราย
1%

รวมทั้งส้ิน 1,056 คน 

บางเขน 

2,356,243.00 บาท
54%

กาํแพงแสน 

733,330.00 บาท
27%

ศรีราชา 

588,247.00 บาท
11%

เฉลิมพระเกียรต ิ

จ.สกลนคร
417,308.00 บาท

8%

สุพรรณบุรี 

127,121.00 บาท
0.37%

รวมทั้งส้ิน  4,222,249.00 บาท 

กองทุนสวสัดภิาพนิสิต 
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จํานวนทนุการศกึษา (วิทยาเขตบางเขน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จํานวนเงินทุนการศกึษา (วิทยาเขตบางเขน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รวมทุนการศึกษา (ทุนจ่ายขาด)  242 ทุน 
                             (ทุนดอกผล)   298 ทุน 
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ทุนจ่ายขาด ทุนดอกผลรวมทุนการศึกษา (ทุนจ่ายขาด)  5,208,600  บาท 
                            (ทุนดอกผล)     5,627,100   บาท 
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จํานวนทนุการศกึษา (วิทยาเขตอ่ืน ๆ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จํานวนเงินทุนการศกึษา (วิทยาเขตอ่ืน ๆ) 
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รวมทุนการศึกษา (ทุนจ่ายขาด)  45  ทุน 
                            (ทุนดอกผล)    84  ทุน 
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รวมทุนการศึกษา (ทุนจ่ายขาด)  1,343,,000  บาท 
                              (ทุนดอกผล)    1,598,000  บาท 
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จํานวนทนุการศกึษา (สถาบนัสมทบ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จํานวนเงินทุนการศกึษา (สถาบนัสมทบ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

รวมทุนการศึกษา (ทุนจ่ายขาด)  3   ทุน 
                             (ทุนดอกผล)   4    ทุน 
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ทุนจ่ายขาด ทุนดอกผล

รวมทุนการศึกษา (ทุนจ่ายขาด)   81,000  บาท 
                              (ทุนดอกผล)   89,000  บาท 
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จํานวนนสิติกองทนุเงินใหกู้ยื้มเพื่อการศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จํานวนเงินกองทนุเงินให้กูยื้มเพื่อการศึกษา 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วทิยาเขตบางเขน  4,596 คน
44%

วทิยาเขตกาํแพงแสน     2,367 

คน
22%

วทิยาเขตศรีราชา 1,079คน
13%

วทิยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ        

จ.สกลนคร    1,439 คน
13%

วทิยาเขตสุพรรณบุรี 121 คน
1%

สถาบันสมทบ, 112 คน 1%

วทิยาเขตบางเขน 

287,625,300 บาท
47%

วทิยาเขตกาํแพงแสน
129,297,240 บาท

21%

วทิยาเขตศรีราชา
137,995,200 บาท

22%

วทิยาเขตเฉลิมพระเกียรติ
จ.สกลนคร

47,708,100 บาท
8%

วทิยาเขตสุพรรณบุรี
9,205,400 บาท  

1%
สถาบนัสมทบ

6,560,800
1%

รวมทั้งส้ิน  10,717 คน 

รวมทั้งส้ิน  617,292,040 บาท 
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เอกสารเผยแพร่ข้อมูลดา้นตลาดแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
เอกสารเผยแพร่ข้อมูลดา้นศึกษาต่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประชาสัมพันธ์
1,617ฉบับ

50%

ตดิบอร์ดประชาสัมพันธ์
989 ฉบับ

31%

ประชาสัมพันธ์ผ่านคณะ/

วทิยาเขตผ่านระบบเวบ็ไซต์ 

628 ฉบับ
19%

รวมทั้งส้ิน 2,836 ฉบับ 

เอกสารประชาสัมพันธ์
702ฉบับ

40%

ตดิบอร์ดประชาสัมพันธ์
825 ฉบับ

46%

ประชาสัมพันธ์ผ่านเวบ็ไซด์ 

156 ฉบับ
9%

ประชาสัมพันธ์แจ้ง
คณะ/วทิยาเขต

93 ฉบับ
5%

รวมทั้งส้ิน 1,988 ฉบับ 
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การใหบ้ริการแกน่สิติในดา้นตลาดแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 

 
การใหบ้ริการแกน่สิติในดา้นศกึษาต่อ 
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คณะ 

รวมทั้งส้ิน 279  คน 
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คณะ 

รวมทั้งส้ิน 272  คน 
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การบรกิารใหค้ําปรึกษาแกน่ิสติ 

 
 
 
 
 
 
การใหบ้ริการทดสอบเชิงจิตวิทยาแกน่ิสติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมทั้งส้ิน 111 คน 
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คณะ 

รวมทั้งส้ิน 164  คน 
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จํานวนโครงการกิจกรรมนสิติ 
 
 
 
 
 
 
 
จํานวนงบประมาณส่งเสริมการดาํเนินกิจกรรมนิสติ 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

การส่งเสริมกจิกรรมนิสิต 

ด้านบาํเพ็ญประโยชน์
88 โครงการ

36%

ด้านศิลปวัฒนธรรม
136 โครงการ

29%

ด้านวิชาการ
 70 โครงการ

28%

ด้านนันทนาการ
5 โครงการ

2%

ด้านกีฬา
15 โครงการ

5%

ด้านบาํเพ็ญประโยชน์
1,510,100.00 บาท

35%

ด้านศลิปวัฒนธรรม
1,801,265.00 บาท

45%

ด้านวชิาการ
2,670,760.00 บาท

18%

ด้านนันทนาการ
617,850.00 บาท

0.4%
ด้านกีฬา

215,175.00 บาท
2%

รวมทั้งส้ิน 314 โครงการ 

รวมทั้งส้ิน 6,815,150.00 บาท 
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ที่ ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม  

ลักษณะ
โครงการ/
กิจกรรม 

วัน
ดําเนินการ 

สถานที่ กลุ่มเป้าหมาย จํานวน
ผู้เข้าร่วม 

งบประมาณ 
(บาท) 

    ค่าใช้จ่าย    
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ศูนย์ประสานงานโครงการบัณฑิตยุคใหม่ 
1 ปันรักสู่น้อง ครั้งที่ 1/53 3 กิจกรรมนอก

สถานที่ 
24 ต.ค. 
52 

สถานสงเคราะห์เด็กพิการ
ทางสมองและปัญญา  จ.
นนทบุรี 

0 14 38,000.00 35,460.00 ศูนย์ประสานงานโครงการ
บัณฑิตยุคใหม่ 

2 ทักษะการเขียนรายงาน 1 ฟังบรรยาย 10 พ.ย. 
52 

ห้องประชุมสุธรรม อารีกุล 
อาคารสารนิเทศ 50 ปี 

300 604 26,000.00 21,092.00 ศูนย์ประสานงานโครงการ
บัณฑิตยุคใหม่ 

3 เทคนิคการสร้างแรงจูงใจ
เพื่อผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษา 

1 ฟังบรรยาย 17 พ.ย. 
52 

ห้องประชุมสุธรรม อารีกุล 
อาคารสารนิเทศ 50 ปี 

300 796 26,000.00 24,770.00 ศูนย์ประสานงานโครงการ
บัณฑิตยุคใหม่ 

4 การจัดการชีวิตพิชิตการ
เรียน 

1 ฟังบรรยาย 19 พ.ย. 
52 

ห้องประชุมสุธรรม อารีกุล 
อาคารสารนิเทศ 50 ปี 

300 792 26,000.00 24,800.00 ศูนย์ประสานงานโครงการ
บัณฑิตยุคใหม่ 

5 ปันรักสู่น้อง ครั้งที่ 2/53 3 กิจกรรมนอก
สถานที่ 

21 พ.ย. 
52 

สถานสงเคราะห์เด็กพิการ
ทางสมองและปัญญา  จ.
นนทบุรี 

0 109 38,000.00 37,250.00 ศูนย์ประสานงานโครงการ
บัณฑิตยุคใหม่ 

6 การประชาสัมพันธ์การ
ตรวจสอบการเข้าร่วม
กิจกรรมของนิสิต 

1 ฟังบรรยาย 30 พ.ย. 
52 

ห้องประชุมสุธรรม อารีกุล 
อาคารสารนิเทศ 50 ปี 

300 602 26,000.00 24,595.00 ศูนย์ประสานงานโครงการ
บัณฑิตยุคใหม่ 

การพฒันานิสิต 
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ที่ ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม  

ลักษณะ
โครงการ/
กิจกรรม 

วัน
ดําเนินการ 

สถานที่ กลุ่มเป้าหมาย จํานวน
ผู้เข้าร่วม 

งบประมาณ 
(บาท) 

    ค่าใช้จ่าย    
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

7 นั่งสมาธิและจุดเทียนชัย
ถวายพระพร 

5 เป็นการแสดง
ความจงรักภักดี
ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2 ธ.ค. 52 สนามอินทรีย์ฯ 1,000 778 26,000.00 26,000.00 ศูนย์ประสานงานฯและ
ชมรมสมาธิเพื่อคุณภาพ
ชีวิต 

8 อ่านฟังได้สาระด้วยทักษะ
การจับประเด็น 

1 บรรยาย 6 ธ.ค. 52 ห้องประชุมสุธรรม อารีกุล 
อาคารสารนิเทศ 50 ปี 

300 126 26,000.00 21,980.00 ศูนย์ประสานงานโครงการ
บัณฑิตยุคใหม่ 

9 เทคนิค Mind map 1 บรรยาย 17 ธ.ค. 
52 

ห้องประชุมสุธรรม อารีกุล 
อาคารสารนิเทศ 50 ปี 

300 242 26,000.00 25,380.00 ศูนย์ประสานงานโครงการ
บัณฑิตยุคใหม่ 

10 ปันรักสู่น้องครั้งที่ 3 3 กิจกรรมนอก
สถานที่ 

25 ธ.ค. 
52 

สถานสงเคราะห์เด็กพิการ
ทางสมองและปัญญา บ้าน
ราชาวดี  ปากเกร็ด  
นนทบุรี 

80 26 38,000.00 33,000.00 ศูนย์ประสานงานโครงการ
บัณฑิตยุคใหม่ 

11 นําเสนออย่างไรให้โดนใจ
อาจารย์ 

1 บรรยาย 13 ม.ค. 
53 

ห้องประชุมสุธรรม อารีกุล 
อาคารสารนิเทศ 50 ปี 

300 145 26,000.00 24,281.00 ศูนย์ประสานงานโครงการ
บัณฑิตยุคใหม่ 

12 คิดอย่างไรให้สร้างสรรค์ 4 บรรยาย 19 ม.ค. 
10 

ห้องประชุมสุธรรม อารีกุล 
อาคารสารนิเทศ 50 ปี 

300 147 26,000.00 24,180.00 ศูนย์ประสานงานโครงการ
บัณฑิตยุคใหม่ 

13 ปันรักสู่น้องครั้งที่ 4 3 กิจกรรมนอก
สถานที่ 

23 ม.ค. 
53 

สถานสงเคราะห์เด็กพิการ
ทางสมองและปัญญา บ้าน
ราชาวดี  ปากเกร็ด  
นนทบุรี 
 

80 82 38,000.00 38,000.00 ศูนย์ประสานงานโครงการ
บัณฑิตยุคใหม่ 
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ที่ ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม  

ลักษณะ
โครงการ/
กิจกรรม 

วัน
ดําเนินการ 

สถานที่ กลุ่มเป้าหมาย จํานวน
ผู้เข้าร่วม 

งบประมาณ 
(บาท) 

    ค่าใช้จ่าย    
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

14 พัฒนาทักษะการคิดเชิง
สร้างสรรค์ 

1 บรรยาย 07 เม.ย. 
53 

ห้องประชุมธีระ สูตะบุตร 
อาคารสารนิเทศ 50 ปี 

70 71 11,500.00 11,800.00 ศูนย์ประสานงานโครงการ
บัณฑิตยุคใหม่ 

15 ปันรักสู่น้อง ครั้งที่ 7/53 3 กิจกรรมนอก
สถานที่ 

19 เม.ย. 
53 

สถานสงเคราะห์เด็กพิการ
ทางสมองและปัญญา บ้าน
ราชาวดี  ปากเกร็ด  
นนทบุรี 

0 22 38,000.00 33,499.00 ศูนย์ประสานงานโครงการ
บัณฑิตยุคใหม่ 

16 โครงการปันรักสู่น้อง ครั้งที่ 
10/53 

3 กิจกรรมนอก
สถานที่ 

18 มิ.ย.
53 

สถานสงเคราะห์เด็กพิการ
ทางสมองและปัญญา บ้าน
ราชาวดี  ปากเกร็ด  
นนทบุรี 

70 80 38,000 32,415.00 ศูนย์ประสานงานโครงการ
บัณฑิตยุคใหม่ 

17 โครงการทักษะการนําเสนอ
ตนเอง 

1 บรรยาย 5 ก.ค.53 ห้องประชุมสุธรรม อารีกุล 
อาคารสารนิเทศ 50ป ี

300 459 26,000 21,086 ศูนย์ประสานงานโครงการ
บัณฑิตยุคใหม่ 

18 โครงการบริหารเวลา
อย่างไรให้มีประสิทธิภาพ 

1 บรรยาย 7 ก.ค.53 ห้องประชุมสุธรรม อารีกุล 
อาคารสารนิเทศ 50ป ี

300 662 26,000 24,942 ศูนย์ประสานงานโครงการ
บัณฑิตยุคใหม่ 

19 โครงการทักษะการสร้าง
ความสัมพันธภาพที่ดีกับ
ผู้อื่น 

1 กิจกรรมนอก
สถานที่ 

13 ก.ค.
53 

สถานสงเคราะห์เด็กพิการ
ทางสมองและปัญญา บ้าน
ราชาวดี ปากเกร็ด 
นนทบุรี 

300 745 26,000 25,200 ศูนย์ประสานงานโครงการ
บัณฑิตยุคใหม่ 

20 โครงการปันรักสู่น้อง ครั้งที่ 
11/53 

3 กิจกรรมนอก
สถานที่ 

17 ก.ค.
53 

สถานสงเคราะห์เด็กพิการ
ทางสมองและปัญญา บ้าน
ราชาวดี ปากเกร็ด 
นนทบุรี 

70 104 26,000 36,545 ศูนย์ประสานงานโครงการ
บัณฑิตยุคใหม่ 
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ที่ ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม  

ลักษณะ
โครงการ/
กิจกรรม 

วัน
ดําเนินการ 

สถานที่ กลุ่มเป้าหมาย จํานวน
ผู้เข้าร่วม 

งบประมาณ 
(บาท) 

    ค่าใช้จ่าย    
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

21 โครงการปันรักสู่น้อง 3 กิจกรรมนอก
สถานที่ 

ก.ค.-ส.ค.
53 

สถานสงเคราะห์เด็กพิการ
ทางสมองและปัญญา บ้าน
ราชาวดี ปากเกร็ด 
นนทบุรี 

0 0 43,750 43,750 ศูนย์ประสานงานโครงการ
บัณฑิตยุคใหม่ 

22 เส้นทางสู่ความสําเร็จใน
การเรียน 

1 ฟังบรรยาย 4 ส.ค. 53 ห้องประชุมสุธรรม อารีกุล 
อาคารสารนิเทศ 50 ปี 

300 167 26,000.00 12,900.00 ศูนย์ประสานงานโครงการ
บัณฑิตยุคใหม่ 

23 ปันรักสู่น้อง ครั้งที่ 11/53 3 กิจกรรมนอก
สถานที่ 

7 ส.ค. 53 สถานสงเคราะห์เด็กพิการ
ทางสมองและปัญญา อ.
ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 

0 100 38,000.00 24,075.00 ศูนย์ประสานงานโครงการ
บัณฑิตยุคใหม่ 

24 ปฏิบัติสมาธิและจุดเทียน
ชัยวันแม่ 

5 กิจกรรมนอก
สถานที่ 

11 ส.ค. 
53 

อาคารจักรพันธ์เพ็ญศิริ 1,000 491 30,000.00 30,000.00 ศูนย์ประสานงานโครงการ
บัณฑิตยุคใหม่ 

25 ปันรักสู่น้อง ครั้งที่ 12/53 3 กิจกรรมนอก
สถานที่ 

16 ก.ย. 
53 

สถานสงเคราะห์เด็กพิการ
ทางสมองและปัญญา อ.
ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 

0 95 40,000.00 29,610.00 ศูนย์ประสานงานโครงการ
บัณฑิตยุคใหม่ 

ฝ่ายแนะแนวและจัดหางาน 
1 พิธีมอบรางวัลเรียนดี ทุน

ภูมิพล ประจําปีการศึกษา 
2551 

5 ประกอบพิธี
มอบทุน 

4 พ.ย. 52 ห้องประชุมสุธรรม อารีกุล 
อาคารสารนิเทศ 50 ปี 

132 132 8,000.00 8,000.00 งานทุนการศึกษา 

2 โครงการฝึกอบรมอาชีพ
อิสระเพื่อประกอบธุรกิจ
ขนาดเล็ก รุ่นที่ 3 

1 1. การบรรยาย   
2.การฝึกปฏิบัติ   

14 พ.ย. 
52 

ภาคอาชีวศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ 

200 112 40,000.00 40,000.00 งานบริการจัดหางาน 
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ที่ ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม  

ลักษณะ
โครงการ/
กิจกรรม 

วัน
ดําเนินการ 

สถานที่ กลุ่มเป้าหมาย จํานวน
ผู้เข้าร่วม 

งบประมาณ 
(บาท) 

    ค่าใช้จ่าย    
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

3  งานบัณฑิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
พบผู้ประกอบการ ครั้งที่ 
19  

1 1. ภาคการ
บรรยาย 2.ภาค
การรับสมัคร
งาน               

18-19 
พ.ย. 52 

อาคารจักรพันธ์เพ็ญศิริ 6,000 3,664 150,000.00 150,000.00 งานบริการจัดหางาน 

4  โครงการ มก.ใส่ใจ ห่วงใย
บัณฑิต ครั้งที่ 2  

1 การสาธิตอาชีพ
อิสระ/ให้
คําปรึกษาการ
ลงทุนประกอบ
ธุรกิจขนาดเล็ก/
ฝึกอบรมอาชีพ
ระยะสั้น/แสดง
ผลงานนิสิต 

24 พ.ย. 
52 

อาคารจักรพันธ์เพ็ญศิริ 5,000 1,964 460,000.00 460,000.00 งานบริการจัดหางาน 

5  โครงการเปิดโลกทัศน์นิสิต
เพื่อความเป็นสากล รุ่นที่ 6 

1 1. การบรรยาย   
2.การฝึกปฏิบัติ   

27 พ.ย.-3 
ธ.ค.52 

อาคารเทพศาสตร์สถิตย์ 
ห้อง 406  

26 26 1,288,200.00 0.00 งานบริการจัดหางาน 

6 โครงการเพื่อพัฒนานิสิต
กลุ่มเป้าหมาย 
(ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร) 

1 1. การบรรยาย   
2.การฝึกปฏิบัติ   

9 ธ.ค.และ
16ธ.ค.52 
6 ม.ค. 13 
ม.ค. 20 
ม.ค. และ
27 ม.ค. 
53 10 
ก.พ. 17  
 

อาคารเทพศาสตร์สถิตย์   
ชั้น 2 ห้อง208 

200 n/a 20,000.00 0.00 งานทุนการศึกษา 
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ที่ ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม  

ลักษณะ
โครงการ/
กิจกรรม 

วัน
ดําเนินการ 

สถานที่ กลุ่มเป้าหมาย จํานวน
ผู้เข้าร่วม 

งบประมาณ 
(บาท) 

    ค่าใช้จ่าย    
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

7 โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิต
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา 

1 1. การบรรยาย   
2.การฝึกปฏิบัติ   

16 ธ.ค. 
52 

อารคารสารนิเทศ 50 ป ี 
ห้องประชุมสุธรรม อารีกุล 

500 652 10,000.00 10,000.00 งานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา 

8  โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ(Esential 
English For Your 
Future) รุ่นที่ 4-5  

1 1. การบรรยาย   
2.การฝึกปฏิบัติ   

9-10 ม.ค.
และ 18 
ม.ค. 53 

อาคารเทพศาสตร์สถิตย์      300 326 24,000.00 24,000.00 ฝ่ายแนะแนวและจัดหา
งาน 

9  โครงการเพื่อทดสอบพลัง
สุขภาพจิต  

2 1. ทําแบบ
ประเมินพลัง
สุขภาพจิต         

11-12 
ม.ค. 53 

อาคารเทพศาสตร์สถิตย์      200 152     ศูนย์ให้คําปรึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตนิสิต 

10  โครงการเพื่อทดสอบ
บุคลิกภาพทางอาชีพ 2  

2 1. ทํา
แบบทดสอบ  
บุคลิกภาพ         

13 -14 
ม.ค. 53 

อาคารเทพศาสตร์สถิตย์ 
ห้อง 406  

200 118     ศูนย์ให้คําปรึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตนิสิต 

11  โครงการเพื่อพัฒนานิสิต
ทุนการศึกษา  

1,3,5 การบรรยาย/
กิจกรรม
นันทนาการ/
การสัมมนากลุ่ม
ย่อย/การ
บําเพ็ญ
ประโยชน์ 
 

23 -24 
ม.ค. 53 

อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ 
อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา 

80 76 100,000.00 100,000.00 ศูนย์ให้คําปรึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตนิสิต 
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ที่ ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม  

ลักษณะ
โครงการ/
กิจกรรม 

วัน
ดําเนินการ 

สถานที่ กลุ่มเป้าหมาย จํานวน
ผู้เข้าร่วม 

งบประมาณ 
(บาท) 

    ค่าใช้จ่าย    
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

12 โครงการปฐมนิเทศนิสิต
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา 

1 การบรรยาย 24-25 
มิ.ย.53 

อาคารสารนิเทศ 50ปี 
ห้องประชุมสุธรรม อารีกุล 

1,400 1,258 20,000 20,000 งานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา 

13 โครงการฝึกอบรมเรื่อง
เทคนิคเพื่อการหางานทํา 

  1.การบรรยาย    
2.ฝึกปฏิบัติการ 

13-14 
ก.ค.53 

อาคารเทพศาสตร์สถิตย์ 
ชั้น 4 

350 287 50,000 50,000 งานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา 

14 โครงการพัฒนาและส่งเสริม
นิสิตกลุ่มเป้าหมาย"ปลูกป่า
ชายเลนเพื่อรักษาแผ่นดิน
ไทย" 

1 การบรรยาย/
กิจกรรม
นันทนาการ/
การสัมมนากลุ่ม
ย่อย/การ
บําเพ็ญ
ประโยชน์ 

31 ก.ค.-1 
ส.ค.53 

กองกิจการนิสิต ชั้น 3 
ห้อง 303 และปากแม่น้ํา 
แม่กลอง สมุทรสงคราม 

120 100 100,000 100,000 งานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา 

15  โครงการเพื่อเสริม
ประสบการณ์การทํางาน 
สําหรับนิสิต  

1 1. การบรรยาย   
2.การฝึกปฏิบัติ   

6 ส.ค. 53 อาคารเทพศาสตร์สถิตย์ 
ชั้น 4  

200 176 30,000.00 30,000.00 งานบริการจัดหางาน 

16 โครงการหลวง 41 3และ5 การจําหน่าย
สินค้าของมูลนิธิ
ฯโครงการ
หลวง/การแสดง
ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
ไทย 

7-16 ส.ค.
53 

ศูนย์การค้าเซ็นทรัล 
ลาดพร้าว 

500 445 646,230.00 561,788.00 งานบริการจัดหางาน 
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ที่ ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม  

ลักษณะ
โครงการ/
กิจกรรม 

วัน
ดําเนินการ 

สถานที่ กลุ่มเป้าหมาย จํานวน
ผู้เข้าร่วม 

งบประมาณ 
(บาท) 

    ค่าใช้จ่าย    
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

17 โครงการบุคลิกแบบไหนใช่
คุณ 

2 การทําแบบวัด
บุคลิกภาพทาง
อาชีพ MBTI 

10,17,24 
และ 31 
ส.ค. 53   

อาคารเทพศาสตร์สถิตย์ 
ชั้น 4 

250 242 0.00 0.00 ศูนย์ให้คําปรึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตนิสิต 

18 โครงการเพิ่มพลังแรงกาย
แรงใจด้วยการนอน 

2 การบรรยาย/
การฝึกปฏิบัติ 

11,18 
และ25 
ส.ค. 53 

อาคารเทพศาสตร์สถิตย์ 
ชั้น 4 

250 261 0.00 0.00 ศูนย์ให้คําปรึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตนิสิต 

19 โครงการเพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริมนิสิตกลุ่มเป้าหมาย 
(ไหว้พระ 9 วัด) 

5 การบรรยาย/
กิจกรรม
นันทนาการ/
การสัมมนากลุ่ม
ย่อย 

14-15 
ส.ค.53 

วัดใน จ.สมุทรสงคราม 120 152 100,000.00 100,000.00 งานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา 

20  โครงการสัปดาห์
สุขภาพจิตดี ชีวีมีสุข  

2 การบรรยาย/
การฝึกปฏิบัติ/
นิทรรศการ        

17-20 
ส.ค. 53 

อาคารเทพศาสตร์สถิตย์ 
ห้องโถง 

500 592 100,000.00 57,316.00 ศูนย์ให้คําปรึกษา ฯ 

21 โครงการเพื่อพัฒนานิสิต
ทุนการศึกษา (รักษ์น้ํา 
สร้างฝาย) 

3 การบรรยาย/กิจ
กรร
นันทนาการ/
การสัมมนากลุ่ม
ย่อย 

21 - 22 
ส.ค. 53 

อุทยานแห่งชาติเอราวัณ      
จ.กาญจนบุรี 

90 101 100,000.00 100,000.00 งานทุนการศึกษา 

22  โครงการเปิดโลกทัศน์นิสิต
เพื่อความเป็นสากล รุ่นที่ 7 

1 และ 
5 

การบรรยาย/
การเยี่ยมชม/
การฝึกปฏิบัติ 

23-28 
ส.ค. 53 

เมืองเมลเบิร์น ประเทศ
ออสเตรเลีย 

33 33 1,025,730.00 0.00 งานบริการจัดหางาน 
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ที่ ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม  

ลักษณะ
โครงการ/
กิจกรรม 

วัน
ดําเนินการ 

สถานที่ กลุ่มเป้าหมาย จํานวน
ผู้เข้าร่วม 

งบประมาณ 
(บาท) 

    ค่าใช้จ่าย    
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

23  โครงการเยี่ยมชมอาชีพ
อิสระสัญจรสําหรับนิสิต 
ครั้งที่ 1  

1 การบรรยาย/
การเยี่ยมชม/
การฝึกปฏิบัติ 

4 ก.ย. 53 ศูนย์วิสาหกิจชุมชน จ.
อ่างทอง 

100 87 43,860.00 43,860.00 งานบริการจัดหางาน 

24  โครงการภาษาอังกฤษไม่
ยากอย่างที่คิด รุ่นที่ 3  

1 1. การบรรยาย   
2.การฝึกปฏิบัติ   

7  ก.ย. 
53 

อาคารเทพศาสตร์สถิตย์ 
ชั้น 4   

230 193 30,000.00 30,000.00 งานบริการจัดหางาน 

25  พิธีมอบทุนการศึกษา มก.
ประจําปีการศึกษา 2553  

5 พิธีมอบ
ทุนการศึกษา 

8 ก.ย. 53 อาคารสารนิเทศ 50 ปี 
ห้องประชุม    สุธรรมอารี
กุล 

167 167 75,000.00 75,000.00 งานทุนการศึกษา 

ฝ่ายพัฒนานิสิต 
1 อุ่นไอรักจาก ม.เกษตร 3 ปฏิบัติการ ร่วม

เลี้ยงอาหารเด็ก
พิการ และร่วม
กิจกรรม
นันทนาการ 

18 พ.ย. 
52 

สถานสงเคราะห์เด็กพิการ
และทุพพลภาพปากเกร็ด 
(บ้านนนทภูมิ) 

50 32 30,000.00 28,704.00 ฝ่ายพัฒนาและวินัยนิสิต 

2 ปลูกป่ารักษาธรรมชาติ 3 ปฏิบัติการ ลง
พื้นที่ปลูกป่า
และบํารุงรักษา
ป่า 

21 พ.ย. 
52 

สวนศรีนครเขื่อนขนัธ์ อ.
พระประแดง จ.
สมุทรปราการ 

100 124 30,000.00 25,671.00 ฝ่ายพัฒนาและวินัยนิสิต 

3 สร้างวินัยในตนเอง 1 บรรยาย 24 พ.ย. 
52 

อาคารเทพศาสตร์สถิตย์ 150 196 15,000.00 15,000.00 ฝ่ายพัฒนาและวินัยนิสิต 

4 สร้างภูมิคุ้มกัน 1 บรรยาย 26 พ.ย. 
52 

อาคารเทพศาสตร์สถิตย์ 200 186 30,000.00 30,000.00 ฝ่ายพัฒนาและวินัยนิสิต 
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ที่ ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม  

ลักษณะ
โครงการ/
กิจกรรม 

วัน
ดําเนินการ 

สถานที่ กลุ่มเป้าหมาย จํานวน
ผู้เข้าร่วม 

งบประมาณ 
(บาท) 

    ค่าใช้จ่าย    
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

5 พัฒนาศักยภาพเครือข่าย
แกนนํา 

1 บรรยายและฝึก
ปฏิบัติการ 

30 พ.ย. 
52 

อาคารเทพศาสตร์สถิตย์ 100 38 15,000.00 15,000.00 ฝ่ายพัฒนาและวินัยนิสิต 

6 ทักษะการทํางานร่วมกัน
เป็นทีม 

1 บรรยาย 1 ธ.ค. 52 อาคารเทพศาสตร์สถิตย์ 200 77 30,000.00 30,000.00 ฝ่ายพัฒนาและวินัยนิสิต 

7 พัฒนาทักษะการเป็น
วิทยากร 

1 บรรยาย 2 ธ.ค. 52 อาคารเทพศาสตร์สถิตย์ 100 26 21,000.00 21,000.00 ฝ่ายพัฒนาและวินัยนิสิต 

8 การลดความวิตกกังวล 1 บรรยาย 3 ธ.ค. 52 อาคารเทพศาสตร์สถิตย์ 200 237 40,000.00 40,000.00 ฝ่ายพัฒนาและวินัยนิสิต 

9 กินอย่างไรให้สดใส 1 บรรยาย 8 ธ.ค. 52 อาคารเทพศาสตร์สถิตย์ 200 193 33,000.00 33,000.00 ฝ่ายพัฒนาและวินัยนิสิต 

10 อุ่นไอรักจากม.เกษตร ครั้ง
ที่ 2 

3 ร่วมเลี้ยงอาหาร
คนพิการและจัด
กิจกรรม
นันทนาการ 

9 ธ.ค. 52 สถานสงเคราะห์คนพิการ
และทุพพลภาพบางปะกง 

50 29 30,000.00 29,194.00 ฝ่ายพัฒนาและวินัยนิสิต 

11 พัฒนาศักยภาพเครือข่าย
แกนนํายาเสพติด 

1 บรรยายและฝึก
ปฏิบัติการ 

15 ธ.ค. 
52 

อาคารเทพศาสตร์สถิตย์ 100 18 15,000.00 15,000.00 ฝ่ายพัฒนาและวินัยนิสิต 

12 พัฒนาทักษะกิจกรรม
นันทนาการ 

1 บรรยาย 16 ธ.ค. 
52 

อาคารเทพศาสตร์สถิตย์ 100 81 21,000.00 21,000.00 ฝ่ายพัฒนาและวินัยนิสิต 

13 สุขภาพและความงาม 1 บรรยาย 5 ม.ค. 53 อาคารเทพศาสตร์สถิต 
 
 

200 56 33,000.00 33,000.00 ฝ่ายพัฒนาและวินัยนิสิต 
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ที่ ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม  

ลักษณะ
โครงการ/
กิจกรรม 

วัน
ดําเนินการ 

สถานที่ กลุ่มเป้าหมาย จํานวน
ผู้เข้าร่วม 

งบประมาณ 
(บาท) 

    ค่าใช้จ่าย    
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

14 เพิ่มความสดใสให้ดูดีมี
ชีวิตชีวา 

1 บรรยาย 7 ม.ค. 53 อาคารเทพศาสตร์สถิตย์ 200 89 33,000.00 33,000.00 ฝ่ายพัฒนาและวินัยนิสิต 

15 มนุษยสัมพันธ์ 1 บรรยาย 12 ม.ค. 
53 

อาคารเทพศาสตร์สถิตย์ 200 22 33,000.00 33,000.00 ฝ่ายพัฒนาและวินัยนิสิต 

16 โครงการปัจฉิมนิเทศ ปี
การศึกษา 2552 

1   14-15 
ม.ค.53 

อาคารจักรพันธ์เพ็ญศิริ 6,000 3572 500,000.00 410,586.00 ฝ่ายพัฒนาและวินัยนิสิต 

17 อุ่นไอรักจากม.เกษตร ครั้ง
ที่ 3 

3 ร่วมเลี้ยงอาหาร
คนพิการและจัด
กิจกรรม
นันทนาการ 

20 ม.ค. 
53 

สถานสงเคราะห์คนพิการ
และทุพพลภาพพระ
ประแดง 

50 2 30,000.00 28,894.00 ฝ่ายพัฒนาและวินัยนิสิต 

18 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ 1 เข้าร่วมรับฟัง
การบรรยาย 

22 มิ.ย.
53 

อาคารเทพศาสตร์สถิตย์ 200 91 40,000 40,000 ฝ่ายพัฒนาและวินัยนิสิต 

19 โครงการอุ่นไอรักจาก ม.
เกษตรครั้งที่5 

3 ร่วมเลี้ยงอาหาร
คนพิการและจัด
กิจกรรม
นันทนาการ 

23 มิ.ย.
53 

สถานสงเคราะห์เด็กพิการ
และทุพพลภาพปากเกร็ด 
(บ้านนนทภูมิ) 

50 29 30,000 29,174 ฝ่ายพัฒนาและวินัยนิสิต 

20 โครงการสร้างเสริม
จิตสํานึก 

1 เข้าร่วมรับฟัง
การบรรยาย 

24 มิ.ย.
53 

อาคารเทพศาสตร์สถิตย์ 200 32 30,000 30,000 ฝ่ายพัฒนาและวินัยนิสิต 

21 โครงการสร้างวินัยในตนเอง 1 เข้าร่วมรับฟัง
การบรรยาย 

25 มิ.ย.
53 

อาคารเทพศาสตร์สถิตย์ 150 
 
 
 

61 15,000 15,000 ฝ่ายพัฒนาและวินัยนิสิต 
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ที่ ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม  

ลักษณะ
โครงการ/
กิจกรรม 

วัน
ดําเนินการ 

สถานที่ กลุ่มเป้าหมาย จํานวน
ผู้เข้าร่วม 

งบประมาณ 
(บาท) 

    ค่าใช้จ่าย    
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

22 โครงการขี่จักรยานรณรงค์
ป้องกันยาเสพติด 

2 ปั่นจักรยานเพื่อ
รณรงค์ป้องกัน
ยาเสพติด 

26 มิ.ย.
53 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 200 200 195,000 99,800 ฝ่ายพัฒนาและวินัยนิสิต 

23 โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน 1 เข้าร่วมรับฟัง
การบรรยาย 

29 มิ.ย.
53 

อาคารเทพศาสตร์สถิตย์ 200 82 30,000 30,000 ฝ่ายพัฒนาและวินัยนิสิต 

24 โครงการทักษะการทํางาน
ร่วมกันเป็นทีม 

1 เข้าร่วมรับฟัง
การบรรยาย 

1 ก.ค.53 อาคารเทพศาสตร์สถิตย์ 200 29 30,000 30,000 ฝ่ายพัฒนาและวินัยนิสิต 

25 โครงการร่วมแรงแสวงบุญ 3 ทํากิจกรรม
บําเพ็ญ
ประโยชน์ให้กับ
วัด และทํา
กิจกรรมกลุ่ม
สัมพันธ์ 

3-4 ก.ค.
53 

อ.ท่าม่วง จ.กาญจนบุรี 100 41 80,000 57,200 ฝ่ายพัฒนาและวินัยนิสิต 

26 โครงการวัยใสกับเรื่องรัก 1 เข้าร่วมรับฟัง
การบรรยาย 

7 ก.ค.53 อาคารเทพศาสตร์สถิตย์ 200 70 10,000 10,000 ฝ่ายพัฒนาและวินัยนิสิต 

27 โครงการสมาธิเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1 เข้าร่วมรับฟัง
การบรรยาย 

12 ก.ค.
53 

อาคารเทพศาสตร์สถิตย์ 200 184 20,000 20,000 ฝ่ายพัฒนาและวินัยนิสิต 

28 โครงการมองกว้าง คิดไกล 
ใฝ่สูง 

1 เข้าร่วมรับฟัง
การบรรยาย 

13 ก.ค.
53 

อาคารเทพศาสตร์สถิตย์ 200 
 
 
 
 

22 40,000 40,000 ฝ่ายพัฒนาและวินัยนิสิต 
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ที่ ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม  

ลักษณะ
โครงการ/
กิจกรรม 

วัน
ดําเนินการ 

สถานที่ กลุ่มเป้าหมาย จํานวน
ผู้เข้าร่วม 

งบประมาณ 
(บาท) 

    ค่าใช้จ่าย    
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

29 โครงการอุ่นไอรักจากม.
เกษตร ครั้งที่6 

3 ร่วมเลี้ยงอาหาร
คนพิการและจัด
กิจกรรม
นันทนาการ 

14 ก.ค.
53 

สถานสงเคราะห์เด็กพิการ
และทุพพลภาพ ปากเกร็ด
(บ้านนนทภูมิ) 

50 13 30,000 28,968 ฝ่ายพัฒนาและวินัยนิสิต 

30 โครงการพัฒนาศักยภาพ
นิสิต 

1 เข้าร่วมรับฟัง
การบรรยาย 

15 ก.ค.
53 

อาคารเทพศาสตร์สถิตย์ 200 38 33,000 33,000 ฝ่ายพัฒนาและวินัยนิสิต 

31 การลดความวิตกกังวล 1 เข้าร่วมรับฟัง
การบรรยาย 

10 ส.ค. 
53 

อาคารเทพศาสตร์สถิตย์ 200 73 40,000.00 40,000.00 ฝ่ายพัฒนาและวินัยนิสิต 

32 คลายเครียด 1 เข้าร่วมรับฟัง
การบรรยาย 

17 ส.ค. 
53 

อาคารเทพศาสตร์สถิตย์ 200 234 33,000.00 33,000.00 ฝ่ายพัฒนาและวินัยนิสิต 

33 อุ่นไอรักจาก ม.เกษตร ครั้ง
ที่ 7 

3 ร่วมเลี้ยงอาหาร
คนพิการและจัด
กิจกรรม
นันทนาการ 

18 ส.ค. 
53 

สถานสงเคราะห์เด็กพิการ
และทุพพลภาพปากเกร็ด 
(บ้านนนทภูมิ) 

50 55 30,000.00 29,104.00 ฝ่ายพัฒนาและวินัยนิสิต 

34 วางแผนชีวิต 1 เข้าร่วมรับฟัง
การบรรยาย 

19 ส.ค. 
53 

อาคารเทพศาสตร์สถิตย์ 200 68 30,000.00 30,000.00 ฝ่ายพัฒนาและวินัยนิสิต 

35 การอ่านทํานองเสนาะ 1 เข้าร่วมรับฟัง
การบรรยาย
และฝึกปฏิบัติ 

26 ส.ค. 
53 

อาคารเทพศาสตร์สถิตย์ 50 20 15,000.00 15,000.00 ฝ่ายพัฒนาและวินัยนิสิต 

36 อุ่นไอรักจาก ม.เกษตร ครั้ง
ที่ 8 

3 ร่วมเลี้ยงอาหาร
คนพิการ 

8 ก.ย. 53 สถานสงเคราะห์เด็กพิการ
และทุพพลภาพปากเกร็ด 
(บ้านนนทภูมิ) 

50 71 22,800.00 22,800.00 ฝ่ายพัฒนาและวินัยนิสิต 
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ที่ ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม  

ลักษณะ
โครงการ/
กิจกรรม 

วัน
ดําเนินการ 

สถานที่ กลุ่มเป้าหมาย จํานวน
ผู้เข้าร่วม 

งบประมาณ 
(บาท) 

    ค่าใช้จ่าย    
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

8 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
เนื่องในวโรกาสคล้ายวัน
ประสูติพระเจ้าวรวงศ์เธอ 
พระองค์เจ้าศรีรัศมิ์ พระ
วรชายา ในสมเด็จพระบรม
โอรสาธิราชฯสยามกุฎราช
กุมาร 

5 เป็นการแสดง
ความจงรักภักดี
ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

11 ธ.ค. 
09 

สถานสงเคราะห์เด็กพิการ
ทางสมองและปัญญา บ้าน
ราชาวดี  ปากเกร็ด  
นนทบุรี 

120 100 36,400.00 28,221.00 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
และกองกิจการนิสิต 

ฝ่ายบริการและสวัสดิการนิสิต 
1 เดินเทิดพระเกียรติ  5  

ธันวามหาราช 
3   5  ธ.ค. 

52 
มณฑลพิธีท้องสนามหลวง 200 200 40,000.00 40,000.00 ฝ่ายบริการและสวัสดิการ

นิสิต 

2 ทําบุญตึกพัก/หอพัก(ชาย) 3   13 ธ.ค. 
52 

บริเวณสนามบาสเกตบอล  
ตึกพักชายที่  14 

400 400 60,000.00 60,000.00 ฝ่ายบริการและสวัสดิการ
นิสิต 

3 มิติใหม่ผู้นํานิสิตหอพัก 2 ฝึกอบรม 19 ธ.ค.
52 

อาคารเทพศาสตร์สถิตย์ 60 60 20,000.00 20,000.00 ฝ่ายบริการและสวัสดิการ
นิสิต 

4 มหกรรมลีลาศหอใน  ครั้งที่
8 

4 กิจกรรม 29  ธ.ค. 
52 

โรงอาหารกลาง 1 1,500   1,500 53,000.00 53,000.00 ชมรมชาวตึกชาวหอ 

5 สัมมนาผู้นํานิสิตหอพัก
ก้าวหน้า  ครั้งที่  5 

1   8-10  
ม.ค.  53 

ชลพฤกษ์รีสอร์ท จ. 
นครนายก 

45 45   150,000.00   
150,000.00 

ฝ่ายบริการและสวัสดิการ
นิสิต 

6 มหกรรมกีฬาเพื่อสุขภาพ
นิสิตหอพัก  ประจําปี
การศึกษา  2552 

4   18-23  
ม.ค.  53 

สนามกีฬาภายใน  มก. 2,000 1,000  
50,000.00 

  
50,000.00 

ฝ่ายบริการและสวัสดิการ
นิสิต 
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ที่ ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม  

ลักษณะ
โครงการ/
กิจกรรม 

วัน
ดําเนินการ 

สถานที่ กลุ่มเป้าหมาย จํานวน
ผู้เข้าร่วม 

งบประมาณ 
(บาท) 

    ค่าใช้จ่าย    
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

7 โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมนําประโยชน์สู่
สังคม 

3 เลี้ยงอาหารและ
ทํากิจกรรม 

21  ก.พ.  
53 

ณ  วัดโบสถ์-วรดิษฐ์  จ.
อ่างทอง 

80 81 28,340.00 28,340.00 ฝ่ายบริการและสวัสดิการ
นิสิต 

8 โครงการรับสมัครหอพัก
นิสิตชั้นปีที่ 1 

3 การขอความ
ร่วมมือนิสิต
ชมรมชาวตึก/
ชาวหอ ปฎิบัติ
หน้าที่และให้
การช่วยเหลือใน
การรับสมัคร
นิสิตหอพักชั้นปี
ที่ 1 

12 พ.ค.
53 

ณ  อาคารจักรพันธ์เพ็ญศิริ 1,000 600  
20,000.00 

  
20,000.00 

ฝ่ายบริการและสวัสดิการ
นิสิต 

9 โครงการปฐมนิเทศนิสิต
หอพัก 

5 กิจกรรมอบรม
ชี้แจงการอยู่
หอพักเบื้องต้น 

25 มิ.ย.
53 

ณ  อาคารจักรพันธ์เพ็ญศิริ 1,000 800  
60,000.00 

  
60,000.00 

ฝ่ายบริการและสวัสดิการ
นิสิต 

10 โครงการน้อมเกล้าเทิดไท้  
12  สิงหามหาราชินี 

3 เดิน
เทิดพระเกียรติ
และจุดเทียนชัย
ถวายพระพร 

12-ส.ค.-
53 

ณ  มณฑลพิธีท้อง
สนามหลวง 

350 350  
40,000.00 

  
40,000.00 

ฝ่ายบริการและสวัสดิการ
นิสิต 

11 โครงการมหกรรมลีลาศหอ
ใน 

2 กิจกรรม
ประกวดการ
แข่งขันเต้น
ลีลาศของนิสิต
หอใน มก. 

18 ส.ค. 
53 

ณ  อาคารจักรพันธ์เพ็ญศิริ 1,000 1,000  
40,000.00 

  
40,000.00 

ฝ่ายบริการและสวัสดิการ
นิสิต 

  



 

 
 

53

ที่ ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม  

ลักษณะ
โครงการ/
กิจกรรม 

วัน
ดําเนินการ 

สถานที่ กลุ่มเป้าหมาย จํานวน
ผู้เข้าร่วม 

งบประมาณ 
(บาท) 

    ค่าใช้จ่าย    
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

12 โครงการหอพักสีขาว
(หอพักปลอดภัยไร้
อบายมุข) 

5 กิจกรรม
ประกวดขับร้อง
เพลงลูกท่งและ
ประชาสัมพันธ์
ถึงพิษภัยของยา
เสพติด 

28-ส.ค.-
53 

ณ  ลานอเนกประสงค ์ 
(ตึกพักชายที่ 13) 

1,000 1,000  
60,000.00 

  
60,000.00 

ฝ่ายบริการและสวัสดิการ
นิสิต 

ฝ่ายกิจกรรมนิสิต 
1 โครงการวันปิดกิจกรรม

นิสิตประจําปีการศึกษา 
2552 

6 จัดกิจกรรม
เชื่อม
ความสัมพันธ์
ระหว่างชมรม
กิจกรรมนิสิต 

11 ก.พ. 
53 

ลานหน้าอาคารเทพศาสตร์
สถิตย์ มก. 

500 500 120,000.00 120,000.00 ฝ่ายกิจกรรมนิสิต 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ผู้นํากิจกรรมนิสิต 

6 สัมมนา 16-19 
มี.ค. 53 

แสนปาล์ม แทรนนิ่งโฮม 
อ.กําแพงแสน นครปฐม 

80 80 200,000.00 200,000.00 ฝ่ายกิจกรรมนิสิต 
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ที่ ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม  

ลักษณะ
โครงการ/
กิจกรรม 

วัน
ดําเนินการ 

สถานที่ กลุ่มเป้าหมาย จํานวน
ผู้เข้าร่วม 

งบประมาณ 
(บาท) 

    ค่าใช้จ่าย    
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

3 โครงการค่ายเรียนรู้
คุณธรรม นําชีวิตพอเพียง 
ปี 2553 

1 1.ศึกษาเรียนรู้
คุณธรรม 
จริยธรรม แนว
ทางการดําเนิน
ชีวิตที่อยู่บน
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง  2.
ศึกษาเรียนรู้
ร่ามกับปราชญ์
ชาวบ้านและ
ผู้นําชุมชน  3.
ศึกษา
องค์ประกอบ
ของสังคมใน
เรื่องต่างๆ  4.
จัดทําเอกสาร
สรุปผลการ
เรียนรู้  5.นํา
ความรู้ที่ค้นพบ
ไปประยุกต์ให้
เห็นผล 
 
 

12-31 
พ.ค.53 

ชุมชนบ้านดาวโด่ง ต.
คลองเขิน อ.เมือง จ.
สมุทรสงคราม 

30 30   204,500.00   
204,500.00 

ฝ่ายกิจกรรมนิสิต กอง
กิจการนิสิต ร่วมกับ 
สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 
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ที่ ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม  

ลักษณะ
โครงการ/
กิจกรรม 

วัน
ดําเนินการ 

สถานที่ กลุ่มเป้าหมาย จํานวน
ผู้เข้าร่วม 

งบประมาณ 
(บาท) 

    ค่าใช้จ่าย    
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

4 โครงการแลกเปลี่ยน
กิจกรรมนิสิตด้าน
ศิลปวัฒนธรรมนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์-
HUE UNIVERSITY of 
Agriculture and 
Forestry ประเทศ
สาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนาม 

5 กิจกรรมการ
แสดงทาง
ศิลปวัฒนธรรม 
/กิจกรรม
แลกเปลี่ยน
ศิลปวัฒนธรรม/
ทัศนศึกษาด้าน
ศิลป วัฒนธรรม 

2-5 มิ.ย. 
53 

ประเทศสาธารณรัฐสังคม
นิยมเวียดนาม 

11 11   300,000.00   
281,139.66 

ฝ่ายกิจกรรมนิสิต 

5 โครงการสัมมนาผู้นํา
กิจกรรมนิสิตด้านบําเพ็ญ
ประโยชน์'53 

1 กิจกรรม
บรรยาย,         
กิจกรรมแนะนํา
บทบาทชมรม,     
สัมมนาการจัด
กิจกรรมและ
ปัญหาในการ
ดําเนินกิจกรรม
ของนิสิต,           
กีฬาสาน
สัมพันธ์,     
เกมระดม
ความคิด,   
ทัศนศึกษา 

16-18 
ก.ค.53 

สถานีวิจัยพืชไร่สุวรรณ
วาจกกสิกิจ นครราชสีมา 

70 41   200,000.00   
64,022.00 

ฝ่ายกิจกรรมนิสิต,       
กลุ่มและชมรมกิจกรรม
นิสิตด้านบําเพ็ญประโยชน์ 
17 ชมรม,                      
ชมรมศิลปการถ่ายภาพ,
องค์การบริหารองค์การ
นิสิต 
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ที่ ชื่อโครงการ ประเภท
กิจกรรม  

ลักษณะ
โครงการ/
กิจกรรม 

วัน
ดําเนินการ 

สถานที่ กลุ่มเป้าหมาย จํานวน
ผู้เข้าร่วม 

งบประมาณ 
(บาท) 

    ค่าใช้จ่าย    
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

6 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาความเป็นผู้นําแก่
นิสิตชั้นปีที่ 1 หลักสูตร บน
เส้นทางผู้นํากิจกรรมนิสิต 

1 กิจกรรม
บรรยาย/ 
กิจกรรม
เสริมสร้าง
เครือข่าย/
กิจกรรมทัศน
ศึกษา/กิจกรรม
เสริมสร้างความ
เป็นผู้นํา 

20-22
ส.ค.53 

บริษัท สวนสัมมนา จํากัด 
จ.นครนายก (วังรี รีสอร์ท) 

90 73   230,000.00   
230,000.00 

ฝ่ายกิจกรรมนิสิต  

7 เรียนรู้สังคมพหุวัฒนธรรม 5 1.การบรรยาย
และทัศนศึกษา
เรีนยรู้สังคมพหุ
วัฒนธรรม2.
ถอดบทเรียน 
(Lesson 
Learn) และ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
(Learning 
Exchange) 
ระหว่างนิสิตที่
เข้าร่วม
โครงการ 

28-29 
ส.ค. 53 

มัสยิดต้นสน, ชุมชนกุฎี
ขาว (มัสยิดบางหลวง), 
ชุมชนกุฎีจีน (โบสถ์ซางตา
ครูส), ชุมชนวัด
กัลยาณมิตรวรวิหาร จ.
กรุงเทพมหานคร และ
พระราชวังบางประอิน, 
พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ
เจ้าพระยา จ.
พระนครศรีอยุธยา 

80 76   183,700.00   
111,109.00 

ฝ่ายกิจกรรมนิสิต  
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        การปฏิบัติหน้าทีข่องกองกิจการนิสิตในฐานะเลขานุการคณะกรรมการ 
 

การปฏบิตัหินา้ที่ของกองกิจการนสิติในฐานะเลขานกุารคณะกรรมการ 

 1. เลขานุการคณะกรรมการโครงการก้าวแรกสู่บัณฑิตยุคใหม ่
 2. เลขานุการคณะกรรมการโครงการปัจฉิมนิเทศ 
 3. เลขานุการคณะกรรมการกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน 
 4. เลขานุการคณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิภาพนิสิต 
 5. เลขานุการคณะกรรมการบริหารทุนภูมิพล 
 6. เลขานุการคณะกรรมการแกนนําการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
 7. เลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมการจัดกิจกรรมร้องเพลงมหาวิทยาลัย และรับน้องใหม่ 
วิทยาเขตบางเขน 
 8.   เลขานุการคณะกรรมการโครงการบัณฑิตยุคใหม ่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
              9.    เลขานุการคณะกรรมการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
            10.  เลขานุการคณะอนุกรรมการดําเนินงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ฝ่าย
บันทึกภาพการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร และถ่ายภาพหมู่บัณฑิต 
 11.  เลขานุการคณะอนุกรรมการดําเนินงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ฝ่ายจัดนิสิตรบั
และส่งเสด็จพระราชดําเนิน 
 12.  เลขานุการคณะอนุกรรมการพิจารณารับผู้มีความสามารถทางกีฬาดีเด่นเข้าศึกษาใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยวิธีพิเศษ ฝ่ายตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร 
 13.  เลขานุการคณะกรรมการประชาสัมพันธ์ทําการส่งข้อความผ่านโทรศัพท์มือถือ <SMS> 
 14.   เลขานุการคณะกรรมการดูแลสุขอนามัยของนิสิตและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ญ 


